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Presentacion

| elevado crecimiento de trabajadores inmigrantes en la eco-

nomia de Estados Unidos se inscribe en un contexto de pro-
fundas transformaciones en la estructura del mercado laboral
norteamericano, expresadas por la disminucion del nimero de
trabajadores en ciertas ocupaciones, el marcado aumento en
otras, y un gradual proceso de polarizacion ocupacional. La
mano de obra inmigrante, en general, y lamexicana, en particu-
lar, contribuyen ineludiblemente a esas transformaciones, toda
vez que se ha asistido a un notable incremento del nimero de
empleos paraforaneos, tanto en |os eslabones mas altos, como en
los méas bajos de la escala ocupacional. Si bien se registra una
diversificacion de lagama de ocupaci ones desempefiadas por 1os
nativos mexicanos en el vecino pais, esinnegable que susnichos
laborales siguen siendo aguellos de carécter manual y de baja
remuneracion.

La fuerte tradicion emigratoria, la vecindad, el bajo dina
mismo en la creacion de empleos en México, la complementa-
riedad demogréficay € proceso de integracion econémica entre
ambos paises, contribuirdn, seguramente, y pese a las tensiones
reinantes, a la continuidad de los procesos migratorios México-
Estados Unidos.

Las caracteristicas de lainsercién econémicade lamano de
obra mexicana en la sociedad receptora inciden, en buena medi-
da, enlos beneficios socialesalos quetienen acceso los migrantes
y, por tanto, en sus necesidades sociales y en sus condiciones de
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vida. Conocer esta dinamica resulta indispensable para apoyar €l
disefio de estrategias y acciones de gobierno destinadas a prote-
ger aeste sector de lapoblacién. Asimismo, constituye un insumo
fundamental paralasiniciativas que busguen laampliacion delos
canales legales para lamigracion laboral. Finalmente, ampliar el
conocimiento sobre el patrony las condiciones de insercion labo-
ral de los trabajadores mexicanos en territorio estadounidense
aporta elementos Utiles para € disefio de acciones que permitan
potenciar las oportunidades y reducir los costos que genera el
fendmeno de la migracion internacional.

En una publicacion reciente del Consgjo Naciona de Po-
blacién seanalizo con detalle el papel desempefiado por |os mexi-
canos en el mercado laboral estadounidensey los cambios en los
patrones ocupacionales. El presente estudio da continuidad a esa
linea de investigacion, a enfocarse en el tipo y condiciones de
trabajo de lamano de obra mexicana, y examinar las variaciones
segun e nivel de calificacion, condicion de ciudadania, tiempo
deresidenciaen Estados Unidosy region deresidencia, entre otros
aspectos.

Con  libro Insercion ocupacional, ingreso y prestaciones
de los migrantes mexicanos en Estados Unidos, el Consejo Na-
ciona de Poblacion reitera su compromiso de contribuir a un
mayor conocimiento sobre la migracion mexicana de carécter la-
boral a vecino pais del norte, con miras a proveer de insumos a
las instituciones y dependencias de gobierno para el disefio de
estrategias y programas que pudieran contribuir a una adecuada
gestion del fendmeno.

Mtro. Félix Vélez Fernandez Varela
Secretario General
del Consegjo Nacional de Poblacién

12
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| ntroduccion?

L ainmigracion evidentemente conllevaretosy consecuencias

para las sociedades receptoras. De estos retos y |as preocu-
paciones que de ellos se derivan se ha desarrollado una amplia
gama de estudios sobre las formas de integracion social y econé-
mica de los grupos de inmigrantes a las comunidades de destino
(Albay Nee, 1997; Farley y Alba, 2002; Portes, 1997, Borjas,
2007, por mencionar algunos). Dichos estudios han resaltado la
mayor dificultad en laintegracion socioeconémicade las migra-
ciones recientes de trabajadores de paises en desarrollo a paises
desarrollados. Se destacan €l marco de politicas migratoriasen el
pais de destino, laindocumentacion y el perfil delos migrantes
(referido principamente al nivel de capacitacion) como ele-
mentos fundamental es que explican laforma en que los proce-
sos de integraci 6n soci oecondmica se dan en los diversos casos
que componen el entramado de la migracién internacional hoy
en dia.

En el caso especifico de los migrantes mexicanos en Estados
Unidos, trabaj os anteriores han ilustrado su condicién de desventa
jarespecto de otros grupos de inmigrantes. La elevada incidencia
de hogares en situacion de pobreza, |a dta desercion escolar de
jévenes mexicanos o hijos de mexicanos, € bgjo nivel deingresoy

1 Queremos agradecer los comentarios de Paula L eite, desde la concepcion de
estetrabgjo hastaladiscusiony revision del manuscritofinal. SilviaGiorguli
agradece ademas el apoyo del Center for Advanced Sudy in the Behavioral
Sciences, €l cual sirvié como espacio creativo y logistico paralaredaccion
final de este manuscrito.
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la sobreconcentracién en ocupaciones de baja calificacion y remu-
neracion son reflgjo de las desventgjas que enfrentan los mexica
nosen el proceso de integracidn socioecondmica durante su estan-
cia en Estados Unidos. Esta forma de insercion margina tiene su
correlato en una percepcién negativa en algunos sectores de la
sociedad estadounidense sobre los mexicanos que viven en ese
paisy en un estereotipo del mexicano como un trabajador poco
calificado y productivo. EI megjor gemplo es la publicacion del
politélogo Samuel Huntington, en donde cuestiona la posibilidad
de integracion de los hispanos, en lo general, y delos mexicanosy
sus descendientes, en o especifico, alas normasy valores que ca-
racterizan ala cultura estadounidense (Huntington, 2007). Es evi-
dente que esa val oracion negativa de la migracién mexicanainflu-
yeen el debate politico sobre lareformamigratoria en ese pais.

La mayoria de los estudios sobre integracion de los
inmigrantes a las sociedades receptoras se ha realizado desde la
perspectivade | os paises de destino, centrandose en preocupaci o-
nes tales como las distintas modalidades de insercion de los
migrantes, el peso delos migrantesen laseconomiasy los proble-
mas sociales vinculados a la falta de integracion de los diversos
grupos inmigrantes (Borjas, 2000 y 2007; Huntington, 2007).
Aunque, desde cierto angulo, pareceria una discusion mas perti-
nente en |os paises de destino, la situacion de |os migrantes tam-
bién es un aspecto importante para los paises de origen, en espe-
cia cuando lamigracion haadquirido los niveles que se observan
en México y, en particular, en algunas regiones del pais. En este
caso especifico, ladiscusion delaintegraci on socioecondmicade
los migrantes se vuelve relevante dado el actual contexto de con-
tinuidad en los flujos y el debate sobre la reforma migratoria en
Estados Unidos. ¢Puede laincorporacién de los migrantes en las
sociedades de destino ser objeto de politicas publicas desde los
paises de origen? Nosotros pensamos que si.

Recientemente se han debatido diversas opciones en Esta-
dos Unidos para ordenar y regular el fenbmeno migratorio que
recibe ese pais. En la mayoria de |las propuestas, sino es que en
todas, seincluye algunaopcion de reglamentaci én paralaentrada
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documentada de trabajadores temporales. Las opciones varian en
cuanto a nimero y la normatividad para dicha propuesta, pero
parten, en general, de un reconocimiento delanecesidad de mano
de obra inmigrante para €l funcionamiento de la economia esta-
dounidensey de laurgenciade ordenar laentrada de trabajadores
inmigrantes, vinculada con argumentos de seguridad nacional. La
ventgja de un esquema de migracion ordenada queda clara desde
la perspectiva de Estados Unidos como pais de destino. Sin em-
bargo, esetipo de esquemas también se ha asociado con un mejor
acceso a condiciones salariales y prestaciones paralos trabajado-
res temporales, como demostraron experiencias anteriores (tales
como el Programa Bracero). En ese sentido, consideramos que el
Estado mexicano puede gjercer un papel més proactivo, primero,
en la busgueda de acciones que mejoren las condiciones labora-
les de los mexicanos, a partir de la reorientacion de los flujos
dentro de cierto tipo de ocupaciones y también hacia nichos que
ofrezcan empleos més atractivos, o a través de la generacion de
programas que aumenten el capital humano reconocido por el
mercado de destino a momento de la insercion, y en segundo
lugar, en la supervision de los procesos de contratacion y en el
cumplimiento de lanormatividad vigente en Estados Unidos res-
pecto asalariosy prestaciones. Consideramos que es conveniente
avanzar en la discusion sobre el papel del Estado mexicano en
este ambito. Asimismo, debe considerarse que éste no es un am-
bito de accion exclusivo del Ejecutivo Federal, sino un espacio
en el que también se pueden generar propuestasy accionesen los
ambitos de los gobiernos estatalesy localesy delasociedad civil.

Un diagnostico sistematico de la insercion ocupaciona y
las condiciones laborales de los mexicanos que participan en el
mercado de trabgj o estadounidense esun insumo fundamental para
la participacion informadade | os actores politicos en |os diversos
ordenes de gobierno. Ya en una publicacién anterior del Consgjo
Nacional de Poblacién (Giorguli, Gaspar y Leite, 2006) se descri-
bi6 el papel que juegan |os mexicanos en el mercado laboral esta-
dounidense y los cambios recientes en |os patrones ocupaciona-
les. Este documento conforma una continuacion de esta linea de
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investigacion. En este caso, nos centramos en analizar y hacer un
diagndstico delasinserciones ocupacionalesy delas condiciones
laborales de |os mexicanos, referidas estas Ultimas en especifico
alos niveles de remuneracion y el acceso a prestaciones. En este
tema, estudios anteriores muestran que los mexicanos tienen los
més bajos niveles de ingreso y menor acceso a prestaciones en
comparacion con otros grupos de inmigrantes. Ambas condicio-
nes usua mente se han explicado por €l origen rural de buenapar-
te delos migrantes mexicanos, su menor escolaridad y su elevado
nivel deindocumentacion. Es muy probable que las mismasredes
sociales que han jugado un papel fundamental en la perpetuacion
del fendmeno migratorio también tengan unainfluenciaen lacon-
centracion regional y ocupacional de los mexicanos en determi-
nados nichos del mercado laboral. Sin embargo, también sabe-
mos que en |os afios recientes |0s flujos son més heterogéneos en
cuanto a perfil sociodemogréfico, escolaridad, origenesy desti-
nos, sin que estos cambi 0s necesariamente se reflejen en un acce-
S0 amejores puestos de trabajo, mayores ingresos 0 mejorias en
las condiciones |aborales de lamayoria de los mexicanos que tra-
bajan en Estados Unidos.

Alolargo del documento nosinteresaanalizar en qué medi-
dalainsercion laboral y las condiciones de trabaj o de los mexica-
nos varian segn el nivel de calificacion, la posesion de ciudada
nia, € tiempo de residencia en Estados Unidos y la region de
residencia, entre otrosfactores. A partir delos datos de laCurrent
Population Survey, 2006, en algunos casos recurrimos a andli-
sis comparativo para resaltar la brecha de ingreso y acceso a
prestaciones que separa alos mexicanos de los nacidos en Esta-
dos Unidos y comparamos dicha distancia con la de otros gru-
pos de inmigrantes (centroamericanos-dominicanos y resto de
inmigrantes) como parametros para ubicar el nivel de
marginalidad de los mexicanos en el mercado de trabajo estado-
unidense. Utilizando métodos estadisticos multivariados explo-
ramos el peso de losfactores asociados a tipo de empleo, €l nivel
de ingreso y el acceso a prestaciones (seguro médico y plan de
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pensionesofrecidos por € empleador). Enel andlisismultivariado,
estudiamos el peso de factores vinculados con el capital humano,
lahistoriamigratoria (afio de arribo y posesion de la ciudadania),
diferenciasregionalesy otras caracteristicas sociodemograficas a
fin de ubicar €l perfil delosmexicanoscon mejoresy peores opor-
tunidades |aborales en Estados Unidos.

El documento esté organizado en cuatro capitulosy las re-
flexiones finales.?2 En €l primero se hace un andlisis de laforma
deinsercion laboral de los mexicanos, con énfasis en las diferen-
cias por caracteristicas sel eccionadas, tales como sexo, nivel edu-
cativo, posesion de la ciudadaniay region de residencia. En todo
momento se hace la distincion entre los mexicanos con mas y
menos afos en Estados Unidos —definicion metodol 6gica rele-
vante para este trabajo porque destaca, por un lado, las diferen-
ciasenlaformadeinserciony lamayor desventgjadelosmigrantes
que llegaron a Estados Unidos entre 1996 y 2006, precisamente
en el periodo de mayor crecimiento de los flujos de mexicanos
que migraron al vecino del norte. Por otro lado, también nos per-
mite visualizar en qué medidaha habido condiciones paraquelos
mexicanos que deciden quedarse por periodos mas prolongados
mejoren su situacion laboral con el tiempo. Recordemos que €l
tiempo es, afinal de cuentas, una medida clara asociada con las
posibilidades de integracion o no ala sociedad de destino.

En el segundo y tercer capitul os se presentan |os datos sobre
ingreso y condiciones laborales, respectivamente. En ambos ca-
s0s, se exploran las brechas de |os mexicanos respecto de |os na-
tivosy se buscailustrar que la experiencia migratoria mexicana
en realidad involucra una heterogeneidad de historias donde la
distancia respecto de los nativos varia segun las caracteristicas
sociodemogréficasy las condiciones en que se dio la migracion.
Nos interesa también captar l10os mayores o menores niveles de

2 Seincluye un Anexo metodol 6gico con una descripcion detallada de la base
de datos utilizada, la seleccion de casos para el andlisisy los métodos esta-
disticos utilizados.
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vulnerabilidad laboral entre las diversas ocupaciones en las que
se ubican los mexicanos ocupados en Estados Unidos.

Una caracteristica reciente de la migracion mexicana es la
extension del fendmeno de zonas tradicionales de recepcion de
migrantes a nuevas zonas. Aunque los trabagjadores nacidos en
México siguen concentrandose en regiones especificas en Esta
dos Unidos, su grado de concentracion ha disminuido. En este
trabajo nos interesa presentar un primer estudio exploratorio de
las diferencias en las formas de insercién ocupacional entre re-
gionesy si las condiciones |aboral es también varian. El supuesto
es que los mercados de trabajo en Estados Unidos no son necesa-
riamente homogéneos sino que las lineas de segmentacion tam-
bién varian segun regionesy laformade organizacion productiva
de las mismas. Ademés, |as redes sociales, como factor esencia
en lainsercion ocupacional de los migrantes, funcionan segura-
mente de forma distinta en estados donde la presencia migratoria
es novedosay no hay redes tan consolidadas como en |os estados
tradiciona mente receptores de migrantes. Un punto adicional para
impulsar el andlisis regional es la creciente participacion de los
diversos drdenes de gobiernolocal y estatal en asuntos migratorios.
Es posible que esta tendencia se mantengay que a este nivel se
ubiquen posibles interlocutores en el marco de la posible defini-
cién de algun esquema de contratacion de trabajadores tempora-
les. En este renglon, nuestro trabajo no pretende ser exhaustivo
SiNo servir como una primera aproximacion al tema.

Finalmente, concluimos con una reflexion en respuesta a
dos preguntas. ¢En qué sentido puede el Estado mexicano inter-
venir enlainsercion laboral delos migrantes? (Cual eslaorienta
cién posible/pertinente de dicha intervencion dadas las tenden-
ciasy diferenciales en ingreso y acceso a prestaciones para los
mexicanos que trabajan en Estados Unidos?
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1. Inmigracion e insercion ocupacional en
Estados Unidos. La posicion de los mexicanos
en el mercado de trabajo estadounidense

| patron de insercién de los migrantes en |os paises de desti-

no esté caracterizado por dos elementos: |a segmentacion de
los mercados de trabajo que concentran alos migrantes en cier-
tas ocupaciones (nichos laborales), que varian inclusive por pais
deorigen, y lapolarizacion ocupaciona quellevaaladiferencia-
cion de dos tipos de flujos migratorios laborales, el de los que se
insertan en empleos calificados y la gran masa de trabajadores
inmigrantes que se ocupan en puestos de baja calificacién en ser-
vicios, industriay agricultura. Este patrén migratorio serepiteen
el caso de Estados Unidos (Mather, 2007). Por un lado, el pais
importay depende de un elevado nimero de trabajadores que se
emplean en puestos que requieren de poca calificacion. Segin
estimaciones basadas en la Current Population Survey, en 2006
habia 10.7 millones de trabajadores ocupados en empleos de
baja calificacion (manuales y no manuales).® Estos trabajadores
representaban 23 por ciento de los ocupados en este tipo de em-
pleos en Estados Unidos.

En €l otro extremo de la pirdamide ocupacional, 5.8 millones
delosinmigrantes se encontraban empleados en puestos de traba-
jo calificados, lo que representaba 12.5 por ciento del total de
empleos calificados en ese pais. Aungue la dependencia del mer-
cado de trabgjo estadounidense de mano de obra inmigrante es

3 Incluye aobreros, trabajadores de la construccién, trabajadores de servicios
de baja calificacion y trabajadores agricolas.
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mayor en |os puestos de trabajo de baja calificacion, la presencia
en empleos calificados no es despreci abl e tanto en volumen como
en términos relativos. Este proceso de atraccion de mano de obra
calificadainmigrante tiene un costo paralos paises de origen, en
lamayoria de los casos en desarrollo, en lamedida en que repre-
senta una pérdida de capital humano. Segln estimaciones del
Banco Mundial, en el afio 2000 viviaen Estados Unidos cercade
80 por ciento de la poblacién con algun grado universitario de
Jamaica, Haiti, Guyana, Belice, Granaday 30 por ciento de lade
El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaraguay Panama (Ozden,
2007). ParaMéxico, laproporcion de profesionistas entrelos ocu-
pados es menor a 20 por ciento aungue en términos de volumen
es considerable (méas de un millon de personas en 2006 segin
estimaciones basadas en la Current Population Survey).

1.1 Los mexicanosy la poblacion inmigrante
en el mercado de trabajo estadounidense

En este panorama de segmentacion y polarizacion del mercado
detrabajo, ¢donde se encuentran |os mexicanos? Estudios ante-
riores han sefialado reiteradamente la sobreconcentracion de la
mano de obra mexicana en empleos de baja calificacion, inclu-
sive a pesar de la constante presencia de inmigrantes con edu-
cacion media superior y superior terminada en los flujos
migratorios de los Ultimos diez afios (Giorguli, Gaspar y Leite,
2006). Al igual que la migracion de Centroaméricay de algu-
nos paises caribefios, la migracién mexicana conserva como
nichos laborales las ocupaciones de servicios de baja califica-
cion, enlamanufacturay en laconstruccion (véase cuadro 1.1).
De hecho, si se suman estas tres categorias, se observa que
aglutinan a cerca de 85y 70 por ciento de los mexicanos de
reciente y largo arribo que estaban trabajando en Estados Uni-
dos en 2006, respectivamente.
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En términos de la comparacion del patrén de insercion de
los mexicanos respecto de otros inmigrantes, tal vez el jemplo
maés contrastante se observaen el acceso apuestos detrabajo como
gjecutivos, profesionistas y técnicos. Mientras que cerca de 40
por ciento de los inmigrantes que no son mexicanos ni centro-
americanos-dominicanos se empleaba en esta categoria, € mis-
mo porcentaje esmenor de diez en el caso delosotrosgrupos. La
exclusion de los mexicanos de este tipo de ocupaciones en térmi-
nos relativos es més evidente cuando se observa el porcentgje de
mexicanos de reciente arribo (4.1%). Este dato sintetiza de algu-
na formala especializacion de os mexicanos en Estados Unidos
en empleos de baja calificacion, al mismo tiempo que otros gru-
pos de inmigrantes responden a la demanda paralela de mano de
obra calificada.

Ahorabien, la explicacién méas comun ala desfavorable in-
sercién de los mexicanos en € mercado de trabajo estadounidense
essu bgjo nivel deescolaridad y laaudida sel ectividad negativade
los mexicanos respecto de otros grupos de inmigrantes (Borjas,
2007; Chiquiar y Hanson, 2005; Hanson, 2007). De hecho, efecti-
vamente se abserva que los mexicanos tienen un menor nivel de
escolaridad promedio quelos originarios de otros paises o regiones
(véase cuadro 1.2). Mientras que mas de uno de cada cuatro mexi-
canos con mas y menos tiempo de residencia en Estados Unidos
tenia el equivaente ala educacion primaria en México (seis afios
deescolaridad), el mismo porcentaje esmenosdetres por ciento en
el resto de inmigrantes. En el otro extremo de la escala educativa,
es menos frecuente entre los mexicanos que tengan algun afio de
educacion terciaria(12.0y 18.6% entrelosderecientey largo arri-
bo, respectivamente) respecto de los centroamericanos y domini-
canos (25.4%) y € resto delosinmigrantes (66.3%). El diferencia
educativo es muy amplio, en especial respecto del grupo de
inmigrantes que excluye a centroamericanos y dominicanos. De
hecho, probablemente sea uno de los factores que determina con
mayor fuerzael perfil deinsercidn ocupaciona de los migrantes.
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Cuadro 1.2. Distribucion de la poblacién ocupada por afio de
escolaridad y por condicion de ciudadania segun lugar de nacimiento.
Estados Unidos, 2006

Mexicanos Mexicanos Centroamericanos

Aﬁ(()jsgene'scolarldad Y de reciente de largo y inlineiSt:)a:tees
cludadania arribo' arribo’ Dominicanos 8
Hasta 6 afnos 27.5 26.7 20.6 2.8
7 a9 anos 22.6 15.5 14.2 3.0
10 a 12 sin diploma 11.7 12.3 11.2 4.6
12 aios con diploma 26.2 26.9 28.6 23.4
Mds de 12 afos 12.0 18.6 254 66.3
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
Porcentaje con ciudadania 6.9 33.0 29.4 55.0

estadounidense

Notas: ! Reciente arribo: Poblacién que ingresé entre 1996-2006.

2Largo arribo: Poblacién que ingresé antes de 1996.

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo de 2006.

Entre los mexicanos, a nivel educativo se suma el argu-
mento de |la elevada proporcion de migrantes sin permiso para
trabgjar. La condicién de no autorizacion para residir o trabajar
en Estados Unidos coloca a los individuos en una situacién de
vulnerabilidad eincertidumbre que necesariamente influye en los
patrones de contratacién de dichamano de obra. De hecho, Passel
(2006) muestraque losinmigrantes sin documentacion tienen una
mayor presencia en actividades agricolas (4%) y en ocupaciones
en manufacturasy construccion (19%), porcentajes que triplican
la participacion de los nativos en estos mismos rubros. En 2005,
Se estima que 57 por ciento de los mexicanos en Estados Unidos
eran migrantes“no autorizados” (véase cuadro 1.3) y el porcenta-
je era alin mayor (entre 80 y 85 por ciento) entre aquellos que
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ingresaron en €l periodo 1995-2005 (Passel, 2006).* EI mismo
porcentaje era notablemente menor para originarios de otros pai-
sesy regiones (véase cuadro 1.3).

En general, los datos hasta aqui presentados corroboran
laimportancia de |os mexicanos para atender una demanda de
trabgjo no calificado y sugieren la segregacion del mercado detra
bajo inmigrante segin pais/region de origen, como lo muestra la
elevada concentracién de trabajadores de otros paises que se em-
plean como gjecutivos, profesionistas y técnicos. En correspon-
dencia con esta segregacion y concentracion en nichos laborales
distintos segun el origen, la mano de obra inmigrante tiene un
peso diferencial dentro del mercado de trabajo estadounidense.
Cerca de once de cada cien ocupados como ejecutivos,
profesionistas y técnicos son inmigrantes no mexicanos (véase
cuadro 1.4). En contraste, uno de cada tres ocupados en la agri-
culturay 15.4 por ciento de los trabajadores de la construccion
nacié en México.

Cuadro 1.3. Migrantes "no autorizados" residentes en
Estados Unidos en 2005 (absoluto y relativo)

Migrantes Proporcién respecto
"no autorizados"  del total migrantes
(en miles) del paisfregion
México 6 180 0.57
Centroamérica 1363 0.52
Paises del Caribe 406 0.13
Sudamérica 705 0.31
Sudeste asiatico 1371 0.17

Fuente: Estimaciones basadas en los célculos de Passel (2006) de
migrantes “no autorizados” por pais de origen y de Camarota (2005)
para la poblacion por pais/region de origen. Las estimaciones de
ambos autores se basan en la Current Population Survey, suplemento
de marzo.

4 Passel define como “migrante no autorizado” a aguel que reside en Estados
Unidosy no es ciudadano, no tiene permiso pararesidir de forma permanen-
teni tiene el estatus de trabajador temporal autorizado (2006: i). Paramayor
discusion sobre la definicion de migracion autorizaday no autorizada, con-
sultar Passel, Van Hook y Bean, 2004.
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Vale la pena matizar aqui laimportancia de México como
pais de origen de migrantes, inclusive en los empleos que re-
quieren de unamayor calificacién. Unalectura solo en términos
de distribucién porcentual de las poblaciones de migrantes se-
gun tipo de ocupacion que se muestran en los cuadros anterio-
res, asi como lacomparacién delos mexicanos con el resto delos
inmigrantes—sin distinguir por pais de origen— resaltaal lector
la baja presencia de mexicanos como ejecutivos, técnicos y
profesionistas. Sin embargo, |os datos por pais de origen en cuan-
to a nimero absoluto de migrantes muestran que México —con
maés de 450 mil trabajadores— ocupa €l segundo lugar en térmi-
nos de volumen en este tipo de empleos.®

1.2 La desventaja de ser mexicano en Estados Unidos

Como se menciond, la sobreconcentracion de los mexicanos en
empleos de baja calificacion e ingreso se asocia frecuentemente
con la baja escolaridad de este grupo de inmigrantes. De hecho,

5 En cuanto a nimero de migrantes calificados, M éxico solo es superado por
lalndia, segiin lo muestra el cuadro siguiente:

NUmero de inmigrantes en puestos
€jecutivos, profesionistas o técnicos.
Estados Unidos, 2006

India 599 361 10.3
México 462 409 8.0
Filipinas 407 392 7.0
China 371 460 6.4
Canada 230193 4.0
Alemania 220982 3.8
Inglaterra 182 604 3.1
Otros 3337729 57.4
Total 5812130 100.0

Nota: Excluye: Trabajadores de las fuerzas armadas
y alos no especificados de ocupacién.

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en
Current Population Survey, suplemento de marzo
de 2006.
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esfactible especul ar que esta caracteristicasealaqueimprimael
rasgo predominante en la insercion ocupaciona de los mexica-
nos. Sin embargo, también se menciona con frecuencia que en
muchos casos hay una inconsistencia entre el nivel educativo
obtenido (ya sea en México o en Estados Unidos) y € tipo de
empleo. Un andlisis mas detallado de la informacion corrobora
que, més aladel nivel educativoy de otras caracteristicas perso-
nales (como laexperiencialaboral, el sexo olaregion deresiden-
cia), hay un patrén de insercion particular entre los migrantes
nacidos en M éxico que se asocia probablemente con procesos de
discriminacion frente a hecho de ser mexicano.

En el cuadro 1.5 se presentan los resultados de modelos
multivariados paraanalizar laprobabilidad detrabajar en empleos
gue requieren diferentes tipos de calificacién segin lugar de na-
cimiento.® Parafacilitar lainterpretacion de estos datos,” a partir
de los resultados de los model os, se estimaron probabilidades si-
muladas de caer en alguna de las categorias ocupacionales o de
no trabajar a partir delos resultados delos model os. Paraaislar e
efecto del nivel educativoy de otras variables sociodemogréaficas,
se estimaron las probabilidades para una persona, hombre o mu-
jer, con a menos algun afio de high school, con diez afios de ex-
periencia laboral potencia y que vive en la region sudoeste de
Estados Unidos. El cuadro 1.5 incluye, ademas, la estimacion de
probabilidades condicionales dado que |a persona esta ocupada.

El primer dato a resaltar es la diferencia en cuanto a los
patrones de participacion laboral. Mientras que la probabilidad
denotrabgjar esdeentre 0.04 y 0.07 paralos hombres mexicanos
con menosy mas tiempo de residir en Estados Unidos, lamisma
probabilidad es notablemente mayor para los nacidos en dicho
paisy para€l resto deinmigrantes (0.18 y 0.16 respectivamente).

6 La descripcion sobre la especificacion de los modelos y las estimaciones
completas se presentan en los anexos (véase cuadros 8.1, 8.2 'y 8.3).

7 Unadificultad en lainterpretacion de las razones de momios en los model os
multinomial es es que serefieren ala comparacion relativa de probabilidades
més que al valor de éstas mismeas.
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Es decir, se esperaria que los mexicanos en edad activa tengan
niveles de ocupacion mayor que |os nativos con un nivel de esco-
laridad similar.

Los datos asociados a nivel de participacion delas mujeres
corroboran parcialmente lamenor participacion de las mexicanas
respecto de las nativas. Las mujeres mexicanas de més reciente
arribo con cierto nivel de educacion tienen menor probabilidad
de insertarse en e mercado de trabajo que los otros grupos de
referencia. Sin embargo, resalta como dato interesante que el di-
ferencial en las probabilidades es muy peguefio (aunque todavia
significativo) paralas mujeres de largo arribo unavez que aisla-
mos el efecto de la educacion y la experiencia laboral. En otras
palabras, |os datos sugieren que hay una diferencia menor en el
patron de participacion de las nativas respecto de las mexicanas
delargo arribo, las centroamericanasy el resto de migrantes una
vez que se tomaen cuenta el nivel educativo.®

Més allé de las diferencias en los niveles de participacion,
losresultados del andlisis multivariado ilustran claramente que la
concentracion de |os grupos de inmigrantes en una u otra ocupa-
cién no se explicaen su totalidad por el nivel de educacion. Asi,
por ejemplo, los mexicanos (hombresy mujeres) que estudiaron
al menos un afio de high school tienen una probabilidad notable-
mente menor que los nativos de trabajar en ocupaciones no ma-
nuales semicalificadas o calificadas. La brecha es enorme. En €
caso de los empleos semicalificados, por ejemplo, mientras que
la probabilidad para un hombre mexicano de tener acceso a este
tipo de empleos es 0.04 0 0.11, segun el afio de llegada a Estados
Unidos, para los nacidos en dicho pais es 0.23. En el caso de las
mujeres se presenta una situacion similar. Las probabilidades de
participacion en | as categorias no manual es son mayores en gene-
ral paralas mujeres en todos los grupos de poblacion que se pre-
sentan en el cuadro 1.5 comparado con las estimaciones paralos

8 Dehecho, €l cuadro 1.6 sugiere otras diferencias seguin tiempo de arribo que
se desarrollarén con mayor detalle en la siguiente seccion.
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hombres;® sin embargo, la probabilidad de insertarse en ocupa-
ciones no manual es semicalificadas paralasmujeres nativas (0.55)
representamés del doble de lamisma cifra paralas mexicanas de
reciente arribo (0.23) y sigue siendo notablemente mayor que la
de las mexicanas con més tiempo de residencia en Estados Uni-
dos (0.41).

Otro rasgo del patrén de insercién por sexo esladiferencia
en general respecto delainsercion en ocupaciones manualesy no
manuales. Notablemente, las actividades de tipo manual tende-
rian a ser més frecuentes entre los hombres respecto alas mujeres
ocupadas en todos | os grupos de poblacién con un nivel de educa-
tivo similar. Esto coincide con las estadisticas descriptivas. Asi,
para la poblacion masculina se constata la elevada probabilidad
de estar ocupado en empleos manuales no agricolas entre los
mexicanos de corto (0.70) y largo arribo (0.57), en comparacion
con los otros grupos, aln manteniendo constante el nivel educati-
vo. Sin embargo, aungue con probabilidades menores, € mismo
patron se puede observar paralas mexicanas. Basta con observar
el diferencial en las probabilidades de caer en esta misma catego-
riapara, por un lado, las mexicanas de corto (0.21) y largo (0.16)
arribo respecto de las mujeres nacidas en Estados unidos (0.06).
Es decir, aunque la participacion de las mujeres en este tipo de
ocupaciones es notablemente menor que para los hombres, tam-
bién hay unamayor propension entre las mexicanas para estar en
ocupaciones manual es comparadas con sus contrapartes de otras
subpoblaciones. Con niveles mucho menores, dado que las pro-
babilidades de ocurrencia son notablemente mas bajas, el mismo

9 Losdatos de las probabilidades simuladas para hombres y mujeres no pue-
den compararse puntualmente, entre otras razones, porque son resultados de
model os que se estimaron de forma independiente. Sin embargo, seredliza-
ron interacciones para corroborar en qué casos las razones de momios dife-
rian significativamente entre hombres y mujeres de cada grupo segin lugar
de nacimiento.
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argumento se puede aplicar en el caso del trabajo agricola. La
probabilidad de caer en esta categoria es baja para todos (la méas
baja, de hecho). Sin embargo, es tres veces mayor entre los hom-
bres mexicanos (entre 0.024 y 0.026) y arededor de seis veces
mayor paralas mujeres nacidas en México (entre 0.015y 0.017)
respecto de los nativos (0.009 paralos hombresy 0.002 paralas
mujeres).

En sintesis, los resultados del andlisis multivariado confir-
man el lugar que ocupan los mexicanos en el segmentado merca-
do laboral estadounidense. Aun aislando el efecto de variables
sociodemogréficasy regionales, |os mexicanos mantienen un pa-
tron que los excluye de las ocupaciones con ciertos niveles de
calificacion. De los resultados también destaca que, a pesar de la
concentracién de los hombres mexicanos en empleos basicamente
manual es, éstos participan con mayor frecuencia que otros grupos
de inmigrantes en ocupaciones no manuales de bagja calificacion.

En esta seccién analizamos por separado la insercion labo-
ral de hombresy mujeres. Estudios anteriores han documentado
que la participacion de los mexicanos en el mercado de trabajo
estadounidense tiene un caracter de género (Giorguli, Gaspar y
Leite, 2006). L os resultados hasta aqui presentados confirman un
patron de mayor insercion de las mujeres mexicanas en empleos
no manuales semicalificados y de baja calificacion, en contraste
con la sobreconcentracion de los hombres en actividades manua-
les. Sin embargo, también resalta que, a comparar alas mujeres
nacidas en México con las nativas, se repiten algunas de las ten-
dencias que se observan paralos hombres. Asi, aunque las activi-
dades manual es estén altamente masculinizadas, las inmigrantes
nacidas en México tienen més probabilidades de estar en ocupa-
ciones manual es que sus contrapartes nacidas en Estados Unidos
o0 en algun otro pais. Finamente, en torno alaparticipacion feme-
nina también cabe destacar un resultado interesante. El andlisis
incluy6 datos en torno a la probabilidad de no trabgjar. En la si-
mulacién se corrobora la mayor probabilidad de estar fuera del
mercado de trabajo paralas mexicanas, aln después de haber ais-
lado el efecto de escolaridad. Sin embargo, ladiferenciaentre las
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mujeresdelargoy corto arribo esampliay, en ese mismo sentido,
labrecharespecto delas mexicanas con méstiempo deresidencia
en Estados Unidos y las nativas es corta. No es objetivo de este
trabajo profundizar més sobre el patron de participacion femeni-
na, pero si quisimosresaltar que, de acuerdo con nuestrosresulta-
dos, al controlar por educacion, entre las mexicanas de largo arri-
bo las probabilidades de no trabajar se acercan alasdelasnativas.’

Finamente, el andlisis multivariado muestra que, més ala
delaescolaridad, hay elementosvinculados a hecho de ser mexi-
cano que definen las oportunidades de insercion laboral. ¢Qué
otros factores pueden incidir en la sobreconcentracion de mexi-
canos en empleos de baja calificacién, la cual se mantiene alin
después de aislar el efecto de la educacidn? Seguramente uno de
los elementos es el elevado nivel de indocumentacién —para €l
cual se tiene poca informacion especifica por la falta de datos
referentes a estatus legal de los nacidos en México que residen
en Estados Unidos. Sin embargo, es posible que también haya
otros factores en juego que complementen esta explicacién. Po-
demosaventurar hipétesis como laautosel eccion delos migrantes,
la importancia de las redes sociales para encontrar trabajo y su
efecto en la sobreconcentracion geograficay sectorial, asi como
factores mas de orden cultural que se asocian con la vaoracion
negativa que se tiene en algunos sectores de |a sociedad estado-
unidense sobre €l trabajador mexicano. Sin duda, estaesunaveta
de investigacion poco exploraday de interés para desarrollar en
el futuro afin de avanzar en el entendimiento de lacomplejain-
sercion laboral delos mexicanos en el mercado de trabajo estado-
unidense.

0 Se han desarrollado multiples investigaciones en torno ala participacion de
las mujeres mexicanas en Estados Unidos. De trabajos recientes, se puede
consultar Angoa (2005), Giorguli, Angoay Gaspar (2007).
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1.3 Tiempo de residencia y patrones diferencialesen la
insercién ocupacional de la poblacion mexicana en
Estados Unidos

Un elemento que resalta de los datos bivariados y multivariados
es que en el mercado laboral estadounidense se mezcla una di-
versidad de situaciones arededor de la experiencia migratoria
que hacen imposible hablar de una trayectoria laboral definida
parael trabajador mexicano que llegaaEstados Unidos. Lalarga
tradicion de la migracién mexicana hacia ese paisy la heteroge-
neidad creciente en los flujos de migrantes se reflejan en patro-
nes diferenciales de insercion. Asi, por gemplo, a pesar de la
concentracion de |os mexicanos en empleos de bgja calificacion,
si se observa un cambio en el patrén, dependiendo del tiempo de
residencia en Estados Unidos. Las hipotesis orientadas a ex-
plicar este cambio se vinculan con el proceso de integracion a
la sociedad estadounidense y con la selectividad de los
migrantes que se establecen en Estados Unidos respecto de
los que retornan.

Desde |a perspectiva del proceso de integracion que resulta
por la exposicion ala sociedad estadounidense, con mayor tiem-
po de residencia se esperaria una acumulacién de capital humano
y socia vinculado con la experiencia en el pais de destino que
podria facilitar una cierta movilidad ocupacional y, por lo tanto,
una mejor insercion laboral que podria reflejarse en un mayor
acceso a empleos més calificados. A este proceso se refieren los
enfoques clésicos sobre integracion de los migrantes (Rumbaut,
1997; Borjas, 2000 y 2007). El cuadro 1.6 podria sugerir un cier-
to proceso de integracion reflejado en el drastico aumento en la
proporcién de mexicanos en las categorias de gjecutivos (de 1.7 a
4.1%), profesionistas y técnicos (de 2.5 a 5.2%), empleados en
ventas (de 3.0 a7.7%) y como apoyo administrativo y de oficinas
(de 2.7 a 7.1%) segun el tiempo de residencia.** En contraparte,

1 A diferencia de las categorias ocupacional es utilizadas en los cuadros ante-
riores, para esta seccion se optd por presentar una desagregacion mayor.
Esto permiteilustrar con mayor detalle las diferencias en el patrén de inser-
cién apartir del tiempo de residencia en Estados Unidos.
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hay una drastica reduccién en el porcentgje de trabajadores em-
pleados en la construccién (de 30.9 a 16.1%) y en servicios de
baja calificacion relacionados con la preparacion de comida (de
17.4 a9.7%).

Cabe sefidar que lalecturasobre laintegracion delos mexi-
canos a mercado de trabajo estadounidense puede realizarse des-
de dos épticas. Estos datos podrian sugerir que efectivamente si
hay un cierto proceso deintegracion; sin embargo, laelevadacon-
centracion en empleos de baja calificacion muestra que la mayo-
riade la poblacién se mantiene en empleos de bagja calificacion, 1o
gue nos hace suponer que ladesventaja de ser mexicano en el mer-
cado de trabajo estadouni dense se mantiene en e tiempo.*?

Ahorabien, como yasevio en el cuadro 1.2, |os mexicanos
de reciente arribo tienen un perfil sociodemogréfico distinto de
aquellos con mas afios de residencia en Estados Unidos. Entrelas
diferencias destaca el perfil educativo. Sabemos por estudios an-
terioresquelosflujos se han diversificado, de maneraque se com-
ponen de més lugares de origen, de contextos urbanosy rurales,
de contextos de més altay més baja escolaridad. Es probable que
esta discrepancia entre los flujos de ayer y hoy derive en formas
deinsercién ocupacional distintas. Probablementelas diferencias
en cuanto ala composicién por edadesy el nivel educativo (més
alto para las cohortes de nacimiento més jévenes) influyan més
directamente en las oportunidades laborales a vincularlas con el
capital humano adquirido y materializado en el mercado detraba-
jo. Sin embargo, la diferencia se mantiene alin después de aislar
el efecto de otras variables de indole sociodemogréfico. De ma-
neraque, S compararamos ados mexicanos con lamismaescola-
ridad y un tiempo potencial de experiencia laboral similar, las
probabilidades de ocupar empleos de més alta calificacion varia-
rian seglin el tiempo de residencia en Estados Unidos (ver las

12 En secciones posteriores se evaluard, a través de métodos multivariados, la
diferencia en e acceso a puestos de trabajo semicalificados y calificados
aislando el efecto de las caracteristicas individuales de los migrantes y no
migrantes sobre dichainsercion.
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probabilidades segin tiempo de residenciaen el cuadro 1.5y los
resultados en los cuadros 1.7 y 1.8 para la misma variable). El
cambio recae bésicamente en el acceso a empleos no manuales
que requieren de cierta calificacion. Asi, por ejemplo, laprobabi-
lidad de estar en un empleo no manual semicalificado varia de
0.04 a0.11 paralos hombres mexicanos con menosy més afios de
residencia en Estados Unidos, respectivamente, y paralas muje-
res de 0.23 a 0.41, segun los resultados del gjercicio de smula
cion que se presentan en el cuadro 1.5. Cuando se analiza sélo a
lapoblacion mexicana, los resultados de |os model os estadisticos
son consistentes con esta tendencia (véase cuadros 1.7 y 1.8).
Como ya se menciond, la hipétesis mas comin seria que
estos resultados confirman un cierto patron de integracion con-
forme aumenta el tiempo de residencia, €l cual también se vincu-
la con condiciones especificas, como los mayores niveles de do-
cumentacion que se esperaria entre los migrantes con mas afios
deresidir en Estados Unidos. Unaexplicacion aternativaa cam-
bio en € patron de insercidn segln tiempo de residencia en Esta-
dos Unidos se refiere a proceso de selectividad en la migracion
de retorno, es decir, e volumen de poblacion con més de diez
afios de residencia en dicho pais es selectivo en términos positi-
vos, de manera que aquellos con més escolaridad y con mejores
opciones laborales permanecen y, en contraparte, retornan aque-
[los con menos capital humano y con una experiencia laboral
menos favorable en Estados Unidos. De hecho, el mayor nivel de
escolaridad de |os mexicanos con més de diez afios de residencia
respecto de los que Ilegaron més recientemente a ese pais podria
tomarse como evidenciade este efecto de selectividad positivaen
torno a la educacion de los que se establecen por més tiempo
versus |os que retornan (véase cuadro 1.2). Adicionalmente, en el
grupo de los mexicanos de largo arribo hay una proporcion que
[legd durante sus afios escolares y posiblemente obtuvo sus cre-
dencialeseducativas en ese pais, |o cua implicaquetieneun mejor
conocimiento de las instituciones estadounidenses, manejo del
idiomay un capital humano reconocido en el mercado laboral del
pais. Todo esto seguramente repercute en las opciones laboral es.
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Cuadro 1.7. Razones de momios del modelo para estimar las probabilidades
de estar en cierta categoria ocupacional. Poblacién masculina nacida en
México en edades laborales. Estados Unidos, 2006

Variable Nomanual  No manual Nzembaar;:al Trabajadores No
calificado  semicalificado e, agricolas  ocupados
calificacion
Experiencia 0.973 0.937 ** 0.938 ** 0.981 0.811 **
Experiencia al cuadrado 1.000 1.001 ** 1001 ** 1.001 1.005 **
Escolaridad:
Menos de High School (categoria de referencia)
High School 2.726 ** 3.086 ** 0.990 ** 0.368 ** 1.387
Més de High School 41.015 ** 10.320 ** 0.789 ** 0.209 2514 **
Periodo de ingreso:
Antes de 1986 (categoria de referencia)
Entre 1986y 1995 0.665 ** 0.854 ** 0.989 1.406 0.752
Entre 1996 y 2006 0.594 ** 0.498 ** 0.964 1.693 0.697
Regién de residencia:
Sudoeste Primera Fase (categoria de referencia)
Sudoeste Expansion 1.376 0.911 1.184 1906 * 0.854 *
Grandes Lagos 1.362 0.847 1.031 0.215 1.191
Costa Este 1.138 0.988 0.944 0.428 * 0937
Grandes Planicies 1.048 0.815 0.935 1.066 0.755
Otras 1.296 ** 0.684 1.330 * 0.440 1.159 **
Constante 0.093 0.206 ** 0.741 0.066 * 1970 **
Ciudadano Estadounidense (a) 1.649 ** 2.092 **  0.623 ** 0.506 ** 2211 **

Numero de observaciones: 3 752.

Wald chi2=526.84**

Nota: La categoria ocupacional de referenciaes «Manual (excluye trabajo agricola)». Se analiza
a la poblacion de 16 a 64 afios de edad. Para una descripcion mas precisa de las categorias
ocupacionales, de las variables independientes y de la definicion del modelo, referirse al Anexo

Metodol 6gico.

(a) Se estimaron modelos con la variable de ciudadania. Se presentan las razones de momios
sélo para esta variable; sin embargo, no se presentan los resultados completos de los modelos.
Estos estan a disposicién de los interesados a través de CONAPO.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001

Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey, suplemento de

marzo de 2006.
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Cuadro 1.8. Razones de momios del modelo para estimar las probabilidades
de estar en cierta categoria ocupacional. Poblacién femenina nacida en
México en edades laborales. Estados Unidos, 2006

. No manual ~ No manual No marTual Trabajadores No
Variable o e de baja N
calificado  semicalificado . agricolas  ocupados
calificacion
Experiencia 0.964 0.927 ** 0.949 ** 1.059 0.880 **
Experiencia al cuadrado 1.000 1.001 **  1.001 ** 0.999 1.002 **
Escolaridad:
Menos de High School (categoria de referencia)
High School 4.839 ** 4.059 ** 1.416 ** 0.563 1.069
Mas de High School 97.387 ** 15.160 ** 2.158 ** 0.328 2513 **
Periodo de ingreso:
Antes de 1986 (categoria de referencia)
Entre 1986y 1995 0.606 ** 0.666 ** 1.229 1.420 1.048
Entre 1996 y 2006 0.393 ** 0.417 ** 1.283 0.900 1.285
Region de residencia:
Sudoeste Primera Fase (categoria de referencia)
Sudoeste Expansion 0.597 0.734 1.277 3.276 * 0600 *
Grandes Lagos 0.500 ** 0.440 ** 0.462 ** 0.371 0.547 **
Costa Este 0.824 0.881 0.817 0.202 * 0.726 **
Grandes Planicies 0.728 0.497 *  0.955 0.467 0.625
Otras 0.526 ** 0.444 ** 0612 * 0.275 0.504 **
Constante 0.512 2.707 ** 2.285 ** 0.074 * 20.041 **
Ciudadano Estadounidense (a) 3.070 ** 2.996 ** 1.074 ** 0.556 * 1.330 **

Numero de observaciones: 3 170

Wald chi2=737.84**

Nota: Lacategoriaocupacional dereferenciaes«Manual (excluye trabajo agricola)». Se analiza
a la poblacion de 16 a 64 afios de edad. Para una descripcién més precisa de las categorias
ocupacionales, de las variables independientes y de la definicién del modelo, referirse al Anexo

Metodol égico.

(a) Se estimaron modelos con la variable de ciudadania. Se presentan las razones de momios
sblo para esta variable; sin embargo, no se presentan |os resultados completos de los modelos.
Estos estén a disposicion de los interesados a través de CONAPO.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001

Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey, suplemento de

marzo de 2006.
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Es probable que las dos aternativas de interpretacion (lade
laintegracion y la de la seleccion positiva de los que no retornan
aMeéxico) se complementen para explicar lainsercién ocupacio-
nal de los mexicanos. Es decir, puede haber un cierto proceso de
integracion de los que permanecen en Estados Unidos, pero su
insercion laboral mas favorable también puede explicarse por la
selectividad positiva en términos de capital humano (tanto por
educacion formal como por experiencia laboral acumulada) de
éstos respecto de los que retornan a México.™

Dada la escasez de informacion, la aproximacion
metodol 6gica mas comun en lo referente a los procesos de inte-
gracion y la exposicion ala sociedad estadounidense es el andli-
sis segun tiempo de residencia en Estados Unidos. La separacion
por tiempo de arribo tiene una utilidad adicional. Nos permite
ubicar laformade insercion delos flujos més recientes, informa-
cién que no se podria observar si se analizaatodo el conjunto de
la poblacion mexicana. El flujo de reciente arribo se ubica princi-
palmente en la construccién (30.9%), en manufacturas (14.2%) y
en servicios de baja calificacion (17.4% en preparacion de comi-
day 14.3% en mantenimiento y limpieza) (véase cuadro 1.6). Estas
categorias absorben conjuntamente atres de cada cuatro migrantes
que llegaron a Estados Unidos en |os Ultimos diez afios.

Este perfil de insercion de los migrantes que Ilegaron re-
cientemente esrelevante en términos de disefio de politicas publi-
cas. En primer lugar, bajo un esquema de regularizacion de la
migracion mexicana hacia Estados Unidos (ya sea por laamplia-
cién de visas de trabgjo, por € disefio de un sistema de puntos
parael ingreso o atravésdel disefio de un programade trabajado-
res temporales) nos muestra los sectoresy el tipo de empresas o
industrias que estardn mésinteresados en atraer trabajadores mexi-
canos. Es posible suponer que las necesidades normativas y de

3 No es objetivo de este trabajo poner a pruebay contrastar ambas hipotesis.
Para €llo seriamés conveniente el uso de metodologias de andlisis distintas,
por ejemplo, con bases de datos longitudinal es o retrospectivos que nos per-
mitieran seguir o reconstruir |as trayectorias laborales de los migrantes.
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regulacion, en el marco de las politicas migratorias vigentes y a
futuro, varien entre ocupaciones por las caracteristicas especifi-
casdelas mismas, tal vez el ejemplo mésclaro esel delostraba-
jadores agricolas y agricultores, para quienes ya hay esquemas
regulatorios particulares. En segundo lugar, la insercion de los
migrantesrecientesmuestralas areas en las que el gobierno mexi-
cano puede orientar sus acciones en términos de vigilanciaen el
cumplimiento de contratos y de respeto a los derechos laborales
de los migrantes. Bagjo el esquema migratorio actual en Estados
Unidos, es muy probable que este grupo de inmigrantes esté en
una situacién més vulnerable en sus espacios de trabajo por la
elevada preval encia de laindocumentacion (Passel, 2006). Final -
mente, nos sirve de base para discutir si es deseable y posible
reorientar, a través de iniciativas gubernamentales, los flujos de
trabajadores migrantes hacia otro tipo de ocupaciones que impli-
can mayor estabilidad laboral, mejoresingresosy prestaciones, y
paralos cuales se mantiene una demanda de mano de obrainmi-
grante en el contexto del mercado de trabajo estadounidense.

1.4 Factores asociados al acceso de |os mexicanos
al mercado de trabajo estadounidense

Como se menciond anteriormente, a pesar de la sobreconcentra-
cion delosmexicanos en actividades querequieren bgjacalificacion,
en redlidad se observa unavariedad de opcionesy patrones de inser-
cion ocupaciona que responden a los cambios en la historia
migratoria, en los mercados de trabajo y en los perfiles de los
migrantes. Lo anterior sirve también paramatizar algunos de los ar-
gumentos que se han desarrollado hastaaqui. Asi, por gemplo, aun-
que € bgjo nivel de educacién de los mexicanos respecto de otros
grupos de inmigrantes no explicalas diferencias en la distribucion
ocupacional, si podemos afirmar que la escolaridad es el factor
principal asociado alas opciones |aborales de los mexicanos que
deciden migrar a Estados Unidos. Como seria de esperarse, €
acceso a empleos no manuales semicalificados y calificados se
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concentra préacticamente entre la pobl acién con elevada escol ari-
dad (véase cuadros 1.7 y 1.8). El peso de la educacion de los
migrantes mexicanos es determinante en la separacion de las
oportunidades |aboral es en empleos no manuales de ciertacalifi-
cacion, por un lado, y los manuales y no manuales de baja
calificacion, por el otro. Asi, existe unaamplisimabrechaen las
probabilidades de tener un empleo no manual calificado y
semicalificado entre la poblacion con alguna educacion terciaria
y €l resto delos mexicanos en Estados Unidos. Este resultado por
si mismo reflejala reproduccién del patrén de segmentacion la-
boral dentro de la poblacién ocupada nacida en México. Dicha
segmentacion esta asociada con el nivel de escolaridad, el cual es
determinante para obtener empleos calificados. Con esto quere-
mos decir que, aungue un sector de |os migrantes mexicanos con
educacién mediasuperior y superior tiene empleos de baja califi-
cacion, contar con las credenciales educativas sigue siendo €l
elemento que define el acceso a puestos de trabajo calificados
tanto para hombres como para mujeres.

Aunque estos resultados van en el sentido esperado, cuando
se observan las razones de momios paralas otras categorias ocu-
pacionales, € resultado difiere por sexo. Lainsercion en empleos
no manuales de baja calificacion esta asociada para |os hombres
con un menor nivel de escolaridad comparado con los empleados
en actividades manuales (excluye trabajo agricola). El resultado
esinverso paralas mujeres. Esto podria apuntar a una diferencia
en cuanto al significado del empleo de baja calificacion en servi-
Cios para unos y para otros. Para los hombres que no estéan en
empleos calificados, unamayor escolaridad influye en unamayor
probabilidad de estar ocupado como trabajador manual no agri-
cola. En contraste, paralas mujeres, € nivel de calificacion tende-
ria a ser mayor para aquellas en actividades no manuales de baja
calificacion. La diferencia es interesante y debera andizarse con-
juntamente con |os resultados sobre ingresos y prestaciones, pero
en principio sugiere un patrén de insercion en empleos con peo-
res condiciones laborales para los hombres que se insertan en ac-
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tividades no manual es de baja calificacion respecto de las manua-
les, mientras que |0 opuesto aplicaria para el caso de las mujeres.

Entorno alavariable sobre experiencia, en otrostrabajos se
ha hipotetizado que existe unarelacion curvilinea entre experien-
ciay lasformas deinsercion laboral, de manera que, conforme se
acumulan més afos de experiencialaboral (capital humano) ten-
derian amejorar las condiciones laborales hasta llegar a un pico
en la vida productiva de una persona. Introducir la variable de
experiencia en el modelo de insercién ocupacional tiene como
objeto analizar en qué medida el capital humano extracurricular
acumulado a través de los afios entre la poblacion migrante se
refleja en cambios en laforma de insercion laboral .14

Parafacilitar lainterpretacion de los resultados unavez in-
troducidalavariable de experiencia se estimaron |as probabilida-
des de estar en una u otra categoria ocupacional en tres escena-
rios. con cinco, diez y quince afios de experiencia (véase cuadro
1.9). Destacan dos tendencias. Por un lado, la experienciano in-
fluye en la probabilidad de estar ocupado en actividades no ma-
nuales calificadas, tanto parahombres como mujeres, |o que seria
indicador de que entre los migrantes mexicanos |os mecanismos
para acceder a este tipo de ocupaciones funcionan de formadife-
rente al enfoque tradicional de acumulacion de capital humano y
movilidad ocupacional alo largo de la vida laboral. La variable
de experiencia también tiene un impacto muy marginal, aunque
significativo, en las probabilidades de tener un empleo no manual
semicalificado (véase cuadros 1.7 y 1.8).

14 Parala definicion de la variable de experiencia se siguié € modelo de otros
trabajos (Borjas, 1985). La variable supone la estimacion previa de la edad es-
perada a terminar los estudios formales, la cual se combina con la edad
cumplidaa momento de la encuesta para estimar afios potencial es de expe-
riencia laboral. En este caso se trata s6lo como experiencia potencial dado
que, por gemplo, en el caso de las mujeres, sabemos que pudiera haber
constantes entradasy salidas del mercado detrabajo, conlo cual dichavaria-
ble no necesariamente reflgjaria el nlmero de afios trabajados. Ver el apén-
dice para una definicién mas exacta de la construccion de la variable.
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Por otro lado, los afios de experiencia tienen un peso dife-
renciado parahombresy mujeres en lo que serefiere alas proba-
bilidades de tener un empleo manual no agricola (para hombres)
y no manual de bagja calificaciéon (para mujeres). En el gercicio
de simulacién probabilisticadel cuadro 1.9 se muestraque, en el
caso de los hombres, hay un aumento notable en la probabilidad
de ser trabajador manual no agricola después de quince afios de
experiencialaboral potencial. Como ocurre en el caso de la esco-
laridad, si existe alguna acumulacion de capital humano através
delosafios de experiencia que se traduzcaen un acceso amejores
empleos, éstasereflejaen laprobabilidad de tener una ocupacion
manual no agricola. Siguiendo €l mismo argumento para el caso
de las mujeres, los afios de experiencia se vinculan con un mayor
acceso a empleos no manuales de baja calificacion.

Cuadro 1.9. Probabilidades simuladas de estar en cierta categoria
ocupacional segun afios de experiencia. Poblacién nacida en México
en edades laborales. Estados Unidos, 2006

No No manual Manual

Afios de No manual . Trabajadores No
L manual L de baja (no .
experiencia o semicalificado e, . agricolas  ocupados
calificado calificacién agricola)

Hombres
Cinco 0.0494 0.0880 0.1974 0.3722 0.0147 0.2784
Diez 0.0552 0.0883 0.1985 0.4675 0.0184 0.1721
Quince 0.0560 0.0852 0.1911 0.5269 0.0214 0.1194

Mujeres
Cinco 0.0341 0.1351 0.1378 0.0421 0.0020 0.6489
Diez 0.0408 0.1433 0.1644 0.0608 0.0035 0.5872
Quince 0.0443 0.1446 0.1868 0.0794 0.0052 0.5397

Nota: Los datos se refieren ala probabilidad de estar ocupado en determinada categoria
ocupacional para un hombre o mujer con high school, que ingresé a Estados Unidos
entre 1996 y 2006 que vive en laregion Sudoeste primerafase. La categoria ocupacional
de referencia es «Manual (excluye trabajo agricola)». Se analiza a la poblacion de 16 a
64 afios de edad. Para una descripcién més precisa de las categorias ocupacionales, de
las variables independientes y de la definicion del modelo, referirse al Anexo
Metodoldgico. En el Anexo Estadistico (cuadros 8.2 y 8.3) se presenta el tabulado
completo del modelo sobre el cual se calcularon las probabilidades.

Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey, suplemento
de marzo de 2006.
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Otro resultado interesante en los datos sobre trabajadores
agricolas se refiere ala experiencia. A mayor experiencialaboral
potencial, mayor es la probabilidad de estar ocupado en empleos
agricolas. El resultado podria reflgjar la situacion de un sector
gue se insertd en este tipo de ocupaciones, se consolidé en ellasa
través de los afios y ha tenido poca movilidad hacia otro tipo de
ocupaciones. Aungue con la metodol ogia que agqui se usa no po-
demos probarlo, es posible aventurar la hipdtesis de que los tra-
bajadores que se ocupan en empleos agricolas a su llegada a
mercado laboral estadounidense tienen pocas probabilidades de
moverse a otro tipo de ocupaciones.

En la estimacién de los model os se tomaron dos variables
de aproximacion a la influencia de la experienciay €l grado de
integracion a la sociedad estadounidense sobre € tipo de ocupa-
cion. Por un lado, se analizaron las diferencias seguin periodo de
llegadaaEstados Unidosy, por otro, se estudié si ser ciudadano o
no influia en € tipo de empleo. Sobre el periodo de ingreso, se
observa que los migrantes con mayor tiempo de residencia en
Estados Unidos ef ectivamente tienen mayor acceso a empleos no
manual es con cierto nivel de calificacion. Destacaque estavaria-
ble no fue significativa paralas otras ocupacionesy que opera de
la misma forma para hombresy mujeres.*

En el caso de la ciudadania, ésta deberiareflejar en princi-
pio unamayor capacidad de moverse de un empleo aotro en com-
paracion con el caso delos migrantes sin permiso paratrabajar en
Estados Unidos y, en Ultimainstancia, la posibilidad de moverse
amejorestrabajos. En ese sentido, no sorprende que ser ciudadano
incremente notablemente las probabilidades de obtener empleos
no manuales calificados y semicalificados. Destaca, sin embargo,
otro resultado que de nuevo nos sugiere un significado diferente
del acceso a empleos no manuales de baja calificacién o manua-
les no agricolas parahombres y mujeres. Paralos hombres, tener

15 No se analizan con mayor detalle los resultados para periodo de ingreso
dado que ya se hizo referencia a €llos en la seccién anterior.

47



Insercion ocupacional, ingreso y prestaciones de los migrantes ...

ciudadania disminuye la probabilidad de estar ocupado en activi-
dades no manual es de baja calificacion o como trabajadores agri-
colas. En ese sentido, podriamos pensar que |os migrantes mexi-
canos que cuentan con la ciudadaniatienen la posibilidad de op-
tar y optan con mayor frecuencia por empleos manuales no agri-
colas. En contraste, |a historia es opuesta paralas mujeres. Cuan-
do tienen ciudadania, tienen mayor probabilidad de estar en em-
pleos no manual es de baja calificaci on en comparacion con aque-
[las que no son ciudadanas estadouni denses.

Finalmente, los cuadros 1.7 y 1.8 también sugieren que la
insercion de los mexicanos en el mercado de trabajo de Estados
Unidos se dade formadistinta dependiendo del areageograficay
responde a las demandas de empleo diferentes de cada region.
Ademas, las diferencias en losresultados parahombresy mujeres
apuntan a una distribucién regional distinta de los empleos para
unosy otras. En este momento, con los datos presentados, es difi-
cil dar una explicacién sustentada de las diferencias regionales
(esto se desarrollard con mayor detalle en el capitulo 4 de este
trabajo). Por ahora, valga precisar que lavariable regiona si esta
vinculada con €l tipo de ocupacion, en especial en €l caso de las
mujeres, aun después de aislar el efecto de otros factores
sociodemogréficos.

1.5 En cuanto a insercién ocupacional,
¢donde estan los mexicanos?

En general, los mexicanos mantienen un patron de insercion la
boral diferente del resto de los inmigrantes. Aunque las diferen-
cias en €l nivel educativo y el nivel de indocumentacion de los
mexicanos expliquen en gran medidael menor acceso quetienen
aempleos més calificados y no manuales en el mercado estado-
unidense, hay otros factores asociados con el hecho de ser mexi-
cano que favorecen la reproduccion del esquema de
sobreconcentracién en empleos de poca calificacion. Lavalora-
cién negativa del trabajador mexicano migrante, lafaltade reco-
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nocimiento del capital humano acumulado en €l pais de origen
(credenciales educativasy experiencialaboral previa) y lasredes
migratorias que favorecen la insercion laboral en nichos donde
ya esta consolidada la presencia mexicana, seguramente se su-
man alos argumentos rel ativos ala sel ectividad negativa en edu-
cacion y a la indocumentacion de los mexicanos respecto de
otros grupos de inmigrantes.

A pesar de la sobreconcentracion de los mexicanos en cier-
tas ocupaciones, en realidad hay una diversidad de patrones y
formas de insercion que se corresponden también con el perfil
cada vez mas heterogéneo de la poblacién mexicana en Estados
Unidos. Por un lado, los datos aqui presentados demuestran que
el patron de polarizaciény segmentacion del mercado laboral que
se da entre trabajadores nativos e inmigrantes y entre migrantes
con més y menos escolaridad también se da entre la poblacion
mexicana que reside en Estados Unidos. Existe un sector que |o-
grainsertarse en ocupaciones no manuales calificadas y, aunque
en términos rel ativos pudierano ser muy notorio, si esimportante
en niimeros absol utos. M éxico aparece como segundo paisde ori-
gen en nimero de migrantes que tienen puestos de trabgjo califi-
cado en Estados Unidos, despuésdelalndia. Como seriade espe-
rarse, se trata basicamente de un grupo de la poblacion que tiene
alta escolaridad (universitaria, principal mente).

Frente a este contingente de mexicanos en empleos califica
dos, existe una mayoria que se ubica en empleos manuales no
agricolas 0 no manual es de baja calificacion. Cabe sefialar que en
este grupo se encuentra una proporcion importante con escolari-
dad media superior y superior. Ahora bien, € tipo de insercion
tambi én sigue un patron diferenciado por sexoy losresultados de
este capitulo sefialan que lainsercion en ocupaciones manualesy
no manual es de baja calificacion tiene un significado distinto para
hombresy mujeresinmigrantes. Por g empl o, |os hombres se con-
centran béasicamente en empleos manuales no agricolas. Sin em-
bargo, una proporcion de ellos también esta ocupada en activida-
des no manuales de baja calificacion. Es interesante notar que,
para la poblacién masculina nacida en México, este tipo de ocu-
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paciones esta asociado con menores niveles de escolaridad y con
el hecho de no tener la ciudadania estadouni dense. Aunque habra
que corroborarlo en capitul os siguientes, ambos datos sugeririan
que la participacién en empleos no manuales de baja calificacion
se vincularia con una situacion laboral més desventgjosa en el
caso de los hombres.

Para las mujeres el panorama es opuesto. Hay una mayor
presenciaen actividades no manualesy participar en ocupaciones
manual es no agricolas se asocia con un menor nivel de escolari-
dad y con no tener la ciudadania. En ese caso podriamos plantear
una hipdtesis opuestaalade los hombres. Si en el sector manual
no agricola participan con mayor frecuencia mujeres con meno-
resniveles de escolaridad y unasituacion legal més desventajosa,
es probable que su insercién en este sector se vincule con una
situacion de mayor vulnerabilidad, comparadacon ladelas muje-
res en actividades no manuales de baja calificacion.

Unapreguntarelativaalainsercion laboral delos migrantes
mexicanos se refiere asi efectivamente hay un proceso de inte-
gracion que les permite el acceso a mejores ocupaciones confor-
me aumenta su tiempo de exposicion ala sociedad estadouniden-
se. Desde una hipoétesis de integracion lineal, se esperaria que
conforme aumenta el tiempo de residencia en Estados Unidos se
adquieran nuevas habilidades, destrezasy conocimientos que se
podrian traducir en mejores oportunidades laborales. En lo gene-
ral, si existe unaforma diferenciada de insercion seguin €l afio de
llegada a Estados Unidos. Ladiferencia se dabasicamente en tor-
no alamayor probabilidad de obtener empleos no manuales cali-
ficadosy semicalificados, aunque el patron de sobreconcentracion
en ocupaciones de baja calificacion se mantiene inclusive entre
aquellos con més afios de residencia en Estados Unidos después
deaidlar el efecto de otras variables como escolaridad. L os datos
sugieren que, méas que el tiempo de estanciaen dicho pais, laedu-
cacion es el factor que diferencia el tipo de empleos que ocupan
los mexicanos que trabajan en Estados Unidos.

Nuestros resultados no pueden tomarse como evidencia de
gue existe una mayor integracién de los mexicanos conforme au-
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mentael tiempo de residenciaen Estados Unidos. Ademés de que
semantiene el patrén de segregaci on por ser mexicano entre quie-
nes tienen més tiempo de residencia, no sabemos s el tipo de
insercion mas frecuente en empleos que requieren ciertacalifica-
cion entre los mexicanos con mas tiempo en Estados Unidos se
explica por el proceso de integracion o por la selectividad que
existe entre los migrantes que se quedan en dicho paisy los que
regresan a México. Asi, es posible que quienes se queden tengan
mayores activos que se puedan traducir en mejores empleos en
Estados Unidos y que su experiencialaboral haya sido més satis-
factoriaen lo general que quienes deciden retornar aMéxico des-
pués de haber trabajado en €l extranjero. Paraanalizar con mayor
exactitud en qué medida existe un proceso de integracion que fa-
vorece la insercion de los mexicanos en Estados Unidos se re-
quiere de un estudio sobre movilidad laboral basado en informa-
cion de corte longitudinal que incluya la reconstruccion de las
trayectorias laborales de los migrantes.

Finamente, el andlisisde laformadeinsercién ocupacional
de los mexicanos en Estados Unidos tiene laintencion de apoyar
el disefio de las politicas y acciones que € gobierno mexicano
podria tomar o impulsar al respecto. Para complementar 1os re-
sultados de |0 hasta aqui expuesto se necesitaanalizar lainforma-
cion sobre condiciones laborales (ingreso y prestaciones). Los
datos de lademanda de mano de obrainmigrante en Estados Uni-
dos sugieren que hay nichos abiertos en unadiversidad de ocupa-
ciones. La pregunta que se plantea es si ciertas ocupaciones re-
presentan mejores opciones de insercién a dar acceso a mejores
condiciones laborales. Un segundo aspecto deinterés para M éxi-
€O como pais de origen es ubicar |os sectores, regionesy pobla-
ciones que pudieran estar en una situacion de mayor vulnerabili-
dad laboral y entre quienes podriaexistir unamayor necesidad de
asesoriay supervision en términos de derechos laborales. En los
dos siguientes capitulos se buscard complementar 10 que se ha
descrito aqui sobre insercion laboral con los datos de ingreso y
prestaciones laborales.

51






2. Las desventajas de los mexicanos
en el mercado de trabajo estadounidense: brechas
y diferenciales salariales

abrechasalarial entrelos trabajadores inmigrantesy los na-

tivos se ha utilizado como unamedida clasica de integracion
econdmica de los primeros a la sociedad de destino (Bean y
Stevens, 2003; Borjas 2000 y 2007). Bajo un esquema de inte-
gracion, se esperaria que conforme aumenta el tiempo de resi-
denciaen el pais huésped, o paralas generaciones descendientes
de migrantes, la brecha salarial respecto de los nativos disminu-
ya. En el caso delamigracion hacia Estados Unidos, el patron de
los ingresos ha seguido tendencias diferenciadas dependiendo
del pais de origen, €l sexoy € nivel educativo de los migrantes.
El mercado de trabajo estadounidense se caracteriza por su ele-
vada polarizacién ocupacional, la cual se vincula con un patron
de aumento en la desigualdad en el ingreso (Beansy Stevens,
2003; Bernhardt et al., 2001; Welch, 2001). En este patron, los
inmigrantes se han insertado de formas distintas. Por un lado,
existe un amplio grupo de inmigrantes que se ocupa en empleos
de mayor calificacion y cuyosingresos se han incrementado ala
par que los de sus contrapartes nativos, inclusive a ritmos supe-
riores. Este grupo esta conformado por inmigrantes con alta es-
colaridad y hay una sobreconcentracion de los inmigrantes
originarios de paises asi&ticos en el mismo. En el otro extremo
esta la mayoria de los inmigrantes que participan en empleos de
bajacalificacion y bajosingresos. Este grupo mantiene el patron
de insercién a mercados de trabajo segmentados y experimenta
pocamovilidad ocupacional conforme aumenta su tiempo de re-
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sidenciaen Estados Unidos. Estudios anteriores documentan que
ha aumentado la brecha salarial de este grupo respecto de los
nativos, lo quereafirmael patron de desigualdad en el ingreso en
dicho pais (Beansy Stevens, 2003).

Es en este Ultimo caso donde se ubica la mayoria de los
migrantes mexicanos. Como ya se ha mencionado, este efecto se
vincula principal mente con la baja escolaridad de los mexicanos
respecto de otros grupos de migrantes, con €l elevado porcentaje
deindocumentaciény con el patron deinsercion ocupacional que
resultaparcialmente delos dos anteriores. A pesar delaimportan-
ciadelasdiferencias en capital humano, principal mente en cuan-
to a nivel educativo, para explicar las brechas salariales de los
mexicanos respecto delos nativos, existen otros elementos que se
vinculan con el hecho de ser mexican que reproducen la desven-
taja en cuanto a percepcion salarial .*® De hecho, la diferenciaen
ingresos entre los mexicanos de mayor escolaridad (con algun
afo de educacion superior) respecto de los nativos con afios de
educacion similarestiende a ser mayor. Adicionalmente cabe des-
tacar que la posicion especialmente desventajosa de |os mexica-
nos que trabajan en Estados Unidos se extiende a sus descendien-
tes, a menos hastala segundageneracion (Beansy Stevens, 2003;
Borjas, 2007).

A pesar de que se puede establecer como unageneralidad el
patron de desventaja salarial de los mexicanos, alin después de
controlar un sinnimero de factores asociados al capital humano,
la experiencialaboral, el dominio del idioma o el periodo dein-
greso, en realidad detras de esta brecha existe una diversidad de
historias que se corresponden con |a heterogeneidad de perfilesy
trayectorias de los migrantes mexicanos en Estados Unidos. El

16 El trabajo de Borjas (2007) sefiala que las diferencias en capital humano
explican alrededor detres cuartas partes de labrechasalarial entrelos mexi-
canosy los nativos hispanos. Sin embargo, se destaca que las diferencias no
se explican Unicamente por el nivel educativo. El trabagjo también destaca
que latendencia haciala convergenciasalarial con el ingreso de los nativos
se observa con més claridad entre [os otros grupos de inmigrantes que entre
|os mexicanos.
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objetivo de esta seccion es ver como cambian las brechas depen-
diendo delas caracteristicas especificas de | os migrantes mexica-
nos, asi como analizar quiénestienen mayoresventgjasy desven-
tgjas, dependiendo del tipo de ocupacién que realizan en €l mer-
cado de trabajo estadounidense.

2.1 Diferenciasy distancias en el ingreso promedio
de los mexicanos respecto de los nativos!’

Una primeramirada alos diferenciales de ingreso hace evidente
la posicién de desventaja de los mexicanos, en especial los de
reciente arribo (véase gréfica2.1). Estos Ultimos tienen un ingre-
so por horaequivalente alamitad de |o que perciben los nacidos
en Estados Unidos. Entre los mexicanos de largo arribo, para
quienes esperariamos un nivel de ingreso mayor dado su tiempo
de estancia en Estados Unidos, la mayor experiencia laboral en
ese paisy laadquisicion de herramientas (como el idioma), hay
un modesto aumento del ingreso promedio por horay de la me-
diana de ingreso. Sin embargo, en realidad se mantiene una am-
plia brecha respecto de los nativos. En correspondencia con lo
gue observamos en cuanto a la polarizacion ocupacional entre
los migrantes segun pais de origen, la categoria que agrupa a
resto de inmigrantes tiene un ingreso promedio mayor inclusive
gue el de los nativos —aunque el diferencial con respecto de la
mediana nos sefidla que en esta categoria hay una diversidad de
experiencias relacionadas con la insercion de un grupo de
migrantes de alta calificacién con niveles de ingreso mayores

7 El andlisis que a continuacion se presenta se basa en €l ingreso por hora. Se
toma el ingreso por hora para tener una idea mas clara de las diferencias
salariales dadaladiversidad en el nimero de horas trabajadas, lo cual repre-
senta un problema, en especia cuando se analiza a las mujeres mexicanas,
entre quienes es muy comin ocupar empleos de tiempo parcial. Paramayor
detalle delaconstruccion delavariabley sujustificacion, se puede consultar
el Anexo Metodol 6gico en la seccion final de este trabajo.

55



Insercion ocupacional, ingreso y prestaciones de los migrantes ...

gue los nativos (Bean y Stevens, 2003) y otro grupo con menor
nivel de calificacion e ingresos menores.’

Ademas delas variaciones por tiempo de arribo, que en rea-
lidad no son tan amplias como se esperaria, segln se observa en
lagréfica2.1, e nivel de percepciones de la poblacién mexicana
varia dependiendo del sexo, el nivel de escolaridad y laedad. En
general, entre los mexicanos que trabajan en Estados Unidos se
reproduce el patrén de menor nivel de ingreso entre las mujeres

Graéfica 2.1. Medias y medianas de ingreso por hora para la poblacion
ocupada por lugar de nacimiento. Estados Unidos, 2006

Ingreso promedio por hora (délares)

25 231
21.5
20 A
16.3 157
15 1
10.6 106
10 A 8.8
5
0 4
Media Mediana
@ Mexicanos de reciente arribo OMexicanos de largo arribo
@ Centroaméricanos y Dominicanos [ Resto de inmigrantes

W Nativos

Nota: “Los mexicanos de reciente arribo son aquellos que ingresaron a Estados Unidos
entre 1996 y 2006. Los de largo arribo ingresaron antes de 1996”.

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey, suplemento
de marzo, 2006.

18 Lagréfica 2.1 también muestra que €l nivel de percepciones de los centro-
americanosy dominicanosesmuy similar a delos mexicanos con méstiem-
po de estancia en Estados Unidos. Sin embargo, estos datos deben tomarse
con reserva porque en el grupo de Centroaméricay Republica Dominicana
no se hizo ladistincién por tiempo de arribo por la limitacion en cuanto a
tamario de la muestra.
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gue entre alos hombres. Asi, mientras que las mujeres mexicanas
derecientey largo arribo ganan alrededor de 9.1y 11.6 délaresla
hora, respectivamente, 1os hombres mexicanos perciben 11.6 y
13.9 ddlares la hora segin €l nimero de afios de residencia en
Estados Unidos (véase cuadro 2.1). Es probable que € diferen-
cial se amplie s tomamos en cuenta el nivel educativo. En este
caso en especifico, sabemos que las mujeres ocupadas tienen in-
clusive més afios de escolaridad promedio que |os hombres ocu-
pados (Giorguli, Gaspar y Leite, 2006); sin embargo, esto no se
ve reflejado en un mayor ingreso promedio por salarios.

A pesar delabrechasalarial entre hombresy mujeres mexi-
canos, caberesaltar que el diferencial esmenor comparado con el
gue existe entre hombres y mujeres nativos. Asi, mientras que €l
ingreso promedio por trabajo de los hombres nativos es 36 por
ciento mas ato que el de las mujeres, los mexicanos con masy
menos anos de residir en Estados Unidos perciben 27 y 20 por
ciento mas que las mexicanas, respectivamente. Con estos datos
no podemos decir que entre |os inmigrantes mexicanos hay me-
nor discriminacion salarial contra la mujer respecto del hombre
porgue sabemos que ese menor diferencial oculta las diferencias
seguin nivel educativo entre | os trabajadores mexicanos en dicho
pais. De hecho, a pesar de que las mujeres mexicanas se ocupan
con més frecuencia en empleos no manuales que requieren de
ciertacalificacion, semantienelabrechaen el promedio deingre-
so respecto de los hombres mexicanos. Adicionalmente, cabe re-
sdltar que las mujeres mexicanas de corto arribo son las que per-
ciben losingresos por horamés bajos de todas |as categorias ana-
lizadas en el cuadro 2.1. Aunque €l diferencia respecto de los
hombres sea menor, los datos confirman la doble desventgja de
las mujeres mexicanas en el mercado de trabajo estadounidense:
por el hecho de ser inmigrantesy por el hecho de ser mujeres.

El cuadro 2.1 también ilustra la heterogeneidad en los pa-
trones de percepciones salariaes entre los inmigrantes mexica-
nosy de otros paises. Por un lado, se observa que para todos los
grupos, amayor edad mayor nivel salaria. Sin embargo, la mag-
nitud del cambio es diferente dependiendo del lugar de origen.
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Tanto paralos n|ativos como paralosinmigrantes no mexicanosy
no centroamericanos-dominicanos se observa un salto importan-
te entre lo que perciben los jovenes y adultos jévenes (grupo de
16 a 29 afios) y los trabajadores en etapas més avanzadas del ci-
clodevida. Lapoblacion mayor de 29 afios percibe, en promedio,
entre 60 y 65 por ciento mas que |os jévenes. De alguna manera,
este resultado se explica tanto por la incorporacion de poblacion
con mayores niveles de escolaridad en edades posteriores a la
terminacion de estudios universitarios y de postgrado como por
el reconocimiento ala experiencia laboral acumulada dentro del
mercado de trabgjo estadounidense. El panorama no es tan hala-
gador cuando se observa a los mexicanos, centroamericanos y
dominicanos. En los tres grupos (mexicanos de reciente y largo
arribo y centroamericanosy dominicanos) hay algunadiferencia
en €l nivel de percepciones con € tiempo, pero en realidad es
muy marginal. En el caso delos mexicanos, inclusive destacaque
el tiempo de residencia no hace diferencia en cuanto a nivel de
percepciones entre |os inmigrantes mayores de 44 afos de edad.
Desde una perspectiva longitudinal, Borjas (2007) también estu-
diael cambio en e nivel deingresos segln tiempo de residencia
en Estados Unidosy encuentra que, aunque si hay un aumento en
cuanto alas percepcionessalariales, enredlidad lasgananciasentre
los inmigrantes mexicanos son menores a las que se observan
para otros grupos. Con un enfoque metodol6gico distinto al de
Borjas, |0 que nuestrainvestigacion sugiere es que para aquellos
adultos que llegaron a mercado de trabajo estadounidense hace
mas de diez afios, probablemente alamitad de su vidalaboral, €l
tiempo de experiencialaboral y el posible conocimiento o nuevas
habilidades acumuladas durante su estancia en Estados Unidos
no se traducen necesariamente en un mayor nivel deingresos por
salarios.

Laescolaridad es definitivamente el factor diferenciador en
cuanto anivel deingresos se refiere. De hecho, en el estudio so-
bre la creciente desigualdad en €l ingreso en Estados Unidos se
ha sefial ado que ésta se explica basicamente por el aumento en la
brecha salarial segiin educacion, mas que por las diferencias por
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razay sexo, las cuales disminuyeron durante las Ultimas décadas
(Deere, 2001; Goldin y Katz, 2001). La division en cuanto a los
salarios percibidos entre | os trabajadores en Estados Unidos esta
marcada entre quienes terminaron high school y quienes tienen
educacion superior. Del cuadro 2.1 destacaque ladiferenciapara
todos los grupos de poblacion analizados se da entre los que tie-
nen algun afio de educacion superior y aguellos con escolaridad
maxima de high school 0 menos. Para casi todos los grupos de
poblacion, la percepcion salarial cambia poco entre aquellos con
menos de high school y |os que tienen algun afio de high school .2°
Resalta también del cuadro que la brecha salaria entre los
que tienen mas'y menos educaci én es mayor paralos nativosy el
resto de inmigrantes. Haber estudiado méas que high school casi
duplicael ingreso paraestos dos grupos en comparaci én con aque-
[losque noiniciaron high school. Aunqueladiferenciasigue siendo
importante (54 y 70% entre |osinmigrantes mexicanos de corto y
largo arribo respectivamente), ésta es menor entre la poblacion
mexicana comparadacon los otros dos grupos. Sin que necesaria-
mente sea una medida de |os retornos a la educacion, e menor
nivel deingreso de los mexicanos con alta escolaridad respecto a
los otros grupos (en especial con losinmigrantes no centroameri-
canosy dominicanosy con los nativos) y lamenor brechasalarial
respecto de los menos escolarizados reflejan el problema de tra-
ducir las credenciales educativas, probablemente adquiridas en
México, en opciones laborales que reditlen en mejores salarios.

19 En otros estudios de este tipo se hace la separacién entre aquellos que se
graddan delauniversidad y los que no (Borjas, 2007). Ladivision que selec-
cionamos para este trabajo responde mas a la distribucion de la poblacion
mexicana en Estados Unidos. L a categoria de “menos de high school” con-
centra todavia a un grupo importante de la poblacion mexicana en Estados
Unidos (entre 45 y 50%, dependiendo del tiempo de arribo). Cabe también
sefidar que para el grupo de nativos, 10s que tienen menos de high school
realmente son un grupo pequefio en términos rel ativos (menos de cinco por
ciento de la poblacién nativa).
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A fin de analizar con mayor claridad las brechas, en el cua-
dro 2.2 se estimaron las razones de ingreso de |0s nativos respec-
to de los diversos grupos de inmigrantes. Las razones que se ob-
tuvieron reflgjan qué tanto mas ganan |os nativos (0 menos para
el caso del grupo del resto de los inmigrantes) respecto de los
mexicanos y de los centroamericanos y dominicanos. Tal como
se observé en e cuadro anterior, €l diferencia salarial respecto
delos nativos es mayor paralos mexicanos de reciente arribo. La
brecha es menor pero todaviaampliaparalos mexicanos con més
de diez afos en Estados Unidos (63%) y paralos centroamerica-
nos y dominicanos (62%). En correspondencia con una mayor
presencia en empleos de ata calificacion, no es de sorprender
gue entre €l resto de inmigrantes larelacion sea alainversa, es
decir, que el ingreso promedio de éstos Ultimos sea mayor que €l
delos nativos, como lo sefialael hecho de quelarazén deingreso
en el cuadro 2.2 es menor de uno. Sobre el caso especifico del
resto de los inmigrantes, destaca que en casi todos los casos €l
ingreso es mayor o précticamente igual a de los nativos, aln en
el desglose por sexo, edad y escolaridad.

Las distancias en los niveles salariales respecto de |os nati-
vos varian dependiendo de las caracteristicas de los inmigrantes
mexicanos. En todos los casos se constata que |0s mexicanos de
reciente arribo estédn en la situacion més desventajosa respecto
del ingreso, alin entre los que tienen mayores niveles de escolari-
dad. Lamayor brechasalarial se observaentre |os hombres mexi-
canos que llegaron entre 1996 y 2006 a Estados Unidos. Al com-
parar los promedios de ingreso por hora se observa que |os nati-
vos tienen un salario més de dos veces mayor que el de los mexi-
canos de reciente arribo. Siguiendo con el argumento que se de-
sarroll6 en parrafos anteriores, esto se explicaria por las diferen-
ciasen nivel de escolaridad entre unosy otros. Sin embargo, aln
entre aquellos con mayor escolaridad (mas de high school), €l
ingreso de los nativos es 47 y 44 por ciento mayor que el de los
meXicanos con masy menostiempo deresidir en Estados Unidos.

Aungue ladesventgja salarial de los mexicanos respecto de
los nativos sea una constante para todas | as categorias analizadas
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Cuadro 2.2. Razdn del ingreso* por hora promedio de los nativos respecto
del ingreso de los inmigrantes segun caracter isticas seleccionadas y lugar
de nacimiento. Estados Unidos, 2006

Mexicanos  Mexicanos Centroamericanos

Caracteristicas seleccionadas dereciente  delargo y iniwe?t?a(:fes
arribo’ arribo’ Dominicanos 8
Razon del ingreso por hora promedio 1.95 1.63 1.62 0.93
Sexo
Hombres 213 1.77 1.74 0.94
Mujeres 1.98 1.55 1.53 0.92
Grupos de edad
De 16 a 29 afos 1.36 1.19 1.32 0.93
De 30 a 44 anos 2.01 1.70 1.74 0.93
De 45 a 64 afos 1.81 1.83 1.51 0.98
Escolaridad
Menos de High School 1.26 1.16 1.18 0.92
High School 1.62 1.15 1.36 1.09
Més de High School 1.47 1.44 1.35 0.92

Notas: * Son ingresos de sueldosy salarios por hora, excluye ingresos menores o iguales a
cero. Para una descripcion de la construccion de la variable se puede consultar el Anexo
Metodol 6gico.

2 Reciente arribo: Poblacién que ingresd entre 1996-2006.

3 Largo arribo: Poblacion que ingreso antes de 1996.

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey, suplemento
de marzo, 2006.

en el cuadro 2.2, hay ciertos grupos paralos cuales el diferencial
se reduce. Por gemplo, el ingreso promedio de los nativos es 20
por ciento mayor que el de la poblacion mexicanadelargo arribo
maés joven (entre 16 y 29 afios de edad). Un grupo de esta pobla-
cién seguramente |legod todavia en edad escolar a Estados Unidos
y podria haber adquirido ciertas herramientas que le reditien en
términos del tipo de empleo y el nivel de ingresos en Estados
Unidos. Probablemente hablan inglésy tienen reconocimiento de
sus credenciales educativas (alin si es a nivel high school). Eso
explicariaque labrechaes menor y, de algunamanera, podria ser
reflejo de un cierto proceso de integracién entre esta poblacion.
Sin embargo, esta conclusion debe tomarse con reserva porque el
grupo dereferencia (los nativos entre 16 y 29 afios que trabajaban
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en 2006) también incluye a un sector de la sociedad estadouni-
dense que probablemente esté marginado porque no termind high
school y entré atrabajar aedades muy jovenes. Al menostal seria
el caso de la poblacion nativa menor de 22 afios.

El acortamiento en labrechasalarial respecto de los nativos
también se observaen el caso de los mexicanos con menos esco-
laridad. Para los mexicanos con més tiempo en Estados Unidos
que no terminaron high school, la diferencia respecto del salario
de los nativos es de menos de 20 por ciento. De nuevo, en este
caso €l grupo de comparacion (nativos con high school 0 menos)
es un grupo selectivo. Lo que la menor brecha salarial entre los
nativosy losinmigrantes con menores niveles de escolaridad su-
giere es que, efectivamente, hay un grupo en desventgjaentrelos
nacidos en Estados Unidos, probablemente excluido de empleos
mas estables y con pocas opciones de movilidad, a cua se acer-
can mas los inmigrantes mexicanos en lo que se refiere a condi-
ciones laborales. A final de cuentas, la migracion es solo una de
las dimensiones en la segmentacion del mercado de trabajo esta-
dounidense y, como ya se menciono, la educacion tiene un peso
importante en la diferenciacion salarial de los trabajadores.

2.2 Los mexicanos en la estructura salarial
estadounidense

Las brechas salariales que se describen en la seccion anterior
eran esperables dadas las diferencias en cuanto a capital huma-
no, alainestabilidad laboral vinculada con la falta de documen-
tos para trabgjar y a la correspondiente insercion laboral en
empleos con bajas remuneraciones. Los datosy |os resultados de
investigaciones recientes (Borjas, 2007; Arroyo y Berumen,
2007) tambi én sugieren que las brechas se mantienen, alin si ais-
lamos el efecto de algunas variables, en especial lasdetiempo de
arribo y escolaridad. En esta seccién utilizamos modelos de re-
gresion lineal para estimar en qué medida se mantiene un efecto
vinculado a hecho de ser mexicano sobre el ingreso, alin contro-
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lando de forma simultdnea por una serie de condicionantes
sociodemogréficos y laborales que explican los bajos salarios
entre |os inmigrantes mexicanos.?

El cuadro 2.3 muestra los resultados de | os coeficientes del
modelo de regresion sobre el logaritmo natural del ingreso por
hora paralasvariables delugar de nacimiento y tiempo de arribo.
El primer model o sélo tiene estavariable. Enlosmodelos2y 3 se
incluyen variables de capital humano (experienciay escolaridad)
y otras variables (lugar de residencia 'y ocupacién) respectiva
mente. La comparacion de los coeficientes de los modelos 2y 3
respecto del modelo 1 nosilustraen qué medidalas brechas sala
riales que describimos en la seccion anterior se explican por las
diferenciasen nivel educativo, experiencialaboral, insercion ocu-
pacional y lugar deresidenciaentrelosinmigrantesy los nativos,
tanto para hombres como para mujeres.

Destaca del cuadro un resultado esperado en cuanto a la
posicién de los inmigrantes nacidos en México dentro de la es-
tructurasalaria en Estados Unidos. Entérminossalariales, lades-
ventaja de ser mexicano no se explicapor el menor nivel educati-
vo de los mexicanos ni por ladiferenciaen laformade insercion
ocupacional de éstos ultimos, como lo muestra el hecho de que
los coeficientes para los mexicanos siguen siendo significativos
aun en el modelo completo. Sin embargo, la distancia disminuye
a menos de la mitad cuando agregamos las variables de capital
humano, tanto para hombres como para mujeres (modelo 2), y se
reduce otra vez de forma notoria cuando consideramos la ocupa-
cién. También esinteresante observar como se comportan |os co-

2 Seestimaron modelosderegresion lineal multivariadautilizando €l logaritmo
natural del ingreso por hora como variable dependiente. La construccion de
los modelos sigue el patrén convencional utilizado en model os de economia
laboral y enlaliteraturaecondmicasobreinmigracion (Gujarati, 2004; Borjas,
1985y 2007). Todas | as estimaciones se hicieron utilizando |os estimadores
de Heckman para corregir e sesgo de selectividad en la muestra de ocupa-
dos. El Anexo metodol 6gi co incluye una descripcion mas precisade lacons-
truccion y estimacion de los modelos.
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eficientes paralos migrantesde cortoy largo arribo. En el modelo
1 se constatalamayor diferenciasalarial respecto delapoblacién
nativa en el caso de los mexicanos que Ilegaron en los dltimos
diez afnosrespecto de quienes migraron antes de 1996. Sin embar-
go, los coeficientes se van acercando conforme agregamos varia-
bles de control. Los coeficientes son muy similares en el modelo
completo (modelo 3), en especial en el caso delos hombres. Este
datoreflgjaqueladisimilitud en losniveles salariales delos hom-
bres mexicanos con mas y menos tiempo en Estados Unidos se
explica, en parte, por las desigualdades en capital humano (prin-
cipalmente en educacion) y, en parte, por lasdiferenciasen el tipo
de empleos que pueden obtener unosy otros, independientemen-
tedel nivel educativo; esto implicariaque el tiempo deresidencia
real mente tiene poco peso como variable explicativa de las dife-
rencias salariales. Esta tendencia también se observa para las
mujeres mexicanas, aunque los coeficientes no se acercan tanto
como en el caso de los hombres. Para concluir esta reflexion en
torno alas diferencias seguin afio en que ocurrié lamigracion, es
importante resaltar que la desventaja de ser mexicano se mantie-
ne ain entre |os inmigrantes con més tiempo en Estados Unidos,
independientemente del tipo de empleoy del capital humano. De
hecho, lasimilitud en los coeficientes en el modelo 3 sugiere que
los mexicanos con més experiencia en dicho pais enfrentan des-
ventgjas similares a las de aquellos recién llegados. En trabajos
anteriores, este resultado se hatomado como ejemplo de lafalta
de integracion socioecondémica de la poblacion mexicana en Es-
tados Unidos (Borjas, 1985 y 2007).

Paraterminar la seccion, comentaremos el caso del resto de
losinmigrantes, dado que representa una experienciamuy distin-
ta, comparada con lade |os mexicanos, centroamericanosy domi-
nicanos. Como vimos en la seccion anterior, este grupo se carac-
teriza por tener un mayor nivel deingresos que la poblacion nati-
va. Como lo muestra el cuadro 2.3, esto se explica parcialmente
por las diferencias en capital humano. De hecho, entre el modelo
1y el modelo 2, e coeficiente se reduce amenos de lamitad para
los hombresy, en menor medida, paralas mujeres. Existen facto-
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res asociados no sélo con el capital humano sino con la posibili-
dad detraducirlo en mejores oportunidades | aboral es que redittian
favorablemente en el nivel deingreso. En el caso delos hombres,
una vez que agregamos ocupacion y region de residencia, el co-
eficiente deja de ser significativo, lo que indica que estas dos
variables, aunadas alas de capital humano, terminan por explicar
laventaja salarial del resto de losinmigrantes. No sucede asi en
el caso de las mujeres, para el cua se necesitaria explorar otras
posibles variables explicativas del diferencial en ingreso.

2.3 Insercién ocupacional e ingresos entre losinmigrantes
mexicanos

Como |o sefialan las secciones anteriores, lainsercién ocupacio-
nal de los mexicanos explica en gran parte las diferencias en el
ingreso promedio. En un extremo de la pirdamide ocupacional, es
de esperarse que la sobreconcentracion de |os mexicanos en em-
pleos de baja calificacion impacte en el ingreso promedio. En el
otro extremo, el mayor nivel deingresos del resto de lostrabaja-
dores que nacieron fuera de Estados Unidos se vincula con la
participacion de los inmigrantes calificados en puestos con re-
muneraciones muy elevadas en sectores que se caracterizan por
sus altos ingresos, inclusive respecto del total de poblacién con
educacion universitaria. Desde |a perspectiva del estudio de la
participacion de los mexicanos en el mercado de trabajo estado-
unidense, vale la pena preguntarse en qué medida la desventaja
de ser mexicano se reproduce, amplia o disminuye en diversas
ocupaciones. Desde la perspectiva de la definicion de politicas
publicas desde México como pais de origen, conviene analizar
en qué medida las condiciones salariales de los mexicanos son
MEjOres 0 peores en ciertas ocupaciones, en qué sectores se re-
quiere més proteccién para asegurar salarios acordes con €l tipo
de ocupacion y en qué sectores es mas deseabl e orientar la parti-
cipacion de la fuerza de trabajo mexicana, suponiendo que se
abriera algun espacio ala entrada legal con fines laborales a di-
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cho pais para un mayor nimero de inmigrantes y que el Estado
decidiera tener una participacion activa en la negociacién entre
empleadores y potenciales trabajadores temporal es.

El cuadro 2.4 muestra el ingreso promedio por hora para
diversos tipos de ocupaciones. Los datos confirman la elevada
brechasalarial delos ocupados en empleos no manuales califica-
dos (ejecutivos, profesionistas y técnicos) respecto de |os otros
grupos. Esto coincide con |os resultados de investigaci ones ante-
riores sobre la desigualdad en el ingreso en Estados Unidos que
sefidlan el aumento notabl e en las percepciones monetarias de los
gue se insertan en este tipo de ocupaciones, inclusive a un ritmo
mayor que el aumento en otras ocupaciones (Saez, 2007). Cabe
sefidlar que el marcado crecimiento en el ingreso de estas ocupa:
ciones también se menciona frecuentemente como factor explica-
tivo del aumento en la desigualdad de ingreso en Estados Unidos
(Welch, 2001; Deere, 2001; Goldiny Katz, 2001).

A pesar de que es el grupo con mayor nivel de remuneracio-
nes, existen variaciones entre las poblaciones que estamos anali-
zando.?*Y2 | a categoria que agrupa a resto de los inmigrantes
tiene e mayor nivel de ingreso saarial por hora (32.7 délares),
inclusive mayor que el de los nativos (29.1 ddlares). Aun en los
niveles que requieren més calificacion, la brecha de los mexica
nos respecto de los nativos y €l resto de inmigrantes es muy am-
plia.?® En promedio, |os nativos en empleos calificados ganan al-
rededor de 40 por ciento méas que |os mexicanos en ocupaciones
similaresy con mas de diez afios de residencia en Estados Unidos
(véase cuadro 2.5).

2 Al dividir por lugar de nacimiento y ocupacion, €l tamafio de la muestra no
permite realizar € andlisis separado por sexo, como se hizo en secciones
anteriores.

2 | asdiferencias en los promedios que se sefidlan alo largo de esta seccion
son significativas (p<.01).

2 Para e grupo de mexicanos de corto arribo en ocupaciones no manuales
calificadas, las diferencias no fueron significativas. Esto se explica por 1os
pocos casos en esta categoria (76) y la gran variabilidad en los datos de
ingreso.
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Cuadro 2.5. Razdn del ingreso* por hora promedio de los nativos respecto
del ingreso de los inmigrantes segiin ocupacion y lugar de nacimiento.
Estados Unidos, 2006

Mexicanos  Mexicanos Centroamericanos

Ocupacion dereciente  delargo y . Re§t0 de
arribo’ arribo’ Dominicanos ' T8rantes
Tipo de ocupacién’
No manual calificado 1.20 137 1.21 0.89
No manual semicalificado 1.57 1.34 1.24 0.99
No manual baja calificacion 1.30 1.11 1.15 0.99
Manual (excluye trabajo agricola) 1.60 1.40 1.54 1.07
Trabajadores agricolas 1.44 117 1.02 1.01
Total 1.95 1.63 1.63 0.94

Notas: * Son ingresos de sueldosy salarios por hora, excluye ingresos menores o iguales a
cero. Para una descripcion de la construccién de la variable se puede consultar el Anexo
Metodol 6gico.

2 Reciente arribo: Poblacion que ingresé entre 1996-2006.

3 Largo arribo: Poblacién que ingresd antes de 1996.

4 Excluye las fuerzas armadas y ocupaciones no especificadas.

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey, suplemento
de marzo 2006.

L os trabajadores no manual es semicalificados tienen un ni-
vel de percepcion salarial similar al de los trabajadores manuales
no agricolas. Esto es una constante en todos los grupos de
inmigrantes y en la poblacion nativa. El ingreso es notoriamente
menor en los empleos no manuales de baja calificacion (11.3 dé-
lares) que en los manuales no agricolas (17.5 dolares). En térmi-
nos salariales, los empleos en laindustria son mas atractivos que
los no manuales de baja calificacion, que incluyen alos trabaja-
dores en servicios personales. Cabe sefialar también que no hay
grandes divergencias en los salarios dentro de las ocupaciones
que agrupan a los manuales no agricolas. Los trabagjadores de la
construccién y los obreros de laindustria manufacturera reciben
ingresos relativamente similares, del orden de 17 y 18.2 ddlares
por hora, respectivamente, seguin datos de 2006. Este patron del
diferencial entre las diversas ocupaciones que agrupan alostra-
bajadores manual es no agricolas se repite en todos |os grupos de
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inmigrantes.?* El resultado es interesante porque sugiere que €l
empleo manual no agricola es una mejor opcion en términos de
salarios, en comparacion con los no manuales de baja califica-
cidn, los cuales se concentran en servicios (mantenimiento y lim-
pieza de inmuebles y en preparacion de comida). Esta situacion
se reproduce también para la poblacion mexicana. Independien-
temente del afio de arribo a Estados Unidos, |1os empleos manua-
les ofrecen mejores ingresos paralos mexicanos que los empleos
en servicios. El resultado esinteresante porque se trata justamen-
te de las ocupaciones donde se concentrala mayoria de los traba-
jadores mexicanos. ¢Qué explicaladiferenciaen el nivel de per-
cepciones entre no manuales de baja calificacion y manuales?
Por unlado, el primero concentraaun mayor nimero de mujeres,
y yaantes hablamos de labrecha de ingreso por sexo en el merca-
do de trabajo estadounidense. Mientras que en las ocupaciones
manual es no agricolas cerca de 85 de cada cien trabajadores son
hombres, en los empleos en servicios de baja calificacion, alrede-
dor de 60 de cada cien son mujeres. De ahi que, junto con otras
razones, lafeminizacion del grupo de ocupaciones dentro de esta
categoria se podria vincular con el menor nivel de percepciones.

Ahora bien, aunque las ocupaciones manuales no agricolas
y las semicalificadas no manual es ofrezcan mejores salarios para
losinmigrantes, también es en estas ocupaciones en que se obser-
vaunamayor brecha salarial respecto de los nativos. En estetipo
de empleos, |os nativos ganan cercade 60 por ciento mas quelos
mexicanos de reciente arribo y entre 34 y 40 por ciento més que
los que tienen mas tiempo de residi en Estados Unidos. En con-
traste, el sector no manual de baja calificacién es relativamente
menos heterogéneo. La diferencia en percepciones respecto de
los nativos es de 11 por ciento entre los mexicanos que |legaron

2 Estimaciones propias basadas en la Current Population Survey de 2006. No
serealiz6 un andlisis de las ocupaciones con un mayor desglose de las cate-
goriasincluidas debido aque se reducia notablemente el nimero de casosen
cada categoria.
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antes de 1996 y trabajan en ocupaciones de mantenimiento, lim-
pieza o preparacion de alimentos, y la brecha amplia a 30 por
ciento para los mexicanos que Ilegaron més recientemente. La
menor distanciaen |os salarios de |os mexicanos con méas tiempo
en Estados Unidosy de otros inmigrantes también marginados en
el mercado de trabajo de dicho pais (los centroamericanos y do-
minicanos) refleja que se trata de una categoria ocupacional que
ofrece, menores salarios alos ocupados en este tipo de empleos,
independientemente del lugar de nacimiento.

Finalmente, entre |os trabajadores agricolas se reproduce la
situacion de desventaja salarial de los mexicanos, especia mente
entre aquellos que llegaron en la Ultima década. En el caso de
estos Ultimos, los nativos perciben un salario por hora44 por ciento
mayor. Cabe recordar que, apesar de ocupar aun nimero reduci-
do del total de mexicanos que migran a Estados Unidos (menos
del cinco por ciento), es el sector con mayor dependencia de la
mano de obra mexicana. Segun los datos del cuadro 1.4, 32.1 por
ciento de los ocupados en esta categoria es de origen mexicano.
Adicionalmente, es un érea donde ya han existido marcos
regulatorios binacionales para la migracion temporal con super-
vision por parte del Estado mexicano (nos referimos
especificamente al Programa Bracero) y es un sector donde se
mantiene un flujo constante de trabajadores que ingresan anual-
mente con permiso paratrabajar como beneficiarios de las visas
H2A. En estainvestigacion no tenemos elementos para separar a
los mexicanos empleados en agriculturacony sin visade trabajo.
Sin embargo, investigaciones anteriores han documentado lavul-
nerabilidad salarial y en términos de condiciones |aborales de los
trabajadores que entran a Estados Unidos con visasH2 (Analitica
Internacional Grupo Coppan, 2007; Griffith, 2006; Southern
Poverty Law Center, 2007). En ese sentido, en estas ocupaciones
podria haber una mayor intervencion del Estado mexicano para
supervisar los procesos de contratacion y que |os contratos labo-
rales en cuanto aingreso y prestaciones ofrezcan alos trabajado-
res a menos los minimos de ley.
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2.4 Perfiles sociodemograficos y experiencias laborales:
factores asociados con mejores oportunidades salariales
para los mexicanos en Estados Unidos

Laheterogeneidad en los nivel es salarial es de la pobl acion mexi-
cana, seglin se vio en las secciones anteriores, reflejala diversi-
dad de historias y experiencias laborales en ese pais. En esta
seccion nosinteresaanalizar qué factores se asocian con mejores
salarios entre los hombres y mujeres nacidos en México que tra-
bajan en Estados Unidos. Para este fin se estimaron modelos de
regresion lineal con gjuste de selectividad en torno alavariable
de ingreso por hora (en su forma logaritmica).? Los modelos se
estimaron tanto para hombres como para mujeres, y en algunos
casos se probaron interacciones para explorar la desventgja de
género, independientemente de las diferencias en experienciala-
boral y nivel educativo.

El cuadro 2.6 contiene los coeficientes de regresion resul-
tantes de los model os para hombres y mujeres mexicanos ocupa
dos en Estados Unidos en el afio 2006. L as variables de experien-
cialaboral, periodo de entrada y escolaridad se comportan, en lo
general, en lamanera esperada en el caso de la poblacion mascu-
lina. La experiencia laboral tiene una relacion curvilinea con el
nivel deingresos, esdecir, en un principio losingresos tienden a
ser mayores entre aquell os que, por su edad y tiempo transcurrido
desde la conclusion de sus estudios, han estado mas tiempo en €l
mercado de trabgjo, para después descender gradualmente. De
manerainteresante, la variable de experienciano es significativa
como predictora del nivel de ingreso de las mujeres mexicanas.
El resultado no es sorprendente si consideramos que en el caso de

% El Apendice metodoldgico al final de este documento incluye una descrip-
cién detalladaen torno alaconstruccién del modelo. Por razones de espacio,
no se incluyen los model os con interacciones, pero los resultados estén dis-
ponibles para quien esté interesado en consultar con mayor detalle dichos
model os.
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Cuadro 2.6. Resultados del modelo lineal para estimar el
logaritmo natural del ingreso por hora. Poblacién masculina y
femenina en edades laborales nacida en México.
Estados Unidos, 2006

Variable Hombres Mujeres
Experiencia 0.026 **  0.013
Experiencia al cuadrado 0.000 **  0.000 *
Escolaridad:

Menos de High School (categoria de referencia)

High School 1.552 ** 0.046

Mas de High School 0.412 **  0.295 **

Periodo de ingreso:
Antes de 1986 (categoria de referencia)

Entre 1986y 1995 -0.064 -0.244 **

Entre 1996 y 2006 -0.095 -0.272 **
Ocupacién

No manual calificado 0.414 ** 0.307 **

No manual semicalificado 0.034 -0.058

No manual de baja calificaciéon -0.192 **  -0.153 *

Manual no agricola (categoria de referencia)

Trabajador agricola -0.304 **  -0.089

Regién de residencia:
Sudoeste Primera Fase (categoria de referencia)

Sudoeste Expansion 0.083 0.139
Grandes Lagos 0.075 0.150
Costa Este 0.022 0.163 *
Grandes Planicies -0.006 0.004
Otras 0.026 0.184 *
Constante 1.999 * 2,121 *
Estadistico de bondad de ajuste. Wald Chi2 424 238
Numero de observaciones: 3752 3170
Ciudadano estadounid @) 0.130 ** 0.215 **

Nota: Losdatos serefieren alos coeficientes de los model os lineal es para estimar
el logaritmo natural del ingreso promedio por hora. Para una descripcion mas
precisa de las variables independientes y de la definicion del modelo, referirse
al Anexo Metodol 6gico.

(a) Se estimaron modelos con la variable de ciudadania. Se presentan las
coeficientes s6lo para esta variable; sin embargo, no se presentan |os resultados
completos de los modelos. Estos estén a disposicion de los interesados a través
de CONAPO.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001
Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo de 2006.
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las mujeres hay mas historias de intermitencias, entradas y sali-
das del mercado laboral asociadas a cambios en €l ciclo de vida
familiar. De ahi que lamedida gruesa de aproximacién alaexpe-
riencialaboral que utilizamos en este modelo no sea Util paraex-
plicar las percepciones salariales de las mujeres.

Laescolaridad tiene el peso mas importante como variable
explicativadel nivel deingreso de los hombres. Como se espera-
ria, conforme aumentael nivel educativo, el salario seincrementa.
Adicionalmente, los datos corroboran la diferencia entre los que
tienen una escolaridad superior a high school y €l resto de la po-
blacién inmigrante, independientemente del afio de arribo y la
experiencialaboral. En el caso de las mujeres, €l peso de la edu-
cacion como factor predictor del salario esmenor al que se obser-
va entre los hombres. De hecho, una educacion de high school
terminada o inferior realmente no hace una diferencia entre la
poblacion femenina en cuanto aingreso. S6lo contar con a me-
nos un afo de educacion superior hace la diferencia en términos
sdariales para las mujeres, aunque el efecto es menor que para
los hombres. Si tomamos este resultado como aproximacién alos
retornos a la educacion, podemos concluir que, en general, estos
son menores entre la poblacion mexicana femenina que entre la
masculina.

En cuanto al tiempo de residencia en Estados Unidos, los
resultados difieren para hombresy mujeres. Paralos primeros, l1a
diferenciasaarial que existe entre aguellos con masy menostiem-
po de residencia se explica basicamente por € nivel educativo y
laforma de insercion laboral. Una vez que agregamos controles
por estas dos variables, |os coeficientes para el periodo de entra-
da dejan de ser significativos. En contraste, para las mujeres se
mantiene como una variable significativa e importante para ex-
plicar las diferencias salariales. Las mujeres que trabajan y que
Ilegaron a Estados Unidos antes de 1986 perciben uningreso mayor
gue las mujeres que llegaron en fechas posteriores. Sin embargo,
esinteresante notar que no hay diferenciasignificativaen el nivel
deingresos entre las mujeres que inmigraron entre 1986 y 1996 y
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las de més reciente arribo.?® Al igual que entre los hombres, las
diferencias en perfil educativo y en insercion ocupacional expli-
can principa mente la variabilidad en el ingreso paralas mujeres
queinmigraron a Estados Unidos durante | os Gltimos veinte afios.

Mientras que el periodo de |legada a Estados Unidos no tie-
ne un peso significativo en lasdiferencias salariales paraloshom-
bres, la ciudadania si (véase cuadro 2.6). Ser ciudadano estado-
unidense se vinculacon percibir mejores salarios, probablemente
como resultado de las mejores opciones|aboralesy de unamenor
vulnerabilidad frente a abusos de los patrones. En €l caso de las
mujeres mexicanas que trabajan en Estados Unidos, €l efecto va
en lamisma direccién pero tiene mayor intensidad.

Las diferenciales salariales por ocupacion son mayores en-
tre los hombres que entre las mujeres, 1o que sugiere una mayor
heterogeneidad en los primeros respecto de las segundas. Como
se observo en la seccion anterior, |os profesionistas, € ecutivosy
técnicos tienen acceso a mejores salarios. Resalta que, una vez
aislado el efecto de la educacion, € nivel salaria es e mismo
entrelos quetrabajan en ocupaciones no manual es semicalificadas
(en servicios, ventas, puestos administrativos y oficinas) y aque-
[los insertos en puestos de trabajo manuales no agricolas. Los
datos también constatan las desventajas en términos de ingreso
para hombresy mujeres mexicanos ocupados en empleos no ma-
nuales de baja calificacion.

2.5 Lasmil y una historias sobre la situacion salarial
de los mexicanos en Estados Unidos

El tema del nivel de ingresos de |os mexicanos aparece constan-
temente en la literatura sobre integracion de los migrantes a la
sociedad estadounidense y en el debate sobre su contribucion a

% Esgteresultado se obtuvo dela estimacion de los model os cambiando la cate-
goriade referencia. No se presenta el modelo completo, pero esté a disponi-
bilidad de los interesados a través del CONAPO.

76



Slvia Giorguli y Selene Gaspar

la economia de dicho pais (Borjas, 2007; Huntington, 2004). El
amplio diferencial salarial de los mexicanos persistente incluso
en lasegunday tercerageneracionesy se hatomado como gem-
plo de su escasa integracion. Inclusive se ha argumentado sobre
las consecuencias que tiene parala economia estadounidense, a
deprimir los salarios en las ocupaciones con mayor presencia
mexicana (Borjas, 2007) o sobre el “reto” que representa parala
identidad estadounidense (Huntington, 2004). Ambas afirmacio-
nesy las investigaciones en que se sustentan han sido amplia-
mente debatidas en el ambito académico y politico
estadounidense y no son el objeto de este trabajo. Desde una po-
sicién alternativa, se debe reconocer la contribucion de lostraba-
jadores mexicanos a la economia estadounidense y la
funcionalidad de su posicion marginal en el mercado de trabajo
de dicho pais.

Desde nuestra perspectiva, nosinteresaresaltar la heteroge-
neidad de historias que refiere a experiencias laborales distintas
entre el enorme contingente de mexicanos que trabajan en Esta-
dos Unidos. El punto en coman paralamayoriade |os mexicanos
es la discriminacion y segregacion del mercado de trabajo, sin
importar sexo, nivel educativo o tipo de ocupacion. Sin embargo,
desde una perspectiva de politicas publicas, la diversidad de pa-
trones de insercion laboral y de percepcion de ingresos nos habla
de la necesidad de pensar en distintos &mbitos de accion depen-
diendo delanaturalezay el origen de las desventajas que enfren-
tan |os mexicanos.

Sin duda alguna, la respuesta al comun denominador de
mayor discriminacion y segregacion del mercado laboral estado-
unidense paralosinmigrantes mexicanos eslamayor supervision
del cumplimiento de sus derechos laborales, entre ellos, €l dere-
cho aun salario acorde con su trabajo y no menor a minimo que
la ley establece en Estados Unidos. En ese sentido, hay grupos
gue se distinguen por su mayor vulnerabilidad, lacual severefle-
jadaen los bajos salarios que perciben. En este grupo se encuen-
traun porcentaje importante de |os mexicanos de reciente arribo,
las mujeres, en especial las que trabajan en servicios persona-
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les, lostrabajadores en empleos no manuaes de baja calificaciony
los trabajadores agricolas. Muchos de estos grupos comparten la
situacion de exclusion de otras subpoblaciones en Estados Uni-
dos, como es el caso de los nativos de baja escolaridad. Su situa-
cién de vulnerabilidad hace que latarea de supervision en cuanto
alos salarios y sus condiciones laboral es sea méas urgente para el
grupo de mexicanos con menores percepciones salariales.

En el capitulo anterior habiamos observado la concentra-
cién de los trabajadores inmigrantes mexicanos en dos tipos de
ocupaciones: no manual de bagja calificacion y manual no agrico-
la. Juntas, estas dos ocupaciones agrupan atres de cada cuatro de
los mexicanos que llegaron en los Ultimos diez afios. Ademés,
sabemos que las ocupaciones en servicios que requieren baja ca
lificacién han tenido un crecimiento acelerado en los dltimos diez
afos (Giorguli, Gaspar y Leite, 2006). Sin embargo, el andlisisde
los niveles salariales hace evidente que lasituacion laboral delos
mexicanos en uno u otro tipo de ocupaciones es muy distinta. Ya
se resalto € bajo nivel de percepciones entre los ocupados en
empleos no manuales de baja calificacion, entre los cuaes hay
una concentracion de mujeres. En contraste, |as ocupaciones ma-
nual es no agricolas ofrecen mejores opciones de ingreso paralos
mexicanos. A pesar de ello, también es mayor la brecha salaria
respecto de los nativos en este tipo de empleos. Lamayor distan-
cia respecto del nivel de percepciones de los nativos para los
mexicanos que trabajan en empleos manuales no agricol as sugie-
re la necesidad de analizar la fuente de dichas diferencias y de
definir acciones o acuerdos de caracter bilateral para subsanar
esta situacion. A manera de hip6tesis, podemos plantear que un
mayor reconocimiento de |as credencial es educativas adquiridas
en México, un marco de mayor capacitacion parael trabagjoy una
mayor valoracion de la experiencia laboral adquirida antes de
migrar a Estados Unidos podrian disminuir labrechasalarial que
viven |os mexicanos en este tipo de empleos. Un argumento simi-
lar puede aplicarse para e caso de los empleos no manuales
semicalificados, los cuales, apesar de ocupar aun menor nimero
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de mexicanos, ofrecen mejores salarios, aungue las brechas res-
pecto de los nativos siguen siendo amplias.

Unadimension més que separalas historias |aborales delos
mexicanos es el hecho de contar 0 no con un permiso pararesidir
o trabajar en Estados Unidos. Con |os datos disponibles es dificil
giemplificar claramente las diferencias entre ambos grupos, pero
lainformacién presentada muestra que ser ciudadano estadouni-
dense se asocia con un mayor nivel de ingresos por trabajo. Ade-
maés, |a ciudadania daun mayor margen de accion alostrabajado-
res mexicanos en cuanto les otorga plenos derechos en Estados
Unidos y les permite, entre otras cosas, movilidad laboral y la
posibilidad de negociar con diversos empleadores. En la actuali-
dad, los marcos regulatorios através de esquemas como las visas
H2A y H2B no permiten esta movilidad laboral y han mostrado
sus limitaciones en cuanto aasegurar condiciones|aboralesfavo-
rables paralos mexicanos. En el esquema de marcos pararegular
la migracion temporal se abren dos espacios posibles de accion
para €l Estado mexicano: en la supervision de los procesos de
contratacion y el cumplimiento de las condiciones laborales que
se definen en los mismos, por un lado, y en la negociacion de
marcos regul atorios mas favorabl es paral os trabajadores mexica-
nos que van atrabagjar a Estados Unidos a través de este tipo de
visas, por e otro. Aunque los beneficiarios de las visas H2A y
H2B son pocos, eslaexperienciaactual més cercana sobre opcio-
nes de migracion laboral temporal a Estados Unidosy es un mar-
co actualmente vigente sobre el cual se puede negociar y estable-
cer prioridades de politica.

Ladiscusion sobre la ubicacion de los mexicanos dentro de
laestructura salarial estadounidense se da en un contexto de au-
mento en la desigualdad en el ingreso en dicho pais, explicado
principalmente por las brechas en cuanto a percepciones entrelos
gue tienen mas educacién y obtienen empleos calificados y €l
resto de los trabajadores. Sin duda alguna, la educacion es el fac-
tor diferenciador en cuanto a las oportunidades de ingreso en el
mercado de trabajo estadounidense. Sin embargo, es interesante
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observar que inclusive para el grupo de mexicanos mas califica-
dos que se insertan en puestos profesionales, como g ecutivos o
como técnicos, existe una mayor brecha respecto de los nativos.
Contrasta, ademés, la situacion de los inmigrantes nacidos en
México con losde otros paises, paralos cuales el nivel deingreso
esinclusive mayor que el de los trabajadores nacidos en Estados
Unidos. Ante laimportancia que ha adquirido €l tema de la mi-
gracion calificada en las agendas binacionales, se requiere inda-
gar més sobre |la fuente de esta desventaja para los trabajadores
calificados mexicanosy sobre las opciones de acciones de politi-
ca publica que pudieran desarrollarse desde el Estado mexicano
para subsanar esta situacion.

Una conclusion de este capitulo es que los mexicanos que
trabajan en Estados Unidos enfrentan situaciones distintas y que
las fuentes de segregacion y discriminacion pueden variar dentro
de los diversos segmentos que conforman el mercado laboral de
dicho pais. Nuestros datos dan una primera aproximacion a la
heterogeneidad en lasformas deinsercion salarial delosmigrantes
mexicanos. Sin duda, requieren complementarse con estudios més
precisos sobre las diversas experiencias, especialmente las que se
vinculan con una mayor vulnerabilidad y las que se dan en los
ambitos laborales que ocupan a mayor nimero de mexicanos.
Adicionalmente, cualquier discusion sobre posibles acciones de
politica publica a desarrollarse desde diversos &mbitos tiene que
partir del reconocimiento y entendimiento del mosaico de histo-
rias que encierra la migracion laboral de mexicanos hacia Esta-
dos Unidos.
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3. Proteccion social y vulnerabilidad
laboral: el acceso restringido de los
mexicanos a prestaciones laborales

0s beneficios sociales para los trabajadores y sus familias y

la proteccion laboral son indicadores Utiles para evaluar las
caracteristicas de los regimenes laborales. Nos sefialan en qué
medida el régimen laboral promueve la seguridad econémica de
los trabajadores frente a sucesos inesperados y tienen una fun-
cién en lareproduccién o disminucion de la desigualdad social.
Los beneficios a los cuales tienen derecho los trabajadores, los
niveles de coberturay la participacion publicay privada en las
prestaciones reflejan las caracteristicas de los mercados labora-
les y la asignacion de responsabilidades en cuanto a la protec-
cion de los trabajadores y sus familias entre el Estado, el
empleador y el trabajador mismo. En los regimenes mas
desprotegidos, la seguridad social en aspectos como salud, pen-
siones, accidentes e invalidez, por ejemplo, recae basicamente
en los individuos y en sus familias. En los regimenes laborales
masregulados, el Estado tiene un papel importante como provee-
dor de los servicios, lo cua generalmente se complementa con
una mayor participacion estatal en la definicion de politicas
orientadas a proteger a las poblaciones mas vulnerables (como
familias con menores ingresos, madres solteras, poblacionesin-
digenas, por ejemplo).

Adicionamente, la distribucién de los beneficios entre la
poblacion ocupada describe € nivel de segmentacion o polariza-
cion de los mercados de trabajo a captar en qué medida hay un
acceso mas universal a ciertas prestaciones basicasy comunesy
en qué medidaal gunas ocupaciones o algunos grupos de lapobla-
cion estan excluidos de dichos beneficios. Tal vez el gjemplo méas
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cercano a nosotros en cuanto a la segmentacion del mercado de
trabajo seguin el acceso 0 no a prestaciones es el de economias,
como lamexicana, caracterizadas por unamarcadadistincion en-
tre un sector formal que tiene acceso a servicios sociales provis-
tospor el Estado y a prestaciones minimas de ley (como vacacio-
nes, aguinaldo, compensacion en caso de despido injustificado) y
otro sector informal que ocupaaunaampliaproporciéndelafuerza
de trabajo pero que no tiene acceso a los servicios de seguridad
socia que ofrece el Estado y donde no hay supervision en cuanto
alas condiciones laborales.

En este capitulo nos interesa captar el acceso de los
inmigrantes mexicanos ocupados en Estados Unidos a presta-
ciones ofrecidas por el empleador como una forma de aproxi-
marnos a la proteccion que tienen en el trabajo frente a eventos
como laenfermedad (propiao de algin familiar) y lavejez. Asi-
mismo, nos interesailustrar el nivel de segmentacién o integra-
cion de los mexicanos al mercado de trabajo estadounidense en
cuanto a prestaciones se refiere. Analizamos también en qué me-
didavariael acceso alasmismassegun el perfil sociodemogréfico
de los inmigrantes y segn el tipo de ocupacion. La situacion de
los mexicanos en el mercado de trabaj o estadouni dense en cuanto
al acceso a prestaciones debe entenderse desde dos dimensiones.
Por un lado, se da en un momento de polarizacién de los merca
dos de trabajo en | os paises desarrollados que haresultado en una
mayor presion hacialaflexibilidad labora y hacialacreacién de
empleos con bajos ingresos y pocas prestaciones (Sassen, 1998).
En la nueva forma de organizacion econdémica, €l continuo cam-
bio tecnol 6gico se ha vinculado a una tendencia a crear empleos
con patronesflexibles en cuanto alos esquemas de contratacion y
caracterizados por una amplia rotacion (Castells, 2003). Dichos
esguemas han ido acomparfiados por un relajamiento en el contra-
to social entre empleador y empleado, un menor margen de nego-
ciacion colectiva por parte de |os trabajadores y una menor pro-
teccion laboral enlo general. En este contexto, lafuerzade traba
jo inmigrante ha ocupado una proporcion importante de los em-
pleos de bagja calificacion y bajaremuneracion que se han creado
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en las economias desarrolladas y se hainsertado en una clara po-
sicion de desventgja en los mercados de trabajo, reafirmando una
tendencia haciala polarizacion social donde ellos ocupan las po-
siciones mas vulnerables en cuanto a proteccién social y labo-
ral serefiere (Sassen, 1998).

Por €l otro lado, adiferencia de otras economias desarrolla-
das, Estados Unidos destaca por estar conformado como un régi-
men laboral poco reglamentado, con menor responsabilidad esta-
tal en cuanto a la provision de seguridad social, un mayor peso
del mercado en la definicion de las condiciones laborales y una
mayor participacion del sector privado en la provisiéon de servi-
cios sociaes (Esping-Andersen, 1990y 1999). De hecho, en com-
paracion con otras economias desarrolladas, Estados Unidos se
caracterizapor labajaparticipacion del gasto social publico como
porcentajedel PIB (véase cuadro 3.1). Paralelo a esquemapriva
tizado de provision de servicios sociales, entre ellos los vincula-
dosalasalud, lainversion estatal en esterenglon es casi lamitad
en términos relativos de lo que se invierte en Sueciay es
sustancialmente menor alainversion en Franciay Alemania(véase
cuadro 3.1).

Cuadro 3.1. Caracteristicas de los mercados de trabajo y gasto
publico social en paises seleccionados. 2003 y 2005

Estados . . .
Suecia Francia Alemania

Unidos

Tasa de desempleo total (2005) 5.1 7.8 10.0 11.2
Porcentaje de ocupados:

En empleos de medio tiempo (2005) 12.8 13.5 13.6 21.8
Autoempleados (2005) 7.5 9.8 9.0 12.4
Gasto social como porcentaje del PIB (2003):

En pensiones 5.5 10.1 10.5 1.3
En salud 6.7 7.1 7.6 8.0
En programas de desempleo 0.5 1.2 1.9 1.8
Gasto Social Total 16.2 31.3 28.7 27.3

Fuente: Bases de datos y anuarios estadisticos de la OECD (2007ay 2007b).
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Consideramos que una reflexion sobre el acceso de los
inmi grantes mexicanos a prestaciones seriaambiguasi no comen-
zamos por entender el actual régimen laboral en Estados Unidos
y lastendencias hacialaflexibilizacion laboral y el mayor indivi-
dualismo en cuanto a proteccién socia se refiere. Cabe sefidar
que, detrés de estos dos elementos, la tendencia global hacia la
flexibilizacion laboral y la menor participacion estatal en la pro-
vision de servicios sociales paralapoblacion ocupada en Estados
Unidos, hay una discusién entre los paises desarrollados que se
resume en lacontroversia aparente entre mayores tasas de ocupa-
cion con esgquemas menos regulados o elevado desempleo en
mercados laborales con esquemas laborales menos flexibles. En
esta discusion, que se inserta en un debate mas amplio sobre la
viabilidad de los Estados de bienestar en Europa Occidental,
Estados Unidos normalmente se toma como ejemplo de un régi-
men liberal que halogrado mantener un elevado crecimiento de
su mercado de trabajo, con mayores niveles de productividad y
con bajo desempleo. Asi, mientras en varias de las economias
desarrolladas se observaba un incremento de |as tasas de desem-
pleo, Estados Unidos mantenia un ritmo de crecimiento y aumen-
to en lademanda de trabajadores (Castells, 1998; también se pue-
den ver lastasas de desempleo y otrosindicadoresen torno al tipo
de empleo en el cuadro 3.1). En contraposicién a argumento del
pleno empleo, Estados Unidos también se caracteriza por ser uno
de los paises desarrollados con mayor nivel de desigualdad en
ingreso y con mayor porcentaje de trabajadores con ingresos in-
feriores alalinea de pobreza (Ghai, 2007).

Con estos argumentos no pretendemos agotar unadiscusion
sobre los regimenes de bienestar ni calificar a la organizacion
productiva de la economia estadounidense como mejor o peor
aternativa. Simplemente queremos resaltar que la insercion de
los mexicanos en el mercado de trabajo estadounidense se esta
dando en un régimen que, por sus propias caracteristicas, favore-
ce la segmentacion laboral y en e cual no hay un esquema de
proteccion labora universal sino que se trata de un sistema que
excluye a una proporcién de la fuerza de trabajo en general y, de
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maneraimportante, estaexclusion sevinculacon el lugar de naci-
miento o el estatus migratorio. Adicional mente, |0s procesos eco-
némicos vinculados a |la globalizacién seguramente exacerbaran
0 evitaradn que se revierta esta tendencia hacia la segmentacion.
En el contexto del mercado de trabajo estadounidense, dado que
laresponsabilidad en cuanto a acceso aciertas prestacionesrecae
en el mercado y en e empleador, las formas de discriminacion
son masdificilesde detectar y derevertir. Desde laperspectivade
los paises de origen, también hace més dificil la negociacion de
mejores condiciones laboral es porque no hay un interlocutor Uni-
co sino una variedad de agentes con los que hay que negociar y
tampoco hay un estricto marco regulatorio que defina los dere-
chos laborales en aspectos como el acceso a servicios médicos.
La situacion de indocumentacién de una elevada proporcién de
los inmigrantes seguramente coadyuva a hacer alin mas vulnera-
blesusituaciony diluyeen el discurso laresponsabilidad en cuanto
alos servicios sociales para esta poblacion.

3.1 El mercado de trabajo estadounidense
frente a los procesos de globalizacion
y flexibilizacién laboral

En los capitul os anteriores nos hemos referido al proceso de po-
larizacién y segmentacion del mercado de trabajo estadouniden-
seenlo querespectaal crecimiento de ocupacionesdealtay baja
calificacion y respecto del aumento acelerado de los salarios en
las primeras, |o cual ha exacerbado la desigualdad en el ingreso
en las Ultimas décadas. Hasta aqui, €l panorama descrito ha sido
el de un mercado que demanda fuerza de trabajo en ambos extre-
mos de la pirdmide ocupacional y en el cua hay unatendencia
hacia el incremento de las disparidades entre |os sectores masy
menos educados entre | os trabajadores. Adicionalmente, podria-
mos decir que no hay elementos que sugieran que latendenciaal
aumento de la desigualdad y en la consolidacion del patrén de
polarizacion laboral se revertira en el corto o mediano plazo en
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dicho pais. En lo que respecta a beneficios laborales, podemos
esperar que el patrén se repita. Es muy probable que los
inmigrantes en puestos de baja calificaci 6n tengan menor acceso
alasprestacionesy beneficios vinculados a trabajo en compara-
cion con €l resto de la poblacion. Sin embargo, debemos enten-
der que el tipo de exclusién y vulnerabilidad laboral que
enfrentan losinmigrantes que llegan alos paises desarrollados es
distinto dependiendo del contexto. Comparado con otras econo-
mias desarrolladas, €l nivel de desigualdad y laincidenciade la
pobreza en Estados Unidos es mucho mayor. De cierta forma
esto responde a tipo de régimen de bienestar que se construy6 en
dicho pais. Mientras que en otros paises se consolidaban regime-
nes de bienestar universales con una fuerte proteccién hacia el
factor trabgjo y con politicas especificamente disefiadas parain-
tegrar alos sectores sociales més vulnerables (los paises nordi-
cos son € gemplo clasico), Estados Unidos opt6 por una ruta
maés liberal conformando un régimen donde se define un minimo
muy restringido de derechos laborales para todos | os trabajado-
resy se deja un amplio margen para la participacion del sector
privado en la provision de servicios sociales. De esta forma, se
da una combinacion de participacion publicay privada en la se-
guridad social. Esping-Andersen (1990) calificaal régimen |abo-
ral y de bienestar estadounidense como “residualista’ en el
sentido de que recae en el mercado y deja la responsabilidad en
cuanto aprevision socia a empleador. A diferenciade otros pai-
ses, la negociacion de prestaciones se vuelve un asunto indivi-
dual (entre el empleado y el empleador) y no colectivo. Asi que
el tipo de prestaciones dependera de la naturaleza del empleador,
del margen de negociacion del empleado y, por o mismo, de sus
intereses particulares.

Como ya se mencionod, en el caso de Estados Unidos, €l re-
sultado ha sido un sistemade seguridad social donde laresponsa-
bilidad del Estado se concentra en programas para poblaciones
vulnerables que no tienen forma de proveerse de recursos (apo-
yos ala poblacion con discapacidades, Medicare, Medicaid, por
glemplo) y en renglones restringidos en el ambito laboral (seguro

86



Slvia Giorguli y Selene Gaspar

de desempleo). El acceso a pensiones y a seguro médico como
prestaciones laborales son provistos de manera voluntaria por €l
empleador o pueden obtenerse deformaindividual (EBRI, 2007).
Unade las consecuencias de este tipo de organizacién hasido e
auge en la creacion de empresas privadas que se han beneficiado
de este esquema. De esto también se derivauno delos esquemasde
provision de la salud mas desiguales en € mundo desarrollado,
con una elevada proporcion de trabajadores (y de la poblacion en
general) sin acceso aseguro médico. En el caso delossistemasde
pensiones pasa una situacion similar: hay una fuerte presencia
de proveedores privados que ofrecen opciones para el manejo de
fondos y cuentas de retiro y un elevado porcentaje de la pobla-
cién ocupada no participa en este tipo de programas. En nuestro
trabaj 0 de investigaci 6n nos centramos en estas dos prestaciones:
seguro médico ofrecido por el empleador y acceso a un plan de
pensiones. Por un lado, son reflegjo del nivel de proteccion o
desproteccion de la poblacion trabajadora 'y captaran las condi-
ciones laborales desiguales. En el caso dela poblacion inmigran-
te, ambos aspectos de la seguridad social, pero en especial el se-
guro médico, son relevantes dado que la situacion de vulnerabili-
dad en que viven |os mexicanos en Estados Unidos (asociada con
los bajos ingresos, con la falta de documentos e inclusive por la
falta de capital social comparado con el lugar de origen) implica
gue los inmigrantes tendrédn menos recursos y mecanismos para
enfrentar situaciones catastroficas paralosindividuosy susfami-
lias, talescomo accidentes en el lugar detrabajo o enfermedad. El
acceso 0 no adichas prestaciones es unaformade aproximarnosa
lavulnerabilidad laboral de |os trabajadores inmigrantes mexica-
nos. Por otro lado, se sel eccionaron estas dos prestacionesyaque,
como se menciond, son otorgadas de manera voluntaria por los
empleadores y sefialan el margen de negociacion de los trabaja-
dores frente alos empleadores.?” Desde una perspectivade politi-

27 En ¢ futuro también valdriala pena analizar con detalle en qué medidalos
mexicanos no tienen acceso a los derechos laborales que se sefialan como
obligatorios o alos minimos deley seglin se establece en €l marco normativo
de Estados Unidos.
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caspublicasy en el disefio o supervision delosmarcosregulatorios
de un nuevo esquema de migracién temporal entre Méxicoy Es-
tados Unidos consideramos que, apesar de las posibles dificulta-
desen el disefio de politicas publicas, son dos renglones donde se
puede establecer como objetivo mejorar las condiciones labora-
les de los mexicanos.

No es de sorprender que, en el marco de la polarizacion del
mercado de trabgjo, €l actual esquema de provision social en Es-
tados Unidos reproduzca esquemas de desigual dad en donde existe
un segmento vinculado con empleos més valorados, que requie-
ren de mayor calificacién y paralos cuales seguramente los mar-
genes de negociacion en cuanto a las condiciones laborales son
mas amplios. En €l otro extremo estarian |as ocupaciones de baja
cdificaciony demenor nivel deremuneracién, donde seguramente
lasituacion de vulnerabilidad sereflegjatanto en lafaltade acceso
aesguemas de seguridad social como por la precariedad vincula-
da alos bajos ingresos.

El cuadro 3.2 resume algunas de las desigual dades en cuan-
to al acceso a prestaciones entre la poblacion ocupada en Estados
Unidos. Los datos para el total de los trabajadores muestran una
segmentacion en dos: solo poco més de 50 por ciento tiene seguro
meédico ofrecido por €l empleador y lacifraessimilar en cuanto a
los planes de pensiones. Como seriade esperarse, |as desigual da-
des en € acceso varian dependiendo de |as caracteristicas demo-
gréficas, del nivel de escolaridad y del tipo de ocupacion. Por
SEexo0 no se observa un patron claro ni grandes diferencias. Mien-
tras las mujeres tienen menos acceso a seguro medico ofrecido
por el empleador, gozan con mayor frecuenciade plan de pensio-
nes. En ninguno de los casos la diferencia entre hombresy muje-
res es muy extensa. En cuanto a las disparidades por edad, se
observa un mayor acceso a prestaciones entre 10s grupos de més
edad. El diferencial es amplio, entre el grupo més joveny €l de
maés edad hay 26.6 y casi 20 puntos porcentuales de diferenciaen
cuanto al acceso a seguro médicoy apensiones, respectivamente.

Probablemente en las variables escolaridad, ocupacién e
ingreso es donde se observan las mayores desigual dades en cuan-
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Cuadro 3.2. Acceso a prestaciones de la poblacion de 16 a 64
afios ocupada segun caracteristicas seleccionadas.
Estados Unidos, 2006

L Plan de
Seguro médico -
L . ) pension
Caracteristicas seleccionadas ofrecido por el ofrecido por el
empleador .
empleador
Sexo 53.5 53.8
Hombres 56.4 52.5
Mujeres 50.1 55.4
Grupos de edad 53.5 53.8
De 16 a 29 anos 35.5 411
De 30 a 44 anos 57.0 55.5
De 45 a 64 anos 62.1 60.3
Escolaridad 53.5 53.8
Menos de High School 27.2 24.7
High School 50.5 48.7
Mas de High School 60.4 62.1
Ciudadania 53.5 53.8
Con ciudadania 55.7 56.7
Sin ciudadania 34.5 28.3
Ocupacién’ 55.0 54.3
No manual calificada 66.9 67.8
No manual semicalificada 53.8 55.4
No manual de baja calificaciéon 28.2 27.9
Manual no agricola 53.3 47.0
Trabajadores agricolas 26.2 21.7
Cuartil de ingreso (ingreso anual en doélares)
Primer cuartil (menos de 17 000) 19.6 28.9
Segundo cuartil (de 17000 a 29 999) 50.7 48.6
Tercer cuartil (de 30 000 a 49 999) 69.8 65.1
Cuarto cuartil (50 000 o mas) 77.1 72.4

Notas: * Excluye: Trabajadores de |as fuerzas armadas y los no especificados
de plan de pensién.

2 Excluye: Trabajadores de las fuerzas armadas y 1os no especificados de
ocupacion.

Fuente: Estimaciones de CONAPO, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo de 2006.
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to a condiciones laborales. Es claro que la poblacion con menos
de high school esta précticamente excluida de este tipo de presta-
ciones. Menos de 30 por ciento tiene seguro médico ofrecido por
el empleador y solo uno de cada cuatro tiene plan de pension.
Como vimos en capitulos anteriores, € porcentaje de poblacion
con menos de high school en Estados Unidos es muy bajo (cerca
de 5%) y esta categoria concentra en proporciones importantes a
migrantes de escasa escolaridad (solo 21.6% nacieron en dicho
pais). Sin embargo, aungque en menor magnitud, todavia se obser-
vaunaextensa brecha entre los que tienen high school y lapobla
cién con educacion terciaria. Para éstos Ultimos, mas de 60 por
ciento tiene seguro médico y prestaciones. En contraste, solo la
mitad de la poblacion con high school tiene alguna de estas pres-
taciones.

En cuanto a ocupacién, el sector agricola es el méas
desprotegido. Uno de cada cuatro trabajadores agricol as tiene se-
guro médico y uno de cada cinco esta en un plan de pensiones
ofrecido por el empleador. L os empleos no manuales de bajacali-
ficacién comparten la situacion de vulnerabilidad laboral de los
trabajadores agricolas con niveles de cobertura inferiores a 30
por ciento en ambas prestaciones. Nos interesa destacar especial-
mente el dato para las ocupaciones no manuales de bgja califica-
cién, dado que son las de mayor crecimiento en términos absolu-
tosy son ocupaciones que demandan de manerasignificativafuerza
laboral inmigrante. De acuerdo con €l trabajo de Sassen (1998),
el crecimiento de estetipo de ocupacionesy |as condiciones |abo-
rales que se vinculan a ellas (bajos ingresos y elevada
desproteccion) explican en parte laexacerbacion en el proceso de
polarizacién socia en Estados Unidos y la reproduccion de los
esguemas de desigualdad social. Los trabajadores manuales no
agricolas (que también ocupan a una parte importante de la po-
blacién inmigrante mexicana) tienen acceso a mejores condicio-
nes laborales. Los niveles de cobertura son notablemente mayo-
res que los que se registran en los empleos no manuales de baja
calificacion. De hecho, cerca de la mitad tiene acceso ya sea a
seguro meédico o a prestaciones. Finalmente, los ocupados en
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empleos no manuales calificados son los que tienen més acceso a
prestaciones (arriba de 65 por ciento en ambos casos).?

Estedesigual acceso aprestacionesen [o que respectaaedu-
cacion y tipo de ocupacion se reproduce también cuando obser-
vamos las diferencias seguin nivel deingreso. El patrén essimilar
y la brecha en cuanto a los beneficios laborales también es sig-
nificativa. Las bajasremuneraciones delostrabajadoresen el pri-
mer cuartil deingresoy el bajo acceso a esgquemas de proteccion
socia ofrecidos por el empleador |os colocan en unasituacion de
ain mayor vulnerabilidad respecto delos otros grupos por lafalta
de recursos para enfrentar situaciones catastroficas (como laen-
fermedad de algiin miembro de lafamilia o algin accidente en el
lugar de trabgjo).

3.2 El acceso a prestacionesy la desventaja de ser
mexicano en el mercado de trabajo estadounidense

Como se pudo observar en los capitulos anteriores, en la ocupa-
cion delosinmigrantes se reproduce el esquema de polarizacion
gue caracteriza la organizacion productiva de Estados Unidos.
En este esquema, esperariamos que un sector de los inmigrantes
gue se insertan en empleos calificados tenga un acceso mayor a
beneficios laborales. En contraste, |os inmigrantes que se inser-
tan en empleos de baja calificacion en servicios tendran menor

% A pesar de la elevada cobertura entre los trabajadores calificados, |os datos
del cuadro 3.2 sugieren que un tercio de ellos no tiene acceso alos esquemas
de proteccidn social que estamos analizando. Sin embargo, cabe matizar esta
conclusion. La falta de acceso a prestaciones laborales ofrecidas por el
empleador no necesariamente implica en estos casos mayor vulnerabilidad
laboral. En el esquema individualizado que caracteriza al mercado laboral
estadounidense se ha documentado, por jemplo, la preferencia de |os ocu-
pados en puestos de trabajo de altadireccion y g ecutivos por negociar mejo-
res salarios y otro tipo de beneficios (como acciones de la empresa) y por
contratar planes de salud privadosy manejar de formaindividual |os fondos
(Saez, 2007).
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acceso, lo cual se exacerba con la elevada prevalencia de
indocumentados entre algunos de los grupos de inmigrantes. La
gréfica 3.1 corrobora el desigual acceso a prestaciones en el mer-
cado de trabajo estadounidense segin lugar de nacimiento. En to-
dos | os casos, |0s inmigrantes tienen menos acceso a prestaciones
quelos nativos, pero entre e grupo que reline alosinmigrantes no
mexicanos, centroamericanos 0 dominicanos |0s niveles son cer-
canos (similares) alos de lapoblacién nativa. Los otros grupos de
inmigrantes se encuentran en una clara situacién de vulnerabili-
dad. Destaca €l caso de los migrantes mexicanos que |legaron
después de 1996; entre ellos, el acceso a prestaciones es practica-
mente inexistente (18.3% tiene seguro médico ofrecido por €l
empleador y sélo 14.8 por ciento tiene algun plan de retiro o
pensiones). La participacion de los inmigrantes en empleos que
implican ciertos riesgos|aborales, como es el caso delaindustria

Graéfica 3.1. Distribucion de la poblacion ocupada por tipo
de prestacién segun lugar de nacimiento. Estados Unidos, 2006

Porcentaje
Nativos 57.3
55.7
Resto inmigrantes 48.6
52.4
Centroaméricanos 26.4
Dominicanos 37.0
Mexicanos de largo 271
arribo 35.4
Mexicanos de 14.8
reciente arribo 18.3
0 10 20 30 40 50 60 70

O Seguro médico ofrecido por el empleador m Pension

Nota: “Los mexicanos de reciente arribo son aquellos que ingresaron a Estados Unidos
entre 1996 y 2006. Los de largo arribo ingresaron antes de 1996".

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey, suplemento
de marzo, 2006.
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de la construccion, acentta la situacion de vulnerabilidad por la
falta de cobertura médica

Deformasimilar alo observado en cuanto aingreso einser-
cién ocupacional, €l acceso a esquemas de proteccion socia pro-
vistos por el empleador difiere entre losinmigrantesy |os nativos
y, entrelosinmigrantes, dependiendo del lugar de origen. Resalta
entre los mexicanos la diferencia segiin tiempo de arribo. En el
andlisis de los diferenciales en € ingreso entre los inmigrantes
mexicanos habiamos notado laventaja paraaguellos con més afios
de residencia en Estados Unidos. Sin embargo, € diferencial (11
versus 13.2 délares lahoraen promedio, como muestralagréfica
2.1) no eratan marcado como observamos ahora en cuanto a ac-
ceso a prestaciones. Los porcentajes de cobertura para los mexi-
canos que llegaron antes de 1996 casi duplican los porcentajes
para los migrantes de més reciente arribo. Aunque requeriria de
mayor andlisis, una primera conclusion es que €l efecto de la
indocumentacion impacta méas en cuanto a la proteccién de los
trabajadores mexicanos que en €l ingreso. Adicionalmente, como
ciudadanos o residentes|egal es en Estados Unidos, es posible que
los mexicanos con més tiempo en dicho pais tengan acceso aotro
tipo de programas sociales asistenciales en Estados Unidos
(welfare programs). En ese sentido, la situacion de vulnerabili-
dad y desproteccion de los migrantes mas recientes es alin mayor.

Segun vimos en € inciso anterior, las dimensiones en las
gue se reproduce la desigualdad en cuanto a condiciones labora-
les parala poblacion total se reproducen entre las subpoblaciones
seguin lugar de nacimiento. Asi, aunque |os mexicanos se mantie-
nen como la poblacion mas desprotegida en cuanto a seguridad
social se refiere, en este grupo hay grandes diferenciales segiin
edad, escolaridad, ciudadaniay, como ya habiamos mencionado,
afos de residenciaen Estados Unidos (véase cuadro 3.3).%° Resal -
ta, por jemplo, que entre inmigrantes de reciente arribo, los me-
nores de 30 afios, con menos de high school y sin ciudadania, los

2 El temade las diferencias seglin ocupacion se tratard en una seccion poste-
rior de este mismo capitulo.
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Cuadro 3.3. Acceso a prestaciones de la poblacién de 16 a 64 afios ocupada
segln caracteristicas seleccionadas y lugar de nacimiento.
Estados Unidos, 2006

Notas: ! Reciente arribo: Poblacion que ingresd entre 1996-2006.

2 Largo arribo: Poblacién que ingresd antes de 1996.

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey, suplemento de marzo
de 2006.
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porcentajes de cobertura en seguro médico y en planes de pensio-
nesofrecidospor el empleador seubican arededor de 15 por ciento
(launicaexcepcion es el porcentaje de no ciudadanos con seguro
médico como prestacion laboral, el cual asciende a 16.9%).

Del cuadro también destaca que alin |os migrantes mexica-
nos con mas escolaridad y con ciudadania se encuentran muy le-
jos de los nativos en cuanto a prestaciones laborales. Asi, por
ejemplo, entrelos migrantes con educacion superior y con méasde
diez afos en Estados Unidos, entre 45y 50 por ciento tiene segu-
ro médico y pensiones, mientras que el mismo porcentaje es su-
perior a 60 por ciento entre los nativos. AUn entre este grupo se-
lectivo por sus caracteristicasy con mejores condiciones parain-
sertarse en el mercado de trabgjo estadounidense, las diferencias
son amplias (arededor de diez puntos porcentual es) respecto del
resto de los migrantes.

Lasdiferencias respecto de | os ciudadanos estadounidenses
pueden tomarse como una aproximacién muy burdade las venta-
jas de estar dentro del marco legal en cuanto a permiso paratra-
bajar se refiere.®* De hecho, |a ciudadania aparece como una de
las variables que hace mayor diferencia en cuanto al acceso a
prestaciones. Por ejemplo, entre los migrantes mexicanos de re-
ciente arribo, los niveles de cobertura de los no ciudadanos (16.9
y 14.0% para seguro médico y pensiones, respectivamente) estan
muy por debajo de los niveles de cobertura de los ciudadanos
(38.2'y 26.2 respectivamente). Aungue tener la ciudadania capta
una parte importante de los contrastes en cuanto a condiciones
laborales, los datos también sugieren que éstano implicalo mis-
mo para todos |os grupos de inmigrantes analizados. La diferen-
ciaen acceso a prestaciones respecto delos nativos si se acortaen
todos los grupos de inmigrantes cuando son ciudadanos. En el

%0 Dadalanaturaleza de nuestros datos, en este trabajo la ciudadaniaeslame-
jor aproximacién que tenemos a estatus legal delosinmigrantes en Estados
Unidos. Las diferencias probablemente se verian con mayor claridad si pu-
diéramos distinguir entre residentes e inmigrantes sin documentos para tra-
bajar legalmente en dicho pais.
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caso del “resto delosinmigrantes’ précticamente desaparece, en
especial en cuanto a acceso a seguro meédico (véase cuadro 3.3).
Sin embargo, aunque menor en distancia, paralos mexicanos, cen-
troamericanos y dominicanos se mantiene una diferenciaimpor-
tante.

Siguiendo lalégicadel andlisis presentado en capitul os an-
teriores, la desventaja de |os mexicanos se relaciona con su baja
escolaridad, la elevada prevalencia de migrantes sin documentos
legales para trabgjar y €l tipo de insercion ocupaciona que se
corresponde con este patrén migratorio. Sin embargo, a igua que
vimos para el caso del ingreso, la desventaja de ser mexicano se
mantiene inclusive cuando aislamos el efecto de caracteristicas
sociodemogréficasy del tipo de ocupacién (véase cuadro 3.4).

Del andlisis multivariado destaca que la desproteccion la
boral (en laformade acceso a seguro médico o aun plan de pen-
sion ofrecido por el empleador) es una constante, con diferentes
magnitudes, paratodos |os grupos de inmigrantes. Esto contrasta
con los resultados de los capitulos anteriores, donde habiamos
observado que las diferencias en ingreso y en el acceso a ocupa-
ciones calificadas desaparecian (0 inclusive eran méas favorables)
para los inmigrantes agrupados en la categoria residual (resto de
los inmigrantes). Ahora observamos que, inclusive para este gru-
po de inmigrantes, una vez aislando el efecto de las caracteristi-
cas demogréaficas, se mantiene una situacion de desventgja res-
pecto de los nativos.® Para |os otros grupos de inmigrantes, las

31 El cuadro 3.4 muestralasrazones de momios (0=€”) de | as probabilidades de
tener acceso a alguna de las prestaciones en comparacion con la poblacion
nativa. Las razones de momios varian de O ainfinito. Cuanto mas cercanasa
uno, laprobabilidad se asemejamas alade lacategoriade referencia. Cuan-
do son mayores que uno, indican que la probabilidad es mayor. Cuando son
menores que uno, indican que la probabilidad es menor para una categoria
especificaen contraste con la de referencia. (Agresti, 1996: 23). Parafacili-
tar lainterpretacion eilustrar lamagnitud de los diferenciales respecto dela
categoria de referencia, cuando la razén de momios es menor que uno, en
algunos casos presentamos la inversa de larazén de momios (1/6).
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Cuadro 3.4. Razones de momios del modelo para estimar las probabilidades
de tener seguro médico o pensién ofrecidos por el empleador. Poblacion
en edades laborales, Estados Unidos, 2006

) Modelo 1. Modelo 2
Variable Seguro Médico Plan de Qensuon o
retiro
Hombres
Mexicanos de reciente arribo 0.341 ** 0.293 **
Mexicanos de largo arribo 0.628 ** 0.499 **
Nacidos en Centroamérica o Republica Dominicana 0.587 ** 0.449 **
Resto de inmigrantes 0.800 ** 0.684 **
Poblacion nacida en EE.UU. (categoria de referencia)
Mujeres
Mexicanos de reciente arribo 0.550 ** 0.427 **
Mexicanos de largo arribo 0.784 * 0.591 **
Nacidos en Centroamérica o Republica Dominicana 0.980 0.493 **
Resto de inmigrantes 0.896 * 0.729 *
Poblacion nacida en EE.UU. (categoria de referencia)

Nota: Las razones de momios se obtuvieron de los model os | ogisticos para estimar |a probabilidad
de tener (1) seguro médicoy (2) plan de pension o retiro ofrecido por el empleador. Se presentan
sblo los resultados para las variables de lugar de nacimiento y tiempo de residencia. Para una
descripcion més precisa de las variables independientes y de la definicion del modelo, referirse
al Anexo Metodol6gico. En el Anexo Estadistico (cuadros 8.6 y 8.7) se presentan |os modelos
completos, incluyendo medidas de bondad de ajuste.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001.

L os mexicanos de reciente arribo son aquellos que ingresaron a Estados Unidos entre 1996 y
2006. Los de largo arribo ingresaron antes de 1996".

Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey, suplemento de
marzo de 2006.

diferencias se incrementan. Por gjemplo, laprobabilidad de tener
seguro médico entre los hombres que trabajan en Estados Unidos
es 30 por ciento mayor (1/0.8) para los nativos respecto a los
inmigrantes no mexicanos ni centroamericanos. Labrechaen cuan-
to ala posibilidad de contar con esta prestacion respecto de los
trabajadores nativos se ampliaa 70 y 60 por ciento para centro-
americanos o dominicanosy mexicanos de largo arribo, respecti-
vamente. El cuadro corrobora la situacién de vulnerabilidad ex-
trema paralos mexicanos de reciente arribo. En este caso, la pro-
babilidad de tener seguro médico es tres veces mayor entre la
poblacion nacida en Estados Unidos respecto a los mexicanos
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quellegaron enlos tltimos diez afios. Paralas mujeres, el panora-
ma es similar (a excepcidn de las mujeres centroamericanas y
dominicanas, entre quienes no se observan diferencias significa-
tivas respecto alas mujeres nacidas en Estados Unidos en cuanto
a seguro médico). El mismo patrén de desigualdad en prestacio-
nes pero con mayores diferenciales se reproduce en el caso del
acceso a un plan de pension o retiro ofrecido por e empleador,
donde las brechas respecto de |os nativos son aln mas amplias,
tanto para hombres como para mujeres.

En conclusion, €l acceso a prestaciones es una variable que
discrimina entre los nativos y todos los grupos de inmigrantes,
sin importar e lugar de nacimiento. Sin embargo, como habia-
mos observado antes, la desventaja de ser mexicano pone a este
grupo en unasituacion de mayor vulnerabilidad, inclusive a pesar
de tener més de diez afios de residencia en Estados Unidos. A
pesar de que laexclusion de beneficios laboral es es una constante
entre los mexicanos, destaca especial mente la situacién de vulne-
rabilidad de los mexicanos de reciente arribo, la cua probable-
mente se explique de formaimportante por lamayor presenciade
trabajadoresindocumentados entre éstos Ultimos. Las diferencias
en el acceso a mejores condiciones laborales entre ciudadanos y
no ciudadanos, seguin se mostré en esta seccion, resata la rele-
vancia de la situacion legal en las condiciones laborales de los
mexicanos.

3.3 Perfiles ocupacionales, ingreso y condiciones
laborales de los inmigrantes en Estados Unidos

Es de esperarse que la situacion de mayor vulnerabilidad laboral
gue se asociacon el menor acceso a prestaciones se vincule tam-
bién con el patrén diferencial de insercion ocupacional entre los
inmigrantes. Yaanteriormente vimos que |os empleos agricolasy
no manual es de baja calificacion son los més desprotegidos en el
mercado de trabajo estadounidense en cuanto a prestaciones se
refiere (véase cuadro 3.2). También es en este tipo de empleos
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donde vemos una mayor participacion relativa y una
sobreconcentracion de la poblacion inmigrante nacida en México.

El cuadro 3.5 reflgjalos niveles de desigualdad en cuanto al
acceso a prestaciones en los grupos de inmigrantes y entre traba-
jadores de una misma ocupacién. Tomemos el gemplo delostra-
bajadores no manual es de baja calificacién. Como seria de espe-
rarse, €l nivel de cobertura de |os trabajadores en este renglén es
menor comparado con las otras ocupaciones (aexcepcion del tra-
bajador agricola) para todos los grupos de inmigrantes. Sin em-
bargo, contrasta que los niveles de cobertura para los migrantes
mexicanos de reciente arribo (13.1) representan la mitad de los
mismaos porcentaj es paralos otros grupos en general (incluyendo
los mexicanos de largo arribo) en cuanto a cobertura médica se
refiere. De hecho, entre los otros grupos de inmigrantes los dife-
renciales son menores; se observan niveles de cobertura entre 25
y 30 por ciento para los mexicanos de largo arribo, los centro-
americanosy los dominicanosy los nativos. El dato esrelevante
porque, como se menciond, éste es uno de |os empleos que més
ha crecido en los Ultimos afios y tiene la mayor perspectiva de
aumento en el futuro, dadas|as tendencias en la organizacion pro-
ductivaen Estados Unidos. Por su carécter de bajosingresosy de
ser intensivos de mano de obra, es probable que se mantengan
COmMo ocupaciones que seguirdn demandando trabajo inmigrante.
Sin embargo, €l bajisimo acceso a seguro médico para los mexi-
canos dereciente arribo en estetipo de ocupaci ones también apunta
hacia su situacién de vulnerabilidad, més marcada que, por gjem-
plo, los trabajadores manuales no agricolas, y la necesidad de
generar esquemas de supervision que pudieran mejorar las condi-
ciones laborales de este sector en especifico.

Aunque el acceso a seguro médico es mayor paralos traba
jadores manual es no agricol as mexicanos que llegaron en los Ulti-
mos diez afios comparados con [os no manuales de bagja califica-
cién, resaltaun amplio diferencial con los nativos. Segun los por-
centajes del cuadro 3.5, el porcentaje de trabajadores nativos en
este tipo de ocupacion con seguro médico triplica el de mexica-
nos. De manera que se trata de ocupaciones con mayores niveles
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de proteccién (similaresalos delos no manual es semicalificados),
sin embargo, con un amplio margen de exclusién en cuanto a ser-
vicio médico para los mexicanos. Resalta, por giemplo, que €l
diferencial sigue siendo amplioinclusive entre|os mexicanos con
mas de diez afios en Estados Unidos. Esto es diferente alo que
observamos entre los no manual es de baja calificacion. De hecho,
inclusive entre el grupo del “resto de losinmigrantes’ se mantie-
ne un diferencial de més de diez puntos porcentual es respecto del
grupo de trabajadores no inmigrantes. En cuanto avulnerabilidad
laboral, el acceso a seguro médico es especialmente relevante en
este tipo de empleos, dado que incluye ocupaciones que por sus
caracteristicas tienen mayores riesgos de accidente en el lugar de
trabajo (por ggemplo, en laindustria de la construccion). Por su
situacion de indocumentacion, de no residencia o ciudadania, el
acceso a servicios de salud es muy restringido para la poblacion
inmigrante en general. En ese sentido, en caso de accidentes de
trabajo |as opciones de atencion son también limitadas, asi como
laproteccion frente alas consecuencias vincul adas a dichos acci-
dentes (discapacidad o periodos prolongados de recuperacién, por
ejemplo). Ante este tipo de situaciones, la solucion depende total -
mente de |os recursos (sociales y monetarios) del inmigrante. in-
clusive, se trata de un tema de derechos laborales universales, s
consideramos que la proteccion en el lugar de trabajo y frente a
accidentes en el mismo tendriaque ser unaresponsabilidad social
(cubierta por el empleador o por el Estado), independientemente
del lugar de nacimiento del trabajador.

Como observamos, la cobertura médica también esté aso-
ciadacon €l nivel deingreso. Los porcentajes de trabajadores con
seguro médico ofrecido por el empleador son notablemente me-
nores en todos los grupos para el primer cuartil de ingreso. Por
ejemplo, aln entre los nativos, solo 20.2 por ciento de |os ocupa-
dos que se encuentran en dicho cuartil tuvo acceso a esta presta-
cién en 2006. De nuevo, destacala vulnerabilidad de los mexica-
nos de reciente arribo cuyo porcentaje de cobertura médica ape-
nas alcanza 10.7 por ciento.
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Hasta aqui nos hemos concentrado en analizar los diferen-
ciales en cuanto a seguro médico se refiere. En el caso de las
pensiones, las tendencias son muy similares en lo general: en to-
das las ocupaciones |os mexicanos tienen desventajas en cuanto
al acceso a plan de pensiones o retiro, aunque los diferenciales
son distintos dependiendo del tipo de empleo. Del andlisis de la
situacion en cuanto al acceso a planes de retiro destacan dos ele-
mentos. Por un lado, por o general, en todas |as ocupaciones |os
niveles de cobertura son menores respecto a acceso a seguro
meédico. El menor acceso a planes de retiro, en comparacion con
el acceso a coberturaen salud es més claro entre los inmigrantes.
Entrelos nativos, aunque por 1o general los niveles siguen siendo
menores,, los diferenciales no superan 10s sei's puntos porcentua-
lesy, en algunos casos (como e de los trabajadores no manuales
calificados), losvalores son muy similares. Sin embargo, paralos
mexicanos, ladiferenciaentrelacoberturamédicay los planesde
pension es muy amplia, hastade alrededor de diez puntos porcen-
tuales en algunas ocupaciones (no manual calificada, manual
semicalificada) entre los mexicanos con més de diez afios en Es-
tados Unidos. Investigar las diferencias segn tipo de prestacion
(pensiones y seguro médico) no esta entre |os objetivos de este
trabajo. Sin embargo, valelapenaaventurar unahipdtesisen cuan-
to aque, si hay perspectivas de retorno a México en alglin mo-
mento, tal vez este tipo de prestacién sea de menor interés parael
trabajador mexicano. Aun asi, resaltaquelos niveles de cobertura
en cuanto a planes de retiro sigan siendo menores alin entre los
mexicanos con més tiempo de residir en Estados Unidos.

Por otro lado, para la poblacion mexicana el acceso a un
plan de retiro ofrecido por el empleador seguin tipo de ocupacion
no sigue el mismo patron al observado en el caso del seguro mé-
dico. Aungue seguimos observando que las ocupaciones no ma-
nual es tienen mejores condiciones |aboral es en ese sentido, entre
los migrantes de reciente arribo no hace diferencia estar emplea-
do en ocupaciones no manuales de baja calificacion o manuales;
en todos estos casos | a cobertura es de alrededor de 13 por ciento.
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Finalmente, en cuanto a prestacionesy nivel de ingreso, se
destaca de nuevo €l escaso acceso a planes de pension para los
mexicanos de reciente y largo arribo, asi como para los centro-
americanos y dominicanos en el primer cuartil deingreso. En to-
dos los casos, la cobertura no alcanza a més de 13 por ciento de
los ocupados. Sobresale, ademas, que €l nivel de coberturasigue
siendo bgjo, alin entre los mexicanos de reciente arribo en el ter-
cer cuartil de ingreso (26.9), €l cual es notoriamente distinto del
mismo porcentaje entre 1os nativos (67.7).

En conclusion, aunque la ocupacion es un determinante im-
portante en cuanto al desigual acceso a prestaciones entre lostra-
bajadores estadounidenses, inclusive dentro de una misma ocu-
pacién se observan amplios diferenciales. Los datos presentados
en esta seccion corroboran laespecial situacion de vulnerabilidad
de los mexicanos de reciente arribo, en especial de los ocupados
en empleos no manual es de baja calificacion.® Es probable quela
faltade acceso a prestaciones en este tipo de ocupaciones serela-
cione con lamayor flexibilidad laboral que caracteriza alos em-
pleos en servicios personal es que estén agrupados en esta catego-
ria ocupacional. En un futuro seria interesante explorar las tra-
yectorias laborales de los mexicanos, analizar en qué medida la
rotacion es mayor en este tipo de empleos, en comparacién con
los no manual es semicalificados, y observar en qué medidahay la
posibilidad de moverse de un tipo de empleo (no manual de baja
calificacion) a otro que ofrezca mejores condiciones laborales y
prestaciones (no manual o manua semicalificado), una vez que
se haadquirido experiencialaboral en el mercado de trabajo esta-
dounidense.

%2 Podemos esperar que entre |os trabajadores agricolas también haya una si-
tuacion similar o alin més acentuada en cuanto ala falta de acceso a presta-
ciones. El andlisis en esta seccion no menciona a los trabajadores agricolas
en especifico dado el escaso nimero de casos en la muestra.
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3.4. Lasdiferencias en €l acceso a prestaciones entre
los inmigrantes mexicanos

Hasta aqui hemos observado que, a pesar de que |os mexicanos
tienen un menor acceso a prestaciones respecto a resto de los
trabajadores en el mercado laboral estadounidense, existen dife-
rencias que dependen del tipo de ocupacion, €l nivel de ingreso,
el tiempo de residir en Estados Unidos y la educacion. Al igual
que con laocupacion y con el ingreso, a pesar de que la posicion
de desventaja se reproduce en los diversostipos de empleo y lle-
ga inclusive a la poblacion mexicana con més escolaridad, las
variables de capital humano siguen siendo importantes como
factores explicativos de las condiciones laborales en lo que a
prestaciones serefiere. Ademés, del andlisisdelosdiferenciales,
también observamos que probablemente la ciudadania (o laresi-
dencialegal en los Estados Unidos) seauno delos determinantes
principal es del acceso a prestaciones, tal vez en este caso inclusi-
ve de mayor peso que lo que se observo en el andlisis de ingreso.
En esta seccion utilizamos model os multivariados para analizar
los factores asociados al acceso a seguro médico y a planes de
retiroy paradefinir los perfiles de mayor desproteccion en cuan-
to aprestaciones serefiere.®* Dadas |as diferencias en el perfil de
insercion laboral de hombresy mujeres, asumimos que | os facto-
res asociados no funcionarian de lamismamanera. Por esarazon
se estimaron model os separados por sexo paratoda la poblacion
mexicana ocupada.

El cuadro 3.6 muestralos resultados paralos model os sobre
acceso aseguro médico. Lasrazones de momiosvan en el sentido
esperado para ambos sexos, aungue funcionan de forma distinta.

3 Se estimaron modelos logisticos binomiales sobre la probabilidad de tener
seguro médico y laprobabilidad de tener plan de pensiones como prestacio-
nes ofrecidas por el empleador. Adicionalmente, los modelos se estimaron
de forma separada por sexo. El anexo metodolégico contiene una descrip-
cioén detallada de los modelos utilizados en esta seccién, asi como de las
variables independientes incluidas.
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En general, el modelo tiene un mejor gjuste para la poblacién
masculina que paralafemenina Las variables de capital humano
funcionan en el sentido esperado. Conforme aumentala escolari-
dad, aumenta la probabilidad de tener seguro médico. La proba-
bilidad es 2.6 veces mayor para los hombres con agun afio de
educacion superior en comparacion con aquellos con menos de
high school. Paralas mujeres, la escolaridad es inclusive un fac-
tor més determinante en cuanto al acceso a seguro médico; cuan-
do tienen educaci 6n superior, la probabilidad estres veces mayor
(3.2).* En € caso de las variables de educacion y experiencia
laboral, las variaciones en el resultado para hombres y mujeres
son sugerentes 'y corroboran |o observado en el andlisis sobre €l
ingreso. Laexperiencialaboral no es significativa paralas muje-
res, sin embargo, si es significativa para los hombres. A mayor
experiencia laboral, mayor probabilidad de tener seguro médico
ofrecido por € empleador, aunque la relacion es curvilinea. En
contraste, laotravariable de capital humano en el modelo, laedu-
cacion, tiene un mayor peso como determinante de la cobertura
médica entre las mujeres que entre los hombres.

También en el caso de |la experiencia migratoria, las varia-
bles tienen un mayor peso paraexplicar el acceso a seguro médi-
co entre los hombres que entre las mujeres. Paralos primeros, la
probabilidad de tener coberturaen salud es mas de dos veces (2.3)
mayor paralos que tienen més de veinte afios en Estados Unidos
respecto alos quellegaron en los Ultimos diez afios. Lo interesan-
teesqued diferencia se mantienealin paraaguellos que migraron
entre 1986 y 1996 y la probabilidad sigue siendo notablemente
mayor entre los de més tiempo de residenciay este segundo gru-
po. En conclusién, aunque el tiempo de residencia si hace una
diferenciaen cuanto aque hay mejores condicioneslaboralespara

3 Se hicieron modelos estadisticos con interacciones para probar si las dife-
rencias en los coeficientes entre hombres y mujeres son significativas. En
esta seccidn solo hacemos referenciaalas diferencia que si fueron significa-
tivas (p<=0.01).
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Cuadro 3.6. Resultado del modelo logistico para estimar la
probabilidad de tener seguro médico ofrecido por el empleador.
Poblacién masculina y femenina en edades laborales nacida en

México. Estados Unidos, 2006

Variable Hombres Mujeres
Experiencia 1.091 ** 1.037
Experiencia al cuadrado 0.999 ** 1.000
Escolaridad:

Menos de High School (categoria de referencia)

High School 1.768 ** 1.877 **

Mas de High School 2.650 ** 3.158 **

Periodo de ingreso:
Antes de 1986 (categoria de referencia)

Entre 1986y 1995 0.558 ** 0.848
Entre 1996 y 2006 0.431 ** 0.643
Ocupacién

No manual calificado 1.969 ** 1.706
No manual semicalificado 1.593 * 1.043
No manual de baja calificacion 0.606 ** 0.551 **
Manual no agricola (categoria de referencia)

Trabajador agricola 0.694 0.819

Regién de residencia:
Sudoeste Primera Fase (categoria de referencia)

Sudoeste Expansion 1.121 1.376
Grandes Lagos 1.725 * 1.140
Costa Este 0.922 1.243
Grandes Planicies 0.977 1.323
Otras 1.108 1.742
Constante
Estadistico de bondad de ajuste. Wald Chi2 271.3 ** 115.8 **
Numero de observaciones: 3268 1443
Ciudadano estadounidense (a) 1.647 ** 2.075 **

Nota: Los datos se refieren alas razones de momios de los modelos | ogisticos
paraestimar la probabilidad de tener seguro médico ofrecido por el empleador.
Para una descripcion més precisa de las variables independientes y de la
definicion del modelo, referirse al Anexo Metodol 6gico.

(a) Se estimaron modelos con la variable de ciudadania. Se presentan las
coeficientes sélo para esta variable; sin embargo, no se presentan |os resultados
completos de los model os. Estos estan a disposicion de los interesados a través
de CONAPO.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001
Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo de 2006.
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los que tienen més afios en Estados Unidos, realmente el tiempo
gue tiene que pasar para tener mejores condiciones es bastante
largo. El que esta variable no sea significativa para las mujeres,
sumado a hecho de que la variable proxy de experiencialaboral
gue utilizamos en este trabajo tampoco lo fue, resaltael hecho de
que el tiempo no sereflgjaen unaacumulacién de capital humano
paralamujer mexicanaocupada en Estados Unidos. En capitulos
anteriores mencionamos que esto se puede vincular alas frecuen-
tesentradasy salidas de lamujer del mercado de trabajo, asocia-
das con lamaternidad y el cuidado de los hijos. En contraste, 1a
ciudadaniasi essignificativa, tanto para hombresy mujeres, pero
tiene un mayor peso para éstas Ultimas. La probabilidad de tener
seguro médico es 1.6 y 2.1 veces mayor paraunosy otras cuando
son ciudadanos. La relevancia de esta variable constata el peso
que tiene la situacion legal en la negociacion de prestaciones en
el lugar de trabajo paralos inmigrantes mexicanos.

Finalmente, aln después de controlar por el nivel educativo
y las otras variables explicativas, la ocupacion sigue siendo un
factor relevante para estimar las probabilidades de tener seguro
meédico ofrecido por el empleador para los hombres. Los datos
captan laventgjarelativa de |os ocupados en empleos no manua-
les semicalificados y calificados. También constatan el nivel de
vulnerabilidad laboral que enfrentan os trabajadores no manua-
les de baja calificacion. Larazon de momios sugiere que la pro-
babilidad de tener seguro médico es 1.7 veces (1/0.6) mayor entre
los trabajadores manuales no agricolas comparados con los no
manual es de baja calificacion. Aunque paralas mujeres €l patron
no estan claro como paralos hombres (varios de los coeficientes
no fueron significativos), si se constata también la situacion de
desventaja en acceso a prestaciones entre aguellas ocupadas en
empleos no manuales de bgjacalificaciony las que estén en pues-
tos de trabajo manuales semicalificados. Resalta del andlisis que
los coeficientes para | os trabajadores agricol as no fueron signifi-
cativos, o que apuntariaaque, apesar de ser un sector con menor
acceso a prestaciones segun |as estadisticas descriptivas, unavez
aislado el efecto de otras variables, las probabilidades de tener
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seguro meédico son similares a las de |os trabajadores manuales
no agricolas en €l caso de la poblacién mexicana

Lasvariablesde capital humanoy de experienciamigratoria
se comportan de lamisma manera cuando analizamos |a probabi-
lidad de tener un plan de pensiones ofrecido por el empleador. De
nuevo observamos la importancia de la experiencia labora y la
escolaridad para definir el acceso a este tipo de prestacion para
los hombres y de sblo el nivel educativo para las mujeres
mexicanas que trabajan en el mercado labora estadounidense.
Asimismo, €l periodo de entrada a Estados Unidos solo influye
en el acceso a prestaciones entre hombres pero no entre mujeres.
Finalmente, tener la ciudadania sigue apareciendo como uno de
los factores principales que influyen en la probabilidad de tener
un plan de retiro, tanto para hombres como para mujeres. Las
posibles explicaciones de estos resultadosy de las diferencias por
sexo que se plantearon para €l caso del acceso a seguro médico
pueden funcionar también en el caso de pensiones. La similitud
en |os resultados para ambas variabl es da, ademés, mayor robus-
tez a nuestros resultados.

En las razones de momios obtenidas por ocupacion, en ge-
neral, se constata la ventaja de |os ocupados en empleos no ma-
nuales calificados y semicalificados en cuanto ala mayor proba-
bilidad de estar inscritos en un plan de pensiones como parte de
sus beneficios laborales. La divergencia respecto de los resulta-
dos de los modelos sobre seguro médico radica en que, en este
caso, no se observa con claridad la desventajade los no manual es
de baja calificacion respecto de los trabajadores manuales para
los hombres. Aungue para las mujeres, cuando estén en empleos
no manuales de baja calificacion, si hay notoriamente menores
probabilidades de tener entre sus prestaciones un plan de pensio-
nes cubierto por el empleador (véase cuadro 3.7).

A manera de conclusion, los resultados del andlisis
multivariado son muy consistentes y la similitud en cuanto ala
direccion, el nivel de significancia einclusive lamagnitud en los
coeficientes obtenidos para las dos prestaciones que analizamos
nos dan cierta confianza sobre larobustez del andlisis. De lo que
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Cuadro 3.7. Resultados del modelo logistico para estimar la
probabilidad de tener plan de pensién o retiro ofrecido por el
empleador. Poblacion masculina y femenina en edades
laborales nacida en México. Estados Unidos, 2006

Variable Hombres Mujeres
Experiencia 1.068 ** 1.005
Experiencia al cuadrado 0.999 ** 1.000
Escolaridad:

Menos de High School (categoria de referencia)

High School 1.528 ** 1.707 *

Mas de High School 3.263 ** 3.127 **

Periodo de ingreso:
Antes de 1986 (categoria de referencia)

Entre 1986y 1995 0.609 ** 0.689

Entre 1996 y 2006 0.483 ** 0.523 *
Ocupacién

No manual calificado 2.241 ** 1.739

No manual semicalificado 1.632 * 1.148

No manual de baja calificacion 0.749 0.579 *

Manual no agricola (categoria de referencia)

Trabajador agricola 1.002 0.540
Regién de residencia:

Sudoeste Primera Fase (categoria de referencia)

Sudoeste Expansion 1.470 2.041 *
Grandes Lagos 1.457 0.788
Costa Este 1.088 1.573
Grandes Planicies 1.100 1.833 *
Otras 1.823 * 2.782 **
Constante
Estadistico de bondad de ajuste. Wald Chi2 197.9 ** 114.9 **
Numero de observaciones: 3268 1443
Ciudadano estadounidense (a) 1.685 ** 1.648 **

Nota: Los datos se refieren alas razones de momios de |os model os | ogisticos
para estimar |a probabilidad de tener plan de pensién o retiro ofrecido por el
empleador. Para una descripcion més precisa de las variables independientes
y de la definicién del modelo, referirse al Anexo Metodol 6gico.

(a) Se estimaron modelos con la variable de ciudadania. Se presentan las
coeficientes solo paraestavariable; sin embargo, no se presentan los resultados
completos de los model os. Estos estén a disposicion delosinteresados através
de CONAPO.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001
Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo de 2006.
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hasta aqui hemos presentado podemos sacar dos conclusiones
generales. Por un lado, efectivamente, la experiencia laboral de
los mexicanos en cuanto a condiciones laborales encierraunadi-
versidad de historias que varian, entre otros factores, principal-
mente por €l nivel de escolaridad y la situacion legal en Estados
Unidos (como lo sugieren las diferencias entre ciudadanos y no
ciudadanos). Desde una perspectiva de politicas publicas, € re-
sultado segiin posesion o no de la ciudadania estadounidense es
especialmente rel evante porgue nos aproxima, por un lado, ailus-
trar en qué medidalasituacion de vulnerabilidad e incertidumbre
gue se vincula con la falta de documentos legales para trabajar
disminuye |as opciones de negociar mejores condiciones labora-
les. Sin embargo, también es un punto donde es posible impul sar
una negociacion de mejores condiciones para el caso de trabaja-
dores temporales y discutir sobre posibles esquemas de supervi-
siOn para asegurarse que los derechos laboral es de | os trabaj ado-
res mexicanos no sean violados. Ambos aspectos, negociacion de
mejores condiciones al momento de lacontrataciony supervision
del cumplimiento de los derechos laborales, deben ser considera-
dos en México como pais de origen en € virtual escenario de cam-
bios en laregulacion del trabgjo inmigrante en Estados Unidos.
Lasegundaconclusion general adestacar esladiferenciaen
cuanto a condiciones laboral es entre | os dos tipos de ocupaciones
gue emplean alamayoria de los trabajadores mexicanos: no ma-
nual es de baja calificacion y manuales no agricolas. Yaen el angd
lisis por ingreso habiamos observado que los trabajadores en
manufacturasy construccién tienen mayores remuneraciones. El
hecho de que el acceso a prestaciones, en especia enlorelativo a
cobertura médica ofrecida por el empleador, sigael mismo com-
portamiento constata que éste es un tipo de ocupacion con mayo-
res beneficios. Probablemente se vincule también con mayor es-
tabilidad laboral respecto alos empleos no manuales de baja cali-
ficacion, sector en el que, por sus propias caracteristicas, prevale-
cen més esguemas flexibles en torno a las contrataciones. Las
opciones de politicas publicas paralos trabajadores en uno u otro
tipo de ocupacion son distintas, tanto porque su situacién laboral
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(en términos de proteccién e ingreso) difiere como por el hecho
de que la normatividad labora y los esquemas de contratacion
varian de acuerdo con la naturaleza de los empleos.

3.5 Wulnerabilidad laboral y migracion mexicana
en el mercado de trabajo estadounidense

Una de las consecuencias de la segmentacion del mercado de
trabajo estadounidense es la presencia de un amplio sector de
trabajadores excluidos de |os posibles beneficios laborales, con
escaso acceso a esguemas de proteccion socia (especialmente
relevantes frente a eventos catastréficos como la enfermedad o
muerte de algin miembro de lafamilia) y, en general, con condi-
ciones de trabgjo desfavorables. No es de sorprender que la ma-
yoria de los mexicanos que trabajan en Estados Unidos se
encuentren en esta situacion de mayor vulnerabilidad laboral. La
situacion de indocumentacion de muchos de ellosy los bajos sa-
larios acentlian alin més el sentido de desproteccion y vulnerabi-
lidad por la falta de acceso a esquemas de proteccion social, en
general, y tal vez el gjemplo méas notable es la restriccion en
cuanto a coberturameédicay acceso a servicios de salud, inclusi-
ve en casos de accidentes en el lugar de trabajo.

Las tendencias en cuanto a cambio econémico, las formas
de organizacion productivay el esquema de Estado de bienestar
de Estados Unidos sugieren que el contexto en el que seday se
reproduce esta exclusion generalizada de beneficios laborales no
cambiaraen el corto plazo. De hecho, es probable que las tenden-
cias inclusive se acentlien mas frente a crecimiento de la oferta
de empleos no manuales de baja calificacion, que se caracterizan
por contratar con mayor frecuenciabajo esquemas|aboralesflexi-
bles, donde hay unamayor rotacion de empleosy, por las mismas
particularidades del trabajo, donde hay poco margen de negocia-
cién paramejorar las condiciones laborales de |os empleados en
este tipo de ocupacién. Por otro lado, a esto se sumaladiscusion
y, en muchos casos, laimplementacion a nivel local de medidas
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quedificultany limitan alin mas el acceso delos migrantesacier-
tos servicios publicos, como es el caso de |os servicios de salud.
El creciente ambiente antiinmigrante en algunas regiones de Es-
tados Unidos y la disminucion del margen de tolerancia para la
indocumentacion (en pal abras de Dimitri Papademetrious) hacen
suponer que no hay razén para que se dé un cambio en €l corto
plazo en la situacion laboral de los mexicanos que trabajan en
Estados Unidos.

Del andlisis que serealizo en este capitulo concluimos que,
aungue son una constante para la mayoria de los mexicanos en
Estados Unidos, inclusive entre aguellos con méas tiempo de resi-
dir en ese pais, los niveles de desproteccion social varian depen-
diendo delaexperienciamigratoriay del perfil sociodemogréfico.
Resalta en especia la situacion de vulnerabilidad de la poblacién
no ciudadana, delostrabajadores en empleos no manuales de baja
calificacion y en laagriculturay aquellos que perciben bajosin-
gresos. Para los mexicanos gque caen en alguna de estas catego-
rias, alafaltade prestaciones se sumael escaso acceso aotro tipo
de recursos (financieros, familiares, programas sociales del Esta-
do) que acentlia su situacién de vulnerabilidad.

A pesar del panorama pesimista aqui descrito, también hay
que sefidar que es precisamente en el renglon de prestaciones
donde podria haber mayores beneficios en caso de que se nego-
ciaraalgun esgquema regulado de migracion temporal de México
a Estados Unidos. Es también un renglén donde hay mayor mar-
gen para la implementacién de acciones orientadas a la supervi-
sion de las condiciones laborales de los mexicanos, la cua se
puede acompafiar de otro tipo de medidas, tales como la asesoria
legal en caso de no cumplimiento de los contratos o con las con-
dicioneslaborales minimas segun el régimen legal estadouniden-
se. Ademés de ser un espacio posible para la participacién del
gobierno mexicano (en cuanto a la supervision de los derechos
laborales de los mexicanos en el extranjero), los resultados tam-
bién sugieren que disminuir lasituacion de indocumentacion pro-
bablemente tendria un beneficio directo por si mismo para los
trabajadores migrantes. De nuestro andlisisresalta el efecto dela
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Situacion legal como un determinante més importante en cuanto
al acceso a prestaciones que en lo observado en cuanto aingreso.
Sin embargo, la definicién de politicas publicas desde México
orientadas a disminuir lavulnerabilidad laboral de los migrantes
debe partir de un conocimiento de los esguemas de proteccion
socia prevalecientes en Estados Unidos. En este caso en especi-
fico, la privatizacion en cuanto ala provision social y la respon-
sabilidad del empleador en lo que se refiere a la negociacion de
prestaciones a momento de la contratacion resultan en unafrag-
mentacién y multiplicidad de actores involucrados en el proceso
y probablemente dificulte la participacion del Estado mexicano,
dado que las contrataciones y las condiciones laborales que se
establecen en las mismas son particulares. Esto es algo que se
debe tener presente en el disefio de cualquier accion de politica
publicaen este campo. Asimismo, las diferencias segiin ocupacion
en |os niveles de cobertura por cualquiera de las dos prestaciones
analizadas sugieren también que los margenes y esquemas de ne-
gociacion seran distintos, por giemplo, en €l caso de los ocupados
en empleos no manuales de baja calificacion y los manuales.

En particular, laimportancia de la provision y el acceso a
servicios médicos yahasido definidacomo un punto relevante en
cuanto alas politicas de apoyo alos migrantes mexicanos en Es-
tados Unidos. Cabe destacar que ya existen esfuerzos de politicas
publicas con participacion del Estado mexicano que contribuyen
adisminuir lasituacion de vulnerabilidad socia delos trabajado-
res migrantes. Destacan en este esfuerzo lainiciativa de generar
esquemas de seguros médi cos binacional es, que tienen ademas|a
ventgja de cubrir no solo a inmigrante en Estados Unidos sino a
su familia en México. Asimismo, se han desarrollado otros es-
fuerzos en cuanto a la provision de servicios médicos para los
mexicanos en €l extranjero. El tema estd ya en la agenda politica
y este tipo de esfuerzos sienta un precedente importante en este
sentido.
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4. Oportunidades distintas en contextos
distintos: variaciones regionales en

los patrones de insercion ocupacional
de los mexicanos en Estados Unidos

a heterogeneidad en los lugares de destino de |os migrantes
mexicanos es uno de los elementos que caracterizan los pa-
trones actual esy emergentes en lamigracion de mexicanos hacia
Estados Unidos. Dichadiversificacion de los sitios de llegada se
mezclacon procesos donde preval ecen continuidadesy se desen-
vuelven nuevas dindmicas en torno a fendmeno. En este contex-
to, la dimensién regional ha adquirido una importancia
creciente, tanto como elemento central paraentender ladinamica
migratoria actual como un elemento a considerar en el disefio de
programas y politicas de atencion y apoyo al migrante por parte
del gobierno mexicano.
Esta diversificacion de destinos y la combinacion de viejos
y nuevosflujos migratorios hasido documentadaampliamente en
estudios anteriores.® Junto con la mayor heterogeneidad en el
perfil de los migrantes (Ila mayor incorporacion de mujeres que
migran con motivoslaborales, lacreciente presenciade migrantes
de zonas urbanas, la diversificacion en torno alaescolaridad ter-
minada), |os flujos de migrantes mexicanos se han reorientado a
zonas donde tradicional mente habia unamayor concentracion de

% Vedse, por iemplo, lostrabajosde Durand y Massey (2003), Durand, Massey
y Capoferro (2005), Zufiigay Hernandez (2005), Zufiiga, Leite y Acevedo
(2006). Paraunareferenciasobre la coexistenciade nuevosy viejos patrones
migratorios se puede consultar el trabajo de Fussell (2004).
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otros grupos de inmigrantes (por ejemplo, NuevaYork o Florida)
0 en regiones donde la presencia inmigrante era précticamente
nula (por ejemplo, Carolina del Norte). La conformacién de una
nuevageografiade lamigracion se hadado deformaparalelacon
un proceso de pérdidadelacircularidad y un aumento en lostiem-
pos de estancia de los migrantes en Estados Unidos.
Adicionalmente, también refleja patrones de migracion interna
(entre estados dentro de dicho pais) por parte de la poblacion
mexicana que tiene més tiempo, mas conocimiento de los merca-
dosdetrabajo y probablemente unasituacion legal mésfavorable
gue le permite optar por buscar opciones laborales en destinos
diferentes alos tradicionales.

Lamultiplicidad de lugares de asentamiento de |os mexica-
nos implica también una diversificacion en las historias y las ex-
periencias que se vinculan con dindmicas sociales que influyen
en |os procesos de integracion socioecondmica, en generd, y la-
boral, en particular, de los migrantes que [legan alos huevos des-
tinos (Zufigay Hernandez, 2005). Por ejemplo, estudios de caso
anteriores han ilustrado los sentimientos mas o menos
antiinmigrantes que se generan en localidades donde hastala fe-
chahabiahabido poca parti cipacion delamigracion hispana (véa-
se, por ejemplo, €l trabajo de Gouveia, Carranzay Cogua, 2005,
asi como otrostrabajos compiladosen Zufiigay Hernandez, 2005).
Estos estudios resaltan que las posibilidades y las formas de inte-
gracion de la poblacion migrante varian dependiendo del contex-
toy pasan por las dindmicas cotidianas que se establecen dentro
de las nuevas comunidades de destino.

Lo local también ha adquirido importancia creciente desde
la perspectivade lagobernabilidad de lamigracién dado que, por
un lado, se reconoce que es el espacio donde se dirimen las
interacciones diarias'y, por otro, por la creciente participacion de
los gobiernos estatales y locales en la definicion de reglamenta-
ciones que afectan directamente la vida de los migrantes y sus
formas de insercion. En paralelo a estancamiento del debate mi-
gratorio y dela posibilidad de unareforma que favorezca un ma-
nejo més ordenado del fendmeno anivel federal, los actoresloca
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les han asumido roles més proactivos en torno a la migracion.
Destacan las propuestas para limitar el acceso de los inmigrantes
indocumentados a servicios de salud, ala educacion terciaria, e
mayor control en el otorgamiento de licencias de manejo einclu-
sivelatendenciaaunamayor supervisién delos empleadores por
parte de autoridades local es. En loslugares con més sentimientos
antiinmigrantes entre la comunidad nativa, esto haimplicado un
mayor ambiente de discriminacion, persecucion y vulnerabilidad
para el migrante, y es posible que tenga un efecto directo en el
proceso de integracion socioecondémica a la sociedad estadouni-
dense.

En el plano del disefio de accionesy programas publicos de
apoyo a inmigrante por parte del gobierno mexicano, la dimen-
sion local ya esta de alguna maneraincorporada. Las autoridades
locales son, en muchos casos, € interlocutor inmediato de los
funcionarios mexicanos en embajadasy consulados. Es muy pro-
bable que paralelamente aladiversificacion en los sitios de desti-
no de los mexicanos en Estados Unidos, y conforme aumente la
injerenciade las autoridades|ocales en torno alaregulacion dela
migracion, este proceso se intensifique antela mayor importancia
de los gobiernos locales en el disefio e implementacion de re-
glamentaciones y practicas que afectan directamente a los
migrantes, por un lado, y, por otro, lageneracion de vinculos con
nuevos agentes locales con los que el gobierno mexicano tendra
gue seguir tratando.

Un dltimo argumento en cuanto alaimportancia de recupe-
rar la dimension regional se vincula con una vision més a largo
plazo sobre la gobernabilidad del fendmeno migratorio. Tal vez
sea un argumento dificil de sustentar ante el actual panorama de
estancamiento de cualquier discusiéon y el escaso margen de ac-
cion de los paises de origen en el tema. Aln asi, si partimos de
que, desde la perspectiva mexicana, se aboga por la generacion
de un esquema de regulacion que permitalaentrada de trabajado-
res temporales como una opcién viable y conveniente para los
dos paises involucrados en este proceso, entonces lo local ad-
quiere importancia como el espacio de negociacion de posibles
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esquemas concretos de trabajo. Pero también, de interés para
M éxico como pais de origen, es necesario conocer las diferencias
en las oportunidades y dinémicas |aboral es en |0s espaci os regio-
nalesy locales.

En este capitulo buscamos hacer una primera aproximacion
alasdiferenciasenlos mercados|aboralesregionalesy alaforma
en que los mexicanos se incorporan a ellos.* Aungue, en todo
caso, lamovilizacion de los migrantes a nuevos destinos respon-
de también alas demandas de trabajo inmigrante en dichas regio-
nes, lo que la define como una migracion predominantemente la-
boral, sabemos poco sobre las dindmicas regionales que se estan
dando. Laprimerapreguntaessi |os mercados |aborales regiona-
les varian y, de ser asi, como suponemos serd, de qué forma lo
hacen. La segunda es s existen diferencias sustanciales en las
formasdeinserciony enlascondiciones|abora esdelos migrantes
mexicanos en las diversas regiones. En otras palabras, y siguien-
do con €l espiritu de este trabajo, ¢Jadesventaja de ser mexicano
es lamisma en todas |as regiones?

Responder aesta preguntatambiénimplicaaislar lainfluen-
cia de factores como las diferencias en el perfil de los migrantes
sobre las perspectivas laborales. Si los flujos a ciertas regiones
estdn conformados por migrantes con mas tiempo en Estados
Unidos, con documentos paratrabajar o con mayor capital huma-
no acumulado, podemos esperar que las diferencias se expliquen
por algunao varias de estas variables. En esta primera aproxima-
cién utilizamos los modelos de regresion ya presentados en 10s
capitulosanteriores paraaislar €l efecto del perfil delos migrantes
sobre la insercion laboral y las condiciones de trabajo de los
migrantes en | as diversas regiones.

% Seutilizaladivisién por regiones de las entidades en Estados Unidos pro-
puesta por Jorge Durand y Douglas Massey (2003). Dicha regionalizacién
agrupa alos estados de acuerdo con criterios de historicidad, conformacion
de circuitos migratorios, prevalencia y contiglidad geogréfica. El Anexo
Metodol égico incluye una descripcion de | as regiones.
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4.1 La nueva geografia de los trabajadores
mexicanos en Estados Unidos

En sus inicios, la migracion mexicana hacia Estados Unidos se
caracterizd por un patron de concentracion regional muy locali-
zado en algunos estados de dicho pais. Los lazos econdémicos e
histéricos consolidaron a los estados fronterizos como los luga-
res de mayor atraccion, en especial aCaliforniay Texas. Durante
todo el siglo pasado, einclusive durante el actual, ambos estados
concentraron, y siguen concentrando, a la mayor parte de los
mexicanos que viven en dicho pais. Sin embargo, también desde
susinicios, lamano de obra mexicana ha mostrado unagran fle-
xibilidad pararesponder alas demandas locales de fuerzade tra-
bajo en diversos momentos y espacios de Estados Unidos. Por
ejemplo, yaen laprimeramitad del siglo pasado se habian con-
formado al gunos asentamientos de mexicanos en |os arededores
de Chicago, en respuesta a la oferta de empleos en las fébricas y
fundidoras en Illinios. De igual manera, durante la segunda mi-
tad del siglo pasado se establecieron otros flujos ante |ademanda
de mano de obraacorto plazo en laagroindustriay en lapizcade
fruta en el estado de Washington (Durand, Massey y Capoferro,
2005). De estaforma, la hiperconcentracion de los mexicanos en
Estados Unidos siempre estuvo acompafiada por la conforma-
cion de otros flujos de menor volumen que seinstitucionalizaron
através de la consolidacion de redes sociales y la formacion de
circuitos migratorios (Durand y Massey, 2003).

Si consideramos esta flexibilidad de lamigracion mexicana
pararesponder de manerarépidaalas demandas |ocal es de mano
de obra, no es de sorprender la reciente diversificacion de desti-
nos ampliamente documentada en la literatura actualizada sobre
el tema. La expansion de los mercados locales, la generacion de
empleos manuales y de baja calificacion en servicios que no son
atractivos paralapoblacion nativay el cambio en laorganizacion
productiva han generado una creciente demanda defuerzadetra-
bajo inmigrante en regiones que antes no dependian de ella. En
primera instancia, esta diversificacion de los lugares de destino
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paralos migrantes esté definida por |aapertura de nuevas oportu-
nidades laborales, inclusive a ritmos mas acel erados que en las
regiones que tradicionalmente han concentrado a la poblacion
mexicana. Estadinamicacontrastacon el caso de California, donde
se dio un proceso paralelo de disminucién de las oportunidades
econdémicas y aumento del desempleo durante |os afios noventa,
mientras que otras regiones entraban en etapas de mayor creci-
miento y expansion econdémicos. Incluso se ha documentado que
hubo un desplazamiento de mexicanos, muchos de ellosreciente-
mente legalizados através delos mecanismosdelal ey de Refor-
may Control delalnmigracion (IRCA, por sus siglas en inglés),
de Cdliforniaaotros estados y regiones que of recian mejores op-
ciones de empleo (Durand, Massey y Capoferro, 2005). Como
resultado, California hadisminuido gradual mente su importancia
relativacomo lugar de residencia de los mexicanos, aunque toda-
via podemos hablar de una hiperconcentracion espacial de los
mexicanos en éstey otros estados fronterizos (véase cuadro 4.1y
mapa4.1).

Con ritmos distintos, la poblacién mexicana ha aumentado
en todas | as regiones en Estados Unidos (véase cuadro 4.1). Entre
1996 y 2006, las tasas de crecimiento fueron notablemente mas
elevadas precisamente en |las regiones donde la migracién mexi-
cana aparece como un fendmeno mas reciente. En contraste, las
regiones mas tradi cional es de llegada de | os mexi canos ocupados
son las que mantienen | as tasas mas baj as de crecimiento, aunque
se mantienen con tasas positivas.

Estas diferencias en las dindmicas 'y, en especial, las acele-
radas tasas de crecimiento de la poblacién ocupada nacida en
México en algunas regiones explican principalmente el gradual
menor predominio de |os estados fronterizos tradicional es (agru-
pados en laregion Sudoeste Primera Fase) como lugares dellega-
da. Como resultado, durante | os Ultimos diez afios se ha manteni-
do latendencia a unadisminucion en €l porcentaje de mexicanos
en laregion Sudoeste Primera Fase y una ganancia en el mismo
porcentaje en otras regiones, en especial en los estados que con-
forman alaregion de la Costa Este (véase mapa 4.1).
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Mapa 4.1. Distribucién de la poblacion ocupada mexicana
por region. Estados Unidos, 1996-2006

1. Sudoeste primera fase
2. Sudoeste expansion
3. Grandes Lagos

4. Costa Este

5. Grandes Planicies

6. Otra

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo, 1996 y 2006.
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Una hipétesis central de este capitulo es que estos nuevos
movimientos regional es responden alas demandas de |os merca-
dos de trabajo locales. De ahi se deriva una pregunta més. ¢En
qué sentido varia el perfil de los migrantes que se asientan en las
diversasregiones migratorias? Sabemos que algunos de losflujos
responden a migraciones internas y que, por lo tanto, probable-
mente se caractericen por mexicanos con mas conocimiento de
los mercados de trabajo, del inglésy con unasituacion legal me-
nos desventajosa. Pero también sabemos que las of ertas de traba-
jo varian (en ciertos tipos de servicios, en algunas industrias en
particular einclusive dentro delas ocupaciones agricolas). De ahi
también podemos asumir que hay diferencias en las caracteristicas
de los migrantes que se establecen en unas y otras regiones. El
cuadro 4.2 nosdaunaaproximacion alas diferenciasen losperfiles
de los mexicanos ocupados en |as seis regiones analizadas.

En general, los datos captan €l caracter regional de la hete-
rogeneidad de flujos que describen hoy ala migracién mexicana
en Estados Unidos. Por gjemplo, en la Costa Este, unade lasre-
giones de mayor crecimiento en los ltimos lustros, la poblacion
mexicana se constituye principal mente por nuevos migrantes (que
[legaron en | os Ultimos diez afios), probablemente con mayor fre-
cuenciasin documentos paratrabajar legalmente en Estados Uni-
dos. Se caracteriza, ademés, por unamayor concentracion de hom-
bres con una escolaridad promedio més baja que |la de otras
regionesy un poco mésjovenes que la mediana de los mexicanos
en dicho pais. Un patrén distinto de migrante se observa en los
estados fronterizos (region Sudoeste Primera Fase). Ahi la edad
mediana es mayor y también la presencia de las mujeres entre
lapoblaci6n ocupada. Aunque todavia concentra principal men-
te a poblacién de baja escolaridad (menos de high school termi-
nado), los niveles de escolaridad son un poco més altos que los de
otras regiones. Se observan mayores porcentajes de ciudadanos
estadounidenses entre |os nacidos en México que viven en dicha
region y laimportancia de |os mexicanos de reciente arribo en la
composicién de dicha poblacion es mucho menor (apenas uno de
cadatres versuscasi dosde cadatresen el caso dela CostaEste).
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En general, € tiempo de arribo y la ciudadania son proba
blemente las variables que captan més las diferencias en los flu-
jos entre regiones. Tomando las dos regiones que se comparan en
el parrafo anterior, seria posible esperar que con mas tiempo en
Estados Unidos, mas escolaridad y menores desventajas en cuan-
to ala situacion legal, los mexicanos en los estados fronterizos
con México gocen de unamejor situacion laboral que en regiones
donde la poblacién mexicana parece estar caracterizada por flu-
jos més vulnerables (en principio, sin documentos'y con menor
escolaridad).

Ahora bien, hay un dato que capta que, a pesar de que la
situacion en la region Sudoeste Primera Fase puede ser menos
desfavorable, muy probablemente encubre también historias muy
distintas donde se mezclan flujos mésy menos recientes. Asi, por
ejemplo, lasdiferencias en capital humano y acceso legal amejo-
res empleos no necesariamente redundan en una menor propor-
cién de poblacion que vive en hogares con ingresosinferioresala
linea de pobreza. Sorprendentemente, dicha proporcion es alre-
dedor de cuatro puntos porcentual es mayor en laregién Sudoeste
Primera Fase (18.1%) que en la Costa Este (13.9%). El dato es
relevante porque capta que, aln en los estados con mayor tradi-
cién migratoria, €l proceso de integracion a la sociedad estado-
unidense sigue siendo complicado y lleno de paradojas.

Un dato interesante que también resalta del cuadro 4.2 sere-
fiere alas diferencias regionaes en cuanto a la composicion por
sexo delos mexicanos ocupados. Resatalamayor participacion de
las mujeres en los flujos de trabajadores en las zonas que concen-
tran a la mayor parte de los migrantes (Sudoeste Primera Fase),
mientras que en zonas de migracion mas reciente todavia se obser-
va un mayor predominio masculino. Las diferencias en la partici-
pacion femenina dentro de la poblacion ocupada entre regiones
sugieren dos cosas. Por un lado, apunta ala coexistencia de flujos
masculinos laborales més tradicionales, orientados a ciertas regio-
nes en especifico, y que laincorporacion de lamujer como agente
activo (y no pasivo en e sentido de acompafiante de algin familiar)
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en e proceso migratorio tiene una dimension regiona vinculada
con lamayor consolidacién o ingtitucionalizacion de los flujos.

Por otro lado, también sugiere que las oportunidades labo-
rales para hombres y mujeres inmigrantes varian entre regiones,
lo que responde a una segmentacion por sexo del mercado de
trabajo. Sabemos quelainsercion laboral delosinmigrantes mexi-
canos en Estados Unidos varia tanto por tipo de ocupacion como
por sectoresde actividad (Giorguli, Gaspar y Leite, 2006; Caicedo,
2008), y eso explicariaque hubieramayor presenciafemeninaen
los mercados que generan mayores opciones para las mujeres.
Adicionalmente, la caracterizacién de un mercado de trabajo con
mas 0 menor presencia femenina inmigrante probablemente se
vincule también con diferencias en cuanto alas condicioneslabo-
ralesy las percepciones salariales. Aventurando alin mas la hipo-
tesis, si se consideran los diferenciaes entre hombres y mujeres
inmigrantes (Caicedo, 2008) podriamos suponer que ladesventa-
ja de ser mexicano a la que nos hemos referido en este trabajo
podriavariar de acuerdo con el grado de feminizacion regional de
la oferta de trabajo paralos inmigrantes.

4.2 Mercados laborales regionales y la demanda
de trabajo inmigrante

Ladistribucion de los empleos por ocupacion y sector de activi-
dad tienen un componente regional (véase cuadros 4.3y 4.4).%5
L as variaciones entre regiones no son muy amplias. En general,
en todas las regiones predominan las actividades en servicios y

57 Enlainterpretacion de los cuadros 4.3 y 4.4 se combina el andlisis tanto de
las distribuciones relativas por region como la distribucién de la poblacién
ocupada en €l sector u ocupacion entre las diversas regiones. Este andlisis
combinado no sélo nos permite ver la orientacion econémicadelas diversas
regiones vinculada con la estructura del mercado de trabajo, sino también el
efecto volumen por la poblacion que se ocupa en cierto sector u ocupacion
en cada una de las regiones.
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hay una distribucién bastante similar de empleos de mayores y
menores nivelesde calificacion. Sin embargo, aunque en el perfil
genera coincidan, hay diferencias de matices que sugieren que
ladimension regional si distingue entre diversas opciones parala
poblacion en edades laborales. Por ejemplo, aunque, en general,
la participacion en actividades de extraccion o en empleos agri-
colas es muy baja en Estados Unidos (1.8% de la poblacion ocu-
pada participaen el sector de extracciony menosde 1% caeenla
categoria de trabajadores agricolas), existen variaciones regio-
nales. Es claro que en la Costa Este, la participacion de la pobla-
cion ocupada en este tipo de actividad econémica es baja, tanto
en términos relativos parala region (menos de 1%) como en tér-
minos de la distribucion de los empleos en este sector a nivel
nacional (aungue laregion concentra a 33.8% de los ocupados a
nivel nacional, sélo 18.1% de los ocupados en esta actividad vi-
vian en la Costa Este).

En contraste, en laregién Sudoeste Primera Fase, €l porcen-
taje de poblacion ocupada en el sector de extraccion (2.1%) du-
plicalo observado para la Costa Este (0.9%). Ademas, cerca de
uno de cada cuatro de los empleos en esta actividad econémicase
concentran en laregién compuesta por |os estados fronterizos con
M éxico. Aunque numéricamente no tenga un gran peso en térmi-
nos de la generacién de empleos en Estados Unidos, este es un
sector donde se ha expandido lademandadetrabajo inmigrante y
donde los mexicanos han seguido aumentando su importancia
relativa en atencion a dicha demanda (Giorguli, Gaspar y Leite,
2006). Es un sector donde ya existen acuerdos especificos de per-
misos de trabajo temporales que emplean a trabajadores mexica-
nos, ademas de que existe un flujo con largatradicion migratoria,
inclusive antesdelafirmadel Programade Bracerosen ladécada
delos cuarenta. A pesar de que €l nimero de empleos en el sector
no ha aumentado en la Ultima década, podemos esperar que se
mantenga cierta demanda de trabajo inmigrante. L os datos de los
cuadros 4.3 y 4.4 sugieren que la demanda de estos empleos se
podria concentrar principal mente en los estados fronterizos, don-
de ya hay un flujo establecido, pero también destaca la
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sobreconcentracion de empleos agricol as en otras regiones, como
las Grandes Planicies y |os estados agrupados en |la categoria re-
giona residual (Otra). En ambas regiones, la participacion de la
poblacion ocupada en las actividades de extraccién superalo es-
perado, dada laforma en que se distribuye la poblacion ocupada
entre todas | as regiones.

Lageneracion de empleos manuales en laindustriatambién
tiene un cierto componente regional, aungue en general ocupa
entre 18 y 23 por ciento en todas las regiones. La region de los
Grandes Lagos (22.5%) y |a Costa Este (18.4%) ocupan lamayor
y menor proporcion de |os trabajadores en esta actividad econo-
mica, respectivamente. Ahorabien, aunque la Costa Este ocupe a
una proporcién menor, en términos del total de ocupados en este
sector econdémico, casi uno de cadatresresidiaen dicharegion en
2006.

Entre las ocupaciones en servicios también se observan cier-
tas variaciones regionales. Por gjemplo, la Costa Este tiene los
porcentajes mas altos de poblacion ocupada en servicios de pro-
ducciony en servicios sociales (18.6% y 28.5% de los ocupados,
respectivamente) y concentra mas de 35 por ciento de todos los
ocupados a nivel nacional en dichos sectores de actividad. Los
servicios personal es (un sector con altademandade mano de obra
inmigrante) absorben en todos |os casos entre 10 y 15 por ciento
de la poblacion ocupada. Dicho porcentaje es més alto en lare-
gion Sudoeste Segunda Fase y més bajo en |os Grandes Lagos.

En general, el andlisis por actividad econdmica mostraria
cierta especializacion regiona en cuanto a la disponibilidad de
empleos en laindustria (Grandes Lagos) y una cierta diferencia
en ladistribucién de las ocupaciones en servicios, més especiali-
zados en la Costa Este (produccion y sociales) y menos espe-
cializados (personales) en laregion Sudoeste Segunda Fase. Es-
perariamos que esto correspondiera con un patron similar de ten-
dencias generales con ciertas divergencias en €l andlisis por ocu-
paciones. Aungue la distribucion por ocupaciones muestravaria-
ciones muy modestas entre regiones, efectivamente hay una ma-
yor concentracion de empleos no manuales calificados en la Cos-
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ta Este y se observa una mayor importancia relativa de los em-
pleos manuales no agricolas en laregion de los Grandes Lagos.

Més que en la distribucion de los puestos de trabajo por
sector de actividad y tipo de ocupacion, la dindmica en cuanto a
crecimiento de la poblacién ocupada marca grandes diferencias
en los mercados de trabajo regionales. De alguna manera, estas
tasas de crecimiento ilustran el dinamismo de las economias lo-
calesy se pueden relacionar con unamayor demandade fuerzade
trabajo que posiblemente sea satisfecha con trabgjo inmigrante.
De los datos del cuadro 4.5 destaca que las regiones con mayor
concentracion de migrantes (Sudoeste Primera Fase, Sudoeste
Expansion y Costa Este) son las que mostraron las mayores tasas
de crecimiento de la poblacién ocupada; en contraste, resalta el
estancamiento en laregion de los Grandes Lagos.

El cuadro también muestra variaciones en otrosindicadores
laborales. Por gemplo, € estancamiento en las tasas de creci-
miento de la poblacién ocupada en laregion de los Grandes La-
gos coincide con latasaregiona de desempleo més altay lama-
yor mediana de ingreso. Finalmente, el cuadro también muestra
gue las condiciones salariaes y laborales varian entre regiones.
En general, |a Sudoeste Primera Fase muestralamenor cobertura
de prestaciones, tanto en acceso a seguro médico como en acceso
aun plan de pensién o retiro. Con los datos presentados en este
cuadro es dificil separar en qué medida esto se explicapor laele-
vada presencia de inmigrantes, que sabemos se caracterizan por
una situacion laboral més vulnerable, por el tipo de empleos que
se estan demandando o por unamayor vulnerabilidad laboral, in-
dependientemente del tipo de empleos en esta region.

Para desglosar un poco més las diferencias, calculamos la
media de las percepciones laborales y el acceso a servicios por
ocupacion paralas seis regiones analizadas en ese trabajo (véase
cuadro 4.6). Si observamos lasituacion de laregion Sudoeste Pri-
meraFase, resaltael elevado nivel de desproteccion laboral como
constante en todas |las ocupaciones respecto a resto delas regio-
nes. Por ejemplo, el acceso a seguro médico ofrecido por €l
empleador en empleos manuales no agricolas esta quince puntos
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porcentual es por debajo en dicharegion (44.7%) en comparacion
con la de los Grandes Lagos (60.9%). Las brechas en cuanto a
cobertura médica como prestacion laboral son menos amplias en
las otras ocupaciones, pero se mantienen. Adicionalmente, este
mismo patron se observaen los datos sobrela coberturade planes
de pension como prestacion laboral. En el caso de |os trabajado-
resmanuales, labrechaentrelaregion Sudoeste PrimeraFasey la
region de los Grandes Lagos es de mas de veinte puntos porcen-
tuales (36.2 versus 55.1%).

Dado que laregion Sudoeste Primera Fase eslaque concen-
tra, por mucho, ala mayoria de la poblacion mexicana, su situa-
cion relativa es de interés desde |a perspectiva de este trabajo de
investigacion. Aunque el elevado nivel de desproteccion laboral
se puede vincular a la ata presencia de poblacién migrante (en
muchos casos indocumentada) en laregidn, esta situacion de des-
ventaja en cuanto al acceso a prestaciones |aborales es constante,
inclusive en las ocupaciones donde la participacion inmigrante
sin documentos es probablemente menos frecuente (las ocupa-
ciones semicalificadas y calificadas, por ejemplo). Los resulta-
dos de los model os presentados en capitul os anteriores sugieren
gue esta caracteristica de mayor desproteccion labora en lare-
0iodn Sudoeste Primera Fase se mantiene ain cuando aislamos di-
versas variables individuales, incluyendo el nivel educativoy s
se es migrante 0 no.*®

Un discurso frecuentemente utilizado en diversas posturas
gue resaltan los impactos negativos de la migracion sobre los
mercados de trabgjo locales se refiere alas percepciones salaria-
les. El argumento bésico es que ladisponibilidad de unamano de
obra de baja calificacion, dispuesta a trabajar por ingresos inclu-
siveinferioresalos minimosdeley, como suele ser lainmigrante,
tiene un impacto negativo sobre los niveles salariales delapobla-
cién nativa. Aunque se requeriria hacer un andlisis mas exhausti-

38 Los coeficientes sobre seguro médico y plan de pensiones paralas diversas
regiones se pueden ver en los cuadros 8.4 y 8.5 en el Anexo Estadistico.
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VO sobre este punto, nuestros datos muestran que la situacién de
desproteccion laboral que se observa en la region Sudoeste Pri-
mera Fase no se repite necesariamente en el plano de |os sueldos
y salarios. De hecho, dicha region tiene |os salarios mas eleva-
dos en las ocupaciones no manuales, independientemente del
nivel de calificacion. Inclusive en las ocupaciones no manuales de
baja calificacion, donde hay una sobreconcentracion de pobla-
cién inmigrante, probablemente con menores niveles de edu-
cacion y con frecuenciasin documentos paratrabajar legalmente
en Estados Unidos, el salario promedio esmasalto en estaregion.
La evidencia no deja de ser paraddjica porque, en contraste, en
las ocupaciones manuales (agricolas y no agricolas) si se obser-
van los menores niveles de ingreso en comparacion con las otras
regiones. Como mencionamos anteriormente, estos resultados su-
gieren la necesidad de més estudios sobre el tema. Sin embargo,
en principio, cuestionan el argumento simplistadel efecto negati-
vo de lamigracion mexicanasobre |os salarios de la poblacion no
migrante en Estados Unidos. En todo caso sugieren que esta hi-
potética asociacion no es tan directa ni automética en todas las
0Ccupaciones.

El segundo caso adestacar esel dela Costa Este por ser una
region donde ha crecido notablemente la presencia mexicana, de
tal modo queyaeslasegundaregion con mayor cantidad de mexi-
canos. En general, destaca por ser unaregion con mejor situacion
en cuanto al acceso a prestaciones que laregion que comprende a
los estados fronterizos, en especia en lo que serefiere ala cober-
turamédicaofrecidapor el empleador en ocupaciones no manua
les, independientemente del nivel de calificacion. En salarios, tam-
bién se observa un ingreso promedio ato comparado con € de
otras regiones en |as ocupaciones no manual es.

Esta aparente condicion de mayor proteccion laboral para
los trabajadores no manual es no se extiende paralos ocupados en
empleos manuales agricolas y no agricolas. Aungue la posicion
relativa seamejor comparada con laregion Sudoeste Primera Fase,
el acceso a prestaciones es mas restringido que el de otras regio-
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nesy el ingreso promedio también es el mas bajo, después del de
laregion Sudoeste Primera Fase.

Desde la perspectivade politicas publicas que hemos segui-
doalolargo deestetrabajo, losdatosdel cuadro 4.6 sugieren que
los niveles de proteccion laboral en las ocupaciones que concen-
tran alamayoria de los migrantes mexicanos (no manual de baja
calificacion y manual) tienen un componente regional. La pobla-
cién inmigrante mexicana se concentraen lasregiones que tienen
una mayor desproteccion laboral. También es interesante distin-
guir que, aungue los niveles sal arial es de | os ocupados no manua-
les de baja calificacion y el acceso a prestaciones son menores
gue las ocupaciones manuales no agricolas, la posicion relativa
de los ocupados en ésta Ultima es peor en las dos regiones que
concentran ala mayoria de |os migrantes mexicanos.

Parafinalizar el andlisis de ladimension regional, observa
mos el peso diferencial que tiene la mano de obra inmigrante en
los mercados de trabajo regionales (véase cuadro 4.7). Como ya
se menciono, las regiones Sudoeste Primera Fase y Costa Este
son las que dependen mas de los trabajadores inmigrantes. En
cadaunade estasregiones, 28.4y 19.1 por ciento de lapoblacion
ocupada naci6 fuera de Estados Unidos, respectivamente. Sin
embargo, como ya habiamos mencionado, la dependencia de la
mano de obra mexicana es mayor en la regién Sudoeste Primera
Fase, mientras que en la Costa Este |a presenciamexicana es muy
baja en términos relativos, respecto a total de inmigrantes.

Desde ladimension local, laimplementacion de medidas a
orientadas a criminalizar la migracion indocumentaday a penali-
zar alos empleadores (como el caso de las normatividades que
entraron en vigor en Arizonaapartir del primero de enero de este
ano), vale lapena considerar que el impacto (y en ultima instan-
cia la continuidad o viabilidad) de dichas medidas sera distinto
seguin ladependencia que tengan los mercados local es de lamano
de obrainmigrante.
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4.3 Diferencias regionales en la insercidn ocupacional
de los mexicanos en Estados Unidos

Por multiples razones, podriamos esperar que la participacion
sectorial y ocupacional delos mexicanos quetrabajan en Estados
Unidos tenga también un componente regional. Por el lado dela
demanda de trabajadores, ya mencionamos las diferenciasen los
mercados |aborales |ocales, ademés de que ladinamicalocal y la
dependencia de mano de obrainmigrante varia también entre re-
giones. Por €l lado de la oferta, la distribucion de la poblacion
ocupada mexicana también responde al patron de heterogenei-
dad deflujos, lahistoricidad en los mismosy aladependenciade
las redes sociales como mecanismos de integracion alos merca-
dos de trabajo locales. Dichos aspectos, combinados con los re-
sultados de las politicas migratorias, explican €l panoramade la
insercion ocupacional y sectorial de los mexicanos en Estados
Unidos.

El cuadro 4.8 muestraladistribucién de los mexicanos ocu-
pados en 2006 por sector de actividad segin region de residencia.
Los datos muestran claramente una diferencia en la especializa-
cién ocupacional por regién. Por gjemplo, laCosta Este eslauni-
ca region donde hay un claro predominio de los empleos en la
industria (transformacién) sobre |os empleos en servicios. El he-
cho de que més de la mitad de los mexicanos ocupados en dicha
region se ocupen en el sector de transformacion sugiere la clara
oferta de empleos y la dependencia de mano de obra inmigrante
en esta actividad econdmica. Aqui tenemos €l caso de un flujo
reciente de mexicanos que se orienta a un mercado de trabgjo
cuyademandadetrabajo inmigrante también haido en aumentoy
donde hay una especializacion en dicho sector.

En el resto de | as regiones se observa con mayor claridad la
concentraci on en ocupaciones en servicios. Destacalaregion con
mayor tradicion migratoria, la Sudoeste Primera Fase, en donde
se registra el porcentaje mas elevado de poblacién ocupada en
servicios de distribucion y servicios sociales. Se requeriria una
investigacion con mayor detalle para ver en qué medida estas
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diferencias responden tanto a dindmicas de integracion distintas
como a las diferencias en capital humano y el perfil de los
migrantes que se ubican en uno u otro lado. A manera de hip6te-
sis, el contraste entre la zona de mayor tradicion migratoria (Su-
doeste PrimeraFase) y lazonacon més répido crecimientoy con-
centracion de la poblacion mexicana (Costa Este) podria estar
mostrando laflexibilidad de la migracién mexicana para respon-
der alademanda en expansion de empleos en manufacturasen la
Costa Este y el patrén mixto de una integracion en empleos que
reguieren mayor conocimiento del mercado de trabajo, y proba-
blemente de una situacién legal mas favorable, por gemplo, ser-
vicios de distribucién y sociaes en la Sudoeste Primera Fase. De
hecho, los datos sobre la insercion ocupacional son consistentes
con esta hip6tesis (véase cuadro 4.9). Los porcentajes de pobla-
cion en ocupaciones calificadas y semicalificadas son notable-
mente mayores en la zona con mayor tradicion migratoria (8.3 y
15.2%, respectivamente), 0 que sugiere un cierto proceso dein-
tegracion laboral més favorable en los estados fronterizos, en
comparacion con € resto del pais. En contrapartida, |os menores
porcentajes se observan en las regiones de reciente incorporacion
como zonas de atraccion de migracion mexicana.

AuUn a pesar de estas diferencias, el patréon de
sobreconcentracion de los migrantes en ocupaciones en la base
de la pirdmide ocupacional se mantiene. En todos los casos, es
mayor la participacion en trabajos manuales y no manuales de
baja calificacion. Sin embargo, los datos en cuanto a insercion
por categorias ocupacionales corroboran lamayor especializacion
de la migracion mexicana en empleos manuales en la Costa Este
y los Grandes Lagos.

Al combinar los datos sobre distribucion por sector de acti-
vidad y ocupacion, también se aprecian diferenciasen cuanto ala
demanda de mano de obrainmigrante en |os empl eos vinculados
ala agricultura. Por ejemplo, en la region Sudoeste Expansion
(que incluye Idaho, Oregon, Nevada, Utah y Washington) los
mexicanos se integran con mayor frecuencia en empleos agrico-
las (10.4%). El porcentaje es notablemente mayor respecto de
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cualquiera de las otras regiones. Sobresale como un dato intere-
sante porque corroboralaclara orientacion de lamigracion mexi-
canaen estaregion atrabajos agricolas, apesar de que representa
menosde 13 por ciento delostrabajadores mexicanos en estetipo
de empleos en todo ese pais. A pesar de que la participacion rela-
tiva en esta ocupacién en laregion Sudoeste Primera Fase es me-
nor (4.4%), dicharegién concentraalamayoriade los mexicanos
en lamisma (63.0%). Lo que queremos resaltar con este andlisis
es que lainterpretacion de |os datos que presentamos en |os cua-
dros 4.8 y 4.9 se tiene que hacer considerando tanto la demanda
relativadentro delas regiones (en qué empl eos se estd demandan-
do mano de obra mexicana en las regiones) como, en términos
absolutos, en cuanto a qué regiones concentran los mayoresvol i-
menes de la poblacion en diversas ocupaci ones.

Como mencionamos reiteradamente en capitulos y seccio-
nes anteriores, es posible que las diferencias en la distribucion
ocupacional que estamos viendo entre regiones se expliquen par-
cialmente por las variaciones en cuanto a capital humano o la
experiencia migratoria (tiempo de residencia, situacién de docu-
mentacién). Siguiendo la légica del andlisis que se realizd en el
capitulo 1, a continuacion presentamos | as probabilidades de es-
tar en cierta categoria ocupacional, por sexo y por region de resi-
dencia, aislando € efecto delas caracteristicas sociodemograficas
(véase cuadro 4.10). Del cuadro se concluye, en primer lugar, que
la mayoria de las diferencias en las ocupaciones no manuaes y
manual no agricolaefectivamente se explican porque el perfil del
migrante es distinto en unay otras regiones. En todo caso, si se
corrobora una mayor probabilidad de ser trabajador agricola en-
tre los residentes en los estados comprendidos en la regién Su-
doeste Expansion. En contraste, sobresale la bajisima probabili-
dad ocuparse en esta categoria para los mexicanos residentes en
la Costa Este.

Un dato més del cuadro serefiere a patrén de participacion
femenina. Anteriormente en este capitulo se habia resaltado una
diferencia en cuanto a la distribucion por sexo de la poblacion
ocupada segun regioén. Las probabilidades estimadas sugieren
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ademés que si hay diferencias en el patrén de participacion feme-
ninaen e &mbito laboral dependiendo de laregidn de residencia.
No tenemos hipoétesis especificas ni suficiente informacion para
hacer un andlisis més detallado de esta conclusién. Esto podria
reflgjar diferencias en los patrones de insercion de las mujeres en
Zonas con mayor y menor concentracion de poblacion femenina
mexicana, que probablemente se expliquen por las redes sociales
disponibles, aunque puede deberse también a una demanda dife-
rencial de mano de obra inmigrante femenina entre regiones y
posiblemente a una respuesta de poblaciones distintas a esta de-
manda.

4.4 Diferencias regionales en torno a las percepciones
salariales de los mexicanos en Estados Unidos

El siguiente rubro que exploramos es el de las diferencias en los
niveles salariales que perciben los mexicanos que trabajan en
Estados Unidos seguin region de residencia. El andlisis de las
medias y medianas captura poca variabilidad entre regiones
(véase gréfica 4.1). Las medianas se ubican arededor de diez
ddlares por hora paratodas | as regiones, a excepcion de la Costa
Este donde es de nueve. Las medias varian entre trece dolares
por hora en laregién Sudoeste Primera Fase y Grandes Lagosy
once dolares en |os estados ubicados en laregion de las Grandes
Planicies.®

% Parainvestigar a mayor profundidad las diferencias en la posicion dentro
del mercado de trabajo y sobre el proceso de integracion socioecondmica
analizado a través de las brechas salariales seria necesario presentar esta
informacion por categorias ocupacionales o sectores. Los tamafios de mues-
tra por ocupacion para la poblacién mexicana desglosados por regién no
permiten realizar este tipo de andlisis con el enfoque metodol égico que uti-
lizamos en este trabajo. Sin embargo, consideramos que es una brecha de
investigacion de interés para el entendimiento del proceso de integracion al
mercado laboral estadounidense.
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Gréfica 4.1. Medias y medianas de ingreso por hora
para la poblacién ocupada nacida en México por region de residencia.
Estados Unidos, 2006

Ingreso promedio por hora (délares)

9.8 100 10.0 9.6 95

Media Mediana

O Sudoeste Primera Fase mSudoeste Expansion O Grandes Lagos
W Costa Este O Grandes Planicies mOtra

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo, 2006.

Losresultadosdel model o lineal sobreingreso también apun-
tan en & sentido de que realmente no hay una brecha salarial en-
tre regiones para los hombres mexicanos una vez que se aisla el
efecto de las variables sociodemogréficas, de la experiencia
migratoria 'y del tipo de empleo (véase cuadro 4.11). Paras la
mujeres mexicanas ocupadas el panorama es distinto. Las muje-
resen laCosta Este tienen un mayor nivel deingresosquelasque
residen en laregion Sudoeste Primera Fase. Como argumentamos
anteriormente, unaveta paramayor investigacion seriapoder dis-
tinguir entre las oportunidades laborales que tienen las mujeres
mexicanasen unosy otrosmercados|aboralesregionaesy s existe
un proceso de autoseleccion en cuanto a la poblacion femenina
gue buscatrabgjo, € tipo de trabajo, las redes socialesy €l lugar
donde residen.
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Cuadro 4.11. Resultados del modelo lineal para estimar
el logaritmo natural del ingreso por hora seguin region
de residencia. Poblacion masculina y femenina nacida en
México en edades laborales. Estados Unidos, 2006

Variable Hombres Mujeres

Region de residencia:
Sudoeste Primera Fase (categoria de referencia)

Sudoeste Expansion 0.083 0.139
Grandes Lagos 0.075 0.150
Costa Este 0.022 0.163 *
Grandes Planicies -0.006 0.004
Otras 0.026 0.184 *
Constante 1.999 * 2,121 *

Nota: Los datos se refieren a los coeficientes de los modelos lineales para
estimar el logaritmo natural del ingreso promedio por hora. Para una
descripcion mas precisa de las variables independientes y de la definicion
del modelo, referirse al Anexo Metodol 6gico. El model o compl eto se presenta
en el cuadro 2.6.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001
Fuente: Estimaciones de | as autoras, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo de 2006.

4.5 Diferencias regionales en la situacion laboral
de los mexicanos en Estados Unidos

Finalmente, analizamos las diferencias en cuanto a acceso a
prestaciones por region. En este renglén se observan mayores
variaciones entre la poblacion mexicana ocupada (véase gréfica
4.2). Por g.emplo, mientras que el 36 por ciento de los mexicanos
en laregion de los Grandes L agos tenia seguro médico en 2006,
la misma proporcion asciende a 22 por ciento en la Costa Este.
Este resultado es interesante dado que en ambas regiones hay
una mayor presencia de empleos en actividades manuales, las
cuales se caracterizan por un mayor nivel de formalizaciony ac-
ceso a prestaciones. Sin embargo, €l diferencial también captala
reproduccion del patrén que observamos con |os datos naciona-
les paralasregiones. Enlos Grandes L agos ha habido una mayor
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Graéfica 4.2. Poblacion ocupada nacida en México por tipo de prestacion
y region de residencia. Estados Unidos, 2006

Porcentaje

Otra —2§ 62
Grandes Planicies i 25.2
Costa Este R 21.6
Grandes Lagos A 36.1
Sudoeste Expansion —%5&7
Sudoeste Primera Fase . e 29.8
(') '5 1'0 1'5 2'0 2'5 3'0 3'5 40

O Seguro médico ofrecido por el empleador B Con plan de pensién

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey, suplemento
de marzo, 2006.

tradicion de generacion de empleos formal es vinculados con los
procesos de rapida industrializacion que ocurrieron en laregion
durante la segunda mitad del siglo pasado. En ese sentido, es
posible que se haya dado unaciertainstitucionalizacion del acce-
SO aestos servicios que se extendié atodala poblacién, pero que
también genera un ambiente de mejores condiciones contractua
les en cuanto a cobertura en salud para los migrantes mexicanos
en comparacion con las otras regiones. Resalta que en la Costa
Este, donde también ha habido una acelerada creacion de em-
pleos vinculados alaindustria, no se observe un fendmeno simi-
lar de formalizacién de la mano de obra inmigrante. Esta mayor
desproteccién en cuanto a acceso aseguro médico en los estados
de la Costa Este también se repite en el renglon de plan de pen-
sion o retiro, cuya cobertura apenas alcanza a 18 por ciento de
los mexicanos ocupados (versus 27% en la region Sudoeste Ex-
pansion).
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La comparacion del acceso a un plan de retiro y a seguro
médico entre los mexicanos ocupados seguin lugar de residencia
daresultados diferentes. La principal coincidenciaes en cuanto a
las regiones que destacan por el mayor nivel de desproteccion
laboral de esta poblacién: la Costa Este y las Grandes Planicies.
Caberecordar que ambas regiones seincorporaron recientemente
como zonas de destino eincluyen algunos de los estados con cre-
cimiento més acelerado de poblacién inmigrante. El dato esrele-
vante porque destaca la mayor vulnerabilidad laboral vinculada
con laincursion a nuevos mercados de trabgo.

Evidentemente es posible que las diferencias en € tipo de
insercion laboral, en capital humano y lafaltade documentos para
trabagjar expliquen de alguna forma el acceso més restringido a
mejores condiciones|aborales. De hecho, las diferenciasen cuanto
a acceso a seguro médico précticamente desaparecen cuando se
aisla el efecto de las caracteristicas individuales. En este caso, la
nica diferencia que se mantiene constante es el mayor acceso a
seguro médico entre la poblacion mexicana que reside en lare-
gion delos Grandes Lagos. En cuanto a acceso a un plan de pen-
sion, las diferencias también se minimizan, aunque resaltalama-
yor probabilidad de contar con esta prestacion en las Grandes
Planiciesy en los estados agrupados en la categoriaresidual. En
el caso de las mujeres, también se observa que dicha probabilidad
se duplica para aguellas mexicanas que residen en los estados de
la region Sudoeste Expansion respecto de la region conformada
por |os estados fronterizos, lo que confirmala ventaja que habia-
mos observado en las estadisticas descriptivas.

Finamente, los resultados del andlisis multivariado sugie-
ren que ladesventajao mayor vulnerabilidad que se observaenla
Costa Este y en las Grandes Planicies en los datos bivariados se
explica primordialmente por las diferencias en |os perfiles de los
migrantesy su formade insercién. Como se menciond, inclusive
para el caso de las Grandes Planicies esta desventaja se revierte
en el caso del acceso aun plan de pension o retiro ofrecido por el
empleador, donde |as probabilidades son significativamente ma-
yores comparadas con la zona de mayor concentracion de
migrantes mexicanos.
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Cuadro 4.12. Resultados del modelo logistico para estimar
la probabilidad de tener seguro médico y plan de pensio6n ofrecido
por el empleador por region de residencia. Poblacion masculina
y femenina nacida en México en edades |aborales.
Estados Unidos, 2006

Variable Seguro médico Plan de Pension
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Region de residencia:
Sudoeste Primera Fase
(categoria de referencia)
Sudoeste Expansion 1.121 1.376 1.470 2.041 **
Grandes Lagos 1.725 * 1.140 1.457 0.788
Costa Este 0.922 1.243 1.088 1.573
Grandes Planicies 0.977 1.323 1.100 * 1.833 *
Otras 1.108 1.742 1.823 ** 2.782 **

Nota: Los datos se refieren alas razones de momios de |os model os | ogisticos para
estimar |a probabilidad de tener seguro médico ofrecido por el empleador y plan de
pension. Para una descripcion més precisa de las variables independientes y de la
definicion de los modelos, referirse al Anexo Metodoldgico. En los cuadros 3.6 y
3.7 seiincluyen los resultados completos de |os model os.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001

Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo de 2006.

4.6 La dimensién regional de la participacion
de los mexicanos en el mercado de trabajo estadounidense

Ladiversificacion de los destinos en |os patrones de distribucion
de la poblacién mexicana en Estados Unidos ha sido ampliamen-
te documentada. Los estudios anteriores sugieren que responde
basicamente a las dinamicas locales y las demandas de los mer-
cados de trabajo a nivel regional que interactlian con factores
histéricos y con la conformacion de circuitos migratorios que
coadyuvan alaexistencia paralela de viejos y nuevos flujos. De
nuestro andlisis observamos, ademas, que la respuesta a las de-
mandas de los mercados locales es atendida por diferentes gru-
pos (perfiles) de migrantes mexicanos. Aunque estas
afirmaciones dificilmente podrian ser cuestionadas, no existen
muchas investigaciones sisteméticas que se centren en investigar
el vinculo entre las dindmicas econémicas locales, |os empleos
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gue se estén generando y que requieren mano de obrainmigrante
y las diferencias en la forma de insercion ocupacional entre re-
giones, o inclusive a nivel estatal. En este capitulo ofrecemos
una primera aproximacion ala pregunta de en qué forma varian
las oportunidades |aborales y las formas de insercion ocupacio-
nal paralos mexicanos en Estados Unidos dependiendo de lare-
gion en que residen. Lainformacion presentada no es definitiva
y puede tomarse como una conclusién de este capitulo la necesi-
dad de mayor investigacion quereflg e las distintas dinamicas de
los mercados de trabajo locales, tal vez inclusive utilizando una
regionalizacion més orientada a captar dichas dindmicas y las
nuevas metodologias que incorporan la dimensién geogréfica a
andlisis de los datos estadisticos disponibles.

De nuestro andlisis exploratorio se deriva una serie de con-
clusiones. En primer lugar, los datos muestran las diferenciastan-
to en el perfil sociodemogréficoy el tiempo de residencia de los
mexicanos en diversas regiones como las variaciones en las for-
mas de incorporacién laboral, tanto por ocupaci on como por con-
dicionesdetrabajo. Entodas|as regiones, |0s mexicanos compar-
ten su insercion en empleos que estan en la base de la piramide
ocupacional, con pocas expectativas de movilidad laboral. Sin
embargo, es interesante notar unaincorporacion un poco mas fa-
vorable en cuanto a acceso a empleos que requieren mayor cali-
ficaciony acondiciones|aboralesen laregién de mayor tradicion
migratoria y concentracién de mexicanos, la Sudoeste Primera
Fase. Independientemente de la val oracion que se haga de las di-
ferencias en cuanto alasformasregionales deinsercion, lo que si
observamos es que €l proceso de incorporacion socioeconémica,
visto através delas condicionesdetrabajoy €l tipo de empleo, es
diferente entrelas regiones con mayor y menor participacion histo-
ricaen lamigracién mexicana hacia Estados Unidos. El estudio de
los retornos a la educacion o a capita humano acumulado a lo
largo de la vida labora nos podria dar una mejor idea de en qué
sentido estas diferencias en los procesos de incorporacion laboral
en Estados Unidos se vinculan con unamayor o menor desventaja
por ser mexicano entre las regiones.
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L as estadisti cas descri ptivas tambi én sugieren que los mexi-
canos estan sujetos a unamenor proteccion laboral en las nuevas
regiones de destino. Esto se observa principa mente en los esta-
dosdelaCostaEstey en los que componen laregion delas Gran-
des Planicies. Este diagndstico seguramente es de interés en la
definicion de acciones para la defensa de los derechos laborales
de los trabajadores migrantes. En ambos casos se trata de regio-
nes donde la insercién de los mexicanos se concentra en ocupa-
ciones manuales no agricolas (arededor de 50% de |os mexica-
nos ocupados). Cabe resaltar que nuestra investigacion también
concluye que las diferencias en salarios y condiciones laborales
se explican principalmente por las diferencias en | os perfil es edu-
cativos y en las experiencias migratorias de |os mexicanos que
Ilegan aunasy otras regiones.

Un factor mas a explorar es la dinamica diferenciada del
sector agricola, que sigue concentrando a un flujo migratorio
mexicano de origen predominantemente rural (Durandy Massey,
2003) y las dindmicas de los mercados de trabajo urbano. En el
primer caso, apesar de que € sector agricola haperdido relevan-
cia en la generacion de empleos entre los mexicanos, la depen-
denciadelos mercados detrabajo locales de estamano de obraha
aumentado en algunos casos (Costa Este, Grandes Planicies) y se
ha mantenido en otras (Sudoeste Primera Fase). Las formas de
respuesta (através de migracion indocumentada, através devisas
de trabajo 2Ha, con migracion mas o menos temporal) varian y
definen las particularidades regionales en la insercion de los
inmigrantes que se dirigen a sector agricola.

En el caso de los empleos no agricolas, la especializacion
de las economias locales en determinadas industrias o provision
de servicios es relevante para definir el contexto de insercion la-
boral delosmexicanos. Por € emplo, laexpansién delaparticipa-
cion laboral de los mexicanos en regiones como la Costa Este se
ha visto acompafiada de un crecimiento de la actividad industrial
en dicha regién y de la menor disponibilidad de mano de obra
inmigrante de otros paises de origen. Esto ha abierto un nicho de
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mercado de trabagjo para los inmigrantes mexicanos que proba-
blemente se mantendra en el futuro.

Otraconclusion que se derivade lainformacion analizadaa
lo largo de este capitulo es la diferencia en el significado de la
dimensién regional parahombresy mujeresinmigrantes. Los da-
tos corroboran la segmentacion regional por sexo de los merca-
dos de trabajo y apuntan a un mayor proceso de selectividad en
cuanto a los niveles de participacion y formas de participacion
entre las mexicanas segun laregion de residencia. De nuevo, este
resultado invita a un andisis més detallado de los contextos re-
gionaesy las ocupaciones vistos de manera conjunta para enten-
der lavulnerabilidad laboral delamujer mexicanaen el mercado
de trabajo estadounidense.

Finalmente, quisiéramos reiterar que la dindmica actual del
fendmeno migratorio hace necesarialainclusion de ladimension
local y regional paraentender laformaen que se estan dando los
procesos y poder anticipar, através de gjercicios de prospectiva,
las variaciones en el mercado de trabgjo y donde se generaran
mas espacios que demanden mano de obra inmigrante. También
se congtituye como informacion indispensable para anticipar 1os
efectos que las leyes | ocales de tendencia antiinmigrante podrian
tener sobre los trabajadores mexicanosy poder evaluar las venta-
jasy desventgjas de los nichos laborales que se abren para ellos.
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5. ¢Es posible mejorar la situacion de

los mexicanos en el mercado de trabajo
estadounidense? Retosy oportunidades
desde una perspectiva de politicas publicas®™

En coautoria con Paula Leite

5.1 Paradojas en torno a la insercion laboral
de los mexicanos en Estados Unidos

La poblacion inmigrante en Estados Unidos constituye una
parte creciente de lafuerzalabora y participa en el proceso
de polarizacién ocupacional, expresado por ladesigualdad dein-
gresos y por la continua flexibilizacion laboral. En efecto, se ha
registrado un intenso dinamismo en la creacion de empleos para
foréneos, tanto en los nivel es més altos como en los mas bajos de
la escala ocupacional. La bipolaridad que caracteriza los flujos
inmigratorios en Estados Unidos tiene su correlato en el desajus-
te entre la ofertay la demanda laboral en los dos segmentos del
mercado de ese pais, que requiere ser satisfecha por mano de
obra extranjera. Este desequilibrio se vincula con tres aspectos
fundamental es: lademandade un creciente nimero de trabajado-
res en ciertas ocupaciones de muy elevaday baja calificacion, e
envejecimiento (y consecuente retiro del mercado laboral) de la
generacion de baby boomers, y e desplazamiento de los trabaja-
dores nativos hacia segmentos mas val orados del mercado laboral .

La participacion de la mano de obra inmigrante en dicho
pais se da dentro de una serie de paradojas que tienen que ver con

40 Algunas reflexiones preliminares que conforman este capitulo se presenta-
ron durante el Foro Nacional de Reflexion en torno al Programa Nacional
de Poblacién 2007-2012, México, 6 de junio de 2007.
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1) laestructurade la organizacién productiva en Estados Unidos,
2) la creciente dependencia de la mano de obra inmigrante para
proveer serviciosy bienes que son parte del estilo de vida estado-
unidensey 3) las contradicciones en torno alaincorporacion o no
incorporacion de los mexicanos en dicho pais. En primer lugar, €
dinamismo de la economia estadounidense ha ocurrido simulta-
neamente con la creacién de empleos que, como ya se menciono,
no pueden cubrirse con lamano de obra nativa. La paradojaradi-
caen que, junto a la constante generacion de empleos, una pro-
porcion importante de los mismos se ha caracterizado por una
creciente tendencia hacia la flexibilizacion laboral que distingue
al mercado estadounidense de otras economias desarrolladas, y
que inclusive se ha sefialado como elemento que sustent6 el cre-
cimiento del empleo en épocas en que €l resto de los paises
industrializados vivia un aumento en las tasas de desocupacion.
Una parte de los puestos de trabajo creados es de bajaremunera-
cion y ofrece condiciones laborales precarias a los trabajadores
en lo que se refiere, por ejemplo, a protecciéon social.
Adicionalmente, se trata de empleos que ofrecen pocas posibili-
dades de movilidad laboral ascendente. La creciente polarizacion
del ingreso en Estados Unidos se vincula con este proceso de ge-
neracion de puestos de trabajo calificados, por un lado, y de em-
pleos con un marco de proteccion social débil, que permiten alta
rotacion y un gjuste rapido al mercado de trabgjo, por €l otro.
Bajo el esquema de organizacion productivaactual, que reprodu-
cey se sustenta en la flexibilidad laboral y la polarizacién del
ingreso, esimportante entender que los migrantes que trabajan en
Estados Unidos estan participando en una economia que se defi-
ne por laexclusion constante de un amplio sector delapoblacion.
La forma de organizacion del sistema econémico y productivo
actual reproduce ladesigualdad social en ese pais, y losmigrantes
se insertan, en la mayoria de los casos, en las posiciones mas
desprotegidas.

De estaforma, la economia estadouni dense absorbe répida-
mente a un contingente laboral que, por su situacion de vulnera-
bilidad ante la falta de documentos que le autoricen trabajar, en
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muchos casos acepta condiciones de trabajo muy precarias pero
gueimplican unamejorade su situacién laboral y econémicacuan-
do la comparan con el contexto de origen. La economia estado-
unidense depende de esta mano de obra para funcionar de lafor-
ma en que lo ha hecho hasta ahora, pero también la insercion
precariay laexclusion social que la acompafian le son funciona-
les dadas | as caracteristicas actuales del sistema de organizacion
productiva.

Lasegunda paradoja se refiere alaformaen que laopinion
publicavalorala participacion econdmicadelos migrantesen los
puestos de trabajo de menor remuneracion. Aunque seria dificil
negar la dependenciade lamano de obrainmigrantey laconstan-
te oferta laboral como uno de los factores que ha mantenido la
continuidad de los flujos de entrada, esto no implica que se reco-
nozca la importancia de dicha participacion en el contexto més
amplio dela sociedad estadounidense. Dependiendo del momen-
to historico, durante las Ultimas décadas €l tema migratorio ha
aparecido en la agenda politica estadounidense como un tema
controvertido en el cual, al final del dia, ha prevalecido més una
vision de control y restriccion entorno alaentradadeinmigrantes
indocumentados, |os cual es se concentran en los empl eos de me-
nor remuneracion. De alguna manera, esta postura politica niega
larealidad de la creciente demanday dependenciade lamano de
obra inmigrante y ademés determina las formas de insercion
socioecondmica. El ambiente de mayor control y restriccion en
torno a la migracion internacional refuerza la vulnerabilidad de
los trabajadores nacidos fuera de Estados Unidos'y también favo-
rece la reproduccion de los esquemas de marginacion, segrega-
ciény discriminacién que enfrentan los migrantes de baja califi-
cacion. Paraddjicamente, mientras que la percepcion social nega-
tiva en torno al migrante en Estados Unidos se vincula con la
imposibilidad de insertarse de forma exitosa a la sociedad recep-
tora, el ambiente restrictivo en torno a manejo de la migracion
indocumentada limita las posibilidades de una insercion
socioeconémica mas favorable para | os trabajadores inmigrantes
de baja calificacion nacidos fuera de Estados Unidos.
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Finalmente, uno de los estigmas negativos mas fuertes en
torno alainmigracion se enfocaen lapoblacion hispana, en gene-
ral, y en la mexicana, en particular. La presencia mexicana se
resume en lamagnitud e historicidad de la migracion de México
hacia Estados Unidos. De hecho, 1os mexicanos representan, por
mucho, el flujo de mayor volumen de inmigrantes que cubren las
necesidades de mano de obra no nativa en Estados Unidos. En
2006, |os mexicanos representaban 30 por ciento delosmasde 20
millones de trabajadores inmigrantes en dicho pais (véase cuadro
1.1). Existe una posicion compartida por algunos académicos y
por un sector de laopinién publicaque enfatizala escasaintegra-
cion socia de los mexicanos, inclusive comparados con otros
inmigrantes. L os elevados indices de pobrezay el rezago educati-
VO se toman como gjemplos de la poca integracion de la pobla
cién mexicana, lacual trasciende inclusive alasegunday sucesi-
vas generaciones. Es comun escuchar e argumento de que los
baj os niveles de capital humano y lasituacion deindocumentacion
explican principalmente la mayor marginacion de los mexicanos
del mainstream estadounidense. Sin embargo, por un lado, €l tipo
de empleo al que tiene acceso el mexicano ofrece pocas posibili-
dades de movilidad laboral ascendente. Por €l otro, unainversion
en mayor educacion (por ejemplo, en cuanto a la terminacién o
no de high school) no severiareflgjadaal corto plazo en el acceso
a empleos mejor remunerados. El incremento en la escolaridad
terminada antes de migrar tendria que ser muy elevado parare-
presentar una ventaja ante las opciones laborales disponibles en
el mercado detrabajo estadouni dense paralamayoriade los mexi-
canos.

Ademas de su volumen, un rasgo especifico delos migrantes
mexicanos ocupados respecto de otros grupos de inmigrantes es
su sobreconcentracion en las categorias mas bajas de la piramide
ocupacional (ocupaciones manualesy no manual es de bajaremu-
neracion). Si bien resulta factible suponer que lo anterior respon-
de fundamentalmente al rezago educativo, a elevado nivel de
indocumentacion de los migrantes mexicanosy alaaccion delas
redes social es que orientan alos nuevos migrantes adesempefiar-
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se en ocupaciones de esetipo, losresultados de este trabajo mues-
tran que, en ocupaciones similares y en condiciones analogas de
educacion, tiempo de estanciay ciudadania, los trabajadores na-
cidos en México reciben un ingreso significativamente inferior al
de otras poblaciones y tienen menor acceso a prestaciones. Asi,
aunque dispongan de competencias especializadas y logren in-
corporarse en ocupaciones calificadas (lamentablemente, muchos
mexicanos calificados son naturalmente encaminados hacia ni-
chos laborales poco valorados), |0s mexicanos son peor remune-
rados que otros grupos poblacionales. De este modo, todo parece
indicar que el éxito laboral delosinmigrantes mexicanosen Esta-
dos Unidos se hallatambién supeditado alos estereoti pos respec-
to del “trabajo mexicano”, entendido como poco calificado y de
baja productividad. A final de cuentas, los resultados de esta in-
vestigacion sugieren que dicho estereotipo se traduce de facto en
la desventaja de ser mexicano el mercado estadounidense, inde-
pendientemente de las caracteristicas sociodemogréficas de los
migrantes.

5.2 Lainsercion laboral delos migrantes mexicanos
como objeto de politicas publicas desde el origen

El contexto econdmico y demografico de Estados Unidos permite
suponer que lademanda (y dependencia) de trabajo inmigrante se
mantendra en el futuro préximo. Asimismo, es posible prever que
M éxico seguirarespondiendo aesa demanda, en virtud delacer-
cania geogréfica, del proceso de integracion econdmica entre
ambos paises, del rezago en la creacion de empleosy delalarga
tradicion de emigracién a este pais. Una pregunta recurrente en
el debate reciente sobre lagobernabilidad del fendmeno migrato-
rio se refiere a la posibilidad de generar acciones orientadas a
mejorar |as condiciones laborales de los migrantes en los lugares
de origen.

Lainsercion laboral delos migrantes hasido untemalarga
mente estudiado y discutido en el ambito de los estudios sobre
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inmigracion en los paises de origen. De hecho, se toma como un
indicador de qué tan exitosa 0 no ha sido la integracion de un
grupo de inmigrantes a la sociedad huésped. Desde nuestra pers-
pectiva, planteamos la discusién sobre la integracion
socioecondémica, en este caso concentrada en lo laboral, en dos
sentidos. En primer lugar, la suponemos un tema de interés tam-
bién para |los paises de origen, en especia dadas las caracteristi-
cas de continuidad, permanente intercambio y magnitud en la
migracion de México a Estados Unidosy e impacto que éstatie-
neanive loca y nacional. En segundo lugar, consideramos que los
paises de origen tienen un cierto margen de accion, aunque limitado,
enladefinicion de accionesy propuestas entorno alagobernabilidad
de lamigracion y lameora en las condiciones de vida de los emi-
grantes, entreellas, enlolabora. En € caso delamigracion mexica-
na, dicho margen de accidn puede ser aliln mayor dadalaclaradepen-
dencia del mercado estadounidense de la mano de obra mexicana,
por un lado y la contigliidad geogréficay los intereses econémicosy
politicos que vinculan a ambos paises, por otro.

En ese sentido, nuestro trabajo también muestraque, dentro
de la desventaja de ser mexicano, como una constante, en reali-
dad existe una diversidad de historias que se traducen en una he-
terogeneidad de experiencias laborales, en diferentes niveles de
ingreso y en formas de insercion distintas al mercado de trabajo
estadounidense. Las diferencias en lainsercion ocupacional y las
condiciones laborales de hombres y mujeres, de migrantes con
diversos niveles educativos, con y sin documentos legales para
trabajar y en regiones de mayor y menor tradicién como recepto-
ras de poblacién mexicanailustran la diversidad de experiencias
que encierralamigracion mexicana hacia Estados Unidos. Reco-
nocer esta diversidad implica entender que las necesidadesy po-
sibilidades para disminuir la posicién de desventagja de los traba-
jadores mexicanos en ese pais también se vinculan y varian de-
pendiendo de situaci ones especificas. Por gemplo, nuestrainves-
tigacion ilustra historias distintas en los dos nichos ocupaciona-
les en que se inserta la mayoria de los trabajadores mexicanos:
los empleos manuales no agricolas y los empleos no manuales

160



Slvia Giorguli, Paula Leite y Selene Gaspar

(principalmente en servicios) de baja calificacion. En los prime-
ros, las condiciones laborales y €l nivel de ingreso son mayores,
pero ladistanciarespecto delapoblacion nativa ocupadaen pues-
tos de trabgjo es también mayor, inclusive después de aislar €l
efecto de variables de capital humano. De alguna manera, 10 que
observamos es una mayor discriminacion por e hecho de ser
mexicano en este tipo de empleos, aungue la posicion relativa
respecto de otros trabajadores nacidos en México es mejor. Asi-
mismo, las ocupaciones manuales tienen, en general, un mayor
acceso a prestacionesy marcos regul atorios mas estrictos que las
de bajacalificacion en servicios, que se caracterizan por lamayor
rotacion y flexibilidad laboral. Las diferencias en cuanto al mar-
co regulatorio en torno alacontratacién y alas condiciones |abo-
rales en uno y otro tipo de ocupacién también definen necesida-
des, posibilidades y mérgenes de accién distintos en la blisqueda
de unamejor situacion laboral para el trabajador mexicano.

Si bienladiscriminacion laboral que experimentan |os mexi-
canos es mayor en las ocupaciones manuales no agricolas, nues-
tro trabajo también muestra la situacion de vulnerabilidad que
experimentan aquellos que se insertan en ocupaciones en servi-
cios de baja remuneracion, principalmente en lo que se refiere a
preparacion de alimentos, mantenimiento y servicios personales.
Los bajos niveles de ingreso y la précticamente nula proteccion
laboral se combinan frecuentemente con la falta de documentos
paratrabgjar y residir en Estados Unidos. Cabe sefialar, ademas,
gue estas ocupaciones son las que han absorbido al mayor nime-
ro de trabajadores mexicanos en los Ultimos diez afios y se espera
gue crezcan mas que las manual es no agricolas.

5.3 Posibles lineas de accion en el plano
delainsercion laboral delos migrantes
Tanto en la discusion en torno a una posible reforma migratoria

antes del inicio de las campafias ala presidencia en Estados Uni-
dos como en laformaen que se hamanejado €l temaen las cam-
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pafas internas de los dos principales partidos politicos estado-
unidenses, se reconoce la fragilidad de las politicas migratorias
vigentesy lanecesidad de instaurar nuevos mecaniSmos para or-
denar el fendmeno. El tema migratorio, sobre todo araiz de los
acontecimientos del 11 de septiembre de 2001, es considerado
un asunto de interés nacional (interno), intimamente vinculado a
cuestiones de seguridad. Lo anterior implica un disefio unilateral
de la nueva politica migratoria y un muy limitado margen de
maniobrade M éxico parainfluir en su contenido; sobretodo por-
que en €l tono actua de las campafias en ninglin momento se
contempla la opcién de buscar una salida negociada
bilateralmente para ordenar el fendmeno migratorio, menos ain
con trato especial a México.

AUn considerando el estrecho margen de accion, una vez
acordado que lainsercion labora de los migrantes puede ser un
tema de politicas publicas desde el pais de origen, suponemos
que, en un primer nivel, la accion de politica publica en materia
de migracion internacional tendria que tener a mediano y largo
plazo el objetivo de generar oportunidades de empleo en las re-
giones expulsoras, con e fin de combatir |as causas de lamigra-
cion. Este objetivo se enmarcaria en una meta més amplia de ge-
neracion de empleosanivel naciona y deincentivo al crecimien-
to econdmico. Cabe reconocer, sin embargo, que éstaes unameta
cuyo impacto sobre las tendencias migratorias no se haria notar
en el futuro inmediato.

Para el caso especifico de la migracién México-Estados
Unidos, donde existe una fuerte complementariedad de los mer-
cados de trabajo, consideramos que se requiere discurrir en un
segundo nivel sobre la definicién de politicas orientadas a en-
frentar en @ corto plazo |os desafios inmediatos que se despren-
den de la migracion internacional. Por un lado, no existen visos
de que la emigracién de mexicanos se detenga en €l corto y me-
diano plazos, por € otro, esincontrovertible que lanuevapolitica
migratoria estadounidense, cual quiera que sea su desenlace, ten-
dré profundas implicaciones en las modalidades en que se proce-
sardlamigracion originariade Méxicoy en las condiciones de su
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insercién al vecino pais. Estos dos aspectos (modalidades
migratorias y condiciones de insercién) deberian ser objeto de
politica publica por parte del gobierno mexicano. Consideramos
gue en el escenario actual existe un espacio para disefiar e
implementar acciones de politicapublicaorientadasamejorar las
condiciones laborales de los mexicanos en territorio estadouni-
dense. Sin embargo, el gobierno mexicano también deberia pre-
pararse para enfrentar las consecuencias y, a la vez, aprovechar
los eventuales espacios de oportunidad que resulten de las ten-
dencias futuras en la politica migratoria estadounidense.

Con respecto alas condiciones de insercion laboral, consi-
deramos que unaposible estrategiaaseguir serialageneracion de
una infraestructura que favorezca una mejor insercion de los
migrantes durante su estancia en Estados Unidos. En concreto, €
Estado mexicano podria desarrollar acciones de politica en dos
sentidos: 1) accionesdirigidas apermitir alos mexicanos compe-
tir por segmentos |aborales mejor remuneradosy 2) acciones que
contribuyan a mejorar las condiciones en las ocupaciones que
desempefian en la actualidad. Dadas las caracteristicas actuales
delainsercién laboral delos mexicanosy del mercado de trabajo
estadounidense y €l impacto que estimamos que podria tener un
cambio en la politica migratoria de Estados Unidos, considera-
MOS que estas acciones pueden enmarcarse en tres grandes lineas
estratégicas.

. Inversion en el capital humano de los migrantes. Como
se ha referido alo largo de este documento, el bajo nivel
educativo es uno de |os determinantes, aunque no €l Unico,
de lasituacion desfavorable de los mexicanos en el merca-
do de trabajo estadounidense. A esto se sumarian las esca-
sas posibilidades de traducir una mayor educacién o el ca-
pital humano adquirido en México en mejores oportunida-
des laborales entre un sector de los migrantes. Ambos as-
pectos contribuyen aexplicar lainsercién menosfavorable
de los mexicanos respecto de otros grupos de migrantes.
De ahi que se proponga como estrategia lainversion en el
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capital humano a través de acciones tales como la genera-
cion deiniciativas orientadas aatender | as necesidades edu-
cativas de la fuerza laboral migrante, el disefio de progra-
mas orientados a incrementar las habilidades y competen-
cias requeridas por el mercado de trabajo de destino (por
glemplo, capacitacion técnica'y dominio del inglésy ac-
ciones que permitan acelerar el reconocimiento de las cre-
denciales educativas a fin de canalizar alos migrantes en
labores acordes con sus competencias.

De cierta forma, esta propuesta podria parecer
ambivalente desde el argumento de que la desventaja de
ser mexicano sereproduceinclusive entre lapoblacion con
mayor y menor nivel de escolaridad. En otras palabras,
nuestrainvestigacion demostré que, inclusive aigual nivel
de escolaridad, las condiciones laborales eran menos ven-
tajosasy las percepciones salarial es eran menores entrelos
inmigrantes mexicanos. La inversion en educacion no re-
suelve el problema de la discriminacion ocupaciona que
los mexi canos experimentan en el mercado detrabajo esta-
dounidense. Sin embargo, nuestro trabajo también muestra
que, dentro del contingente nacido en México, la educa-
cién sigue siendo uno de |os determinantes centrales para
obtener a mejores empleos y salarios.

Proteccién y garantia de los derechos laborales de los
migrantes. En la actualidad, €l gobierno mexicano tiene
unamuy limitada participacion en laregulacién delos pro-
cesos de contratacion y supervision del cumplimiento o no
de las condiciones salariales y laborales de los migrantes
guevan atrabajar a Estados Unidos de maneradocumenta-
da. Tal esel caso, por gemplo, delasvisasH2A y H2B, las
cual es se manejan béasi camente en el &mbito privado. Como
lo han demostrado otras experiencias de programas de tra-
bajadores temporales (por gjemplo, el Programa Bracero
y € Programa de Trabajadores Agricolas Temporales con
Canada), la supervision del gobierno mexicano coadyuva
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a cumplimiento de los acuerdos con e empleador al mo-
mento de la contratacion. En ese sentido, se propone: dise-
far esquemas de supervision y/o regulacion de los siste-
mas de contratacion; idear esquemas de supervision del
cumplimiento de contratos, de proteccion laboral, de res-
peto a los derechos laborales minimos de acuerdo con el
marco legal vigente en Estados Unidos, en especia en lo
referente a salarios y prestaciones; proveer asistenciajuri-
dica paralos trabajadores migrantes.

Orientacion de los flujos hacia ocupaciones y merca-
dos laborales regionales que ofrecen mejores condi-
ciones laborales. A partir de la importancia de las
regul aciones laborales que influyen en la contratacion de
los migrantes a nivel de entidades de Estados Unidos y
del reconocimiento de las diferencias en los mercados | a-
borales regionales y estatales, sugerimos explorar el po-
tencial delasnegociaciones sobre contratacionesaeste nivel,
buscando favorecer la insercidn en ocupaciones y entidades
que ofrezcan mejores condiciones salaridlesy laborales.

En torno al tema regional, en particular, nuestros resulta-
dos sugieren que las oportunidades laborales y las condi-
ciones de trabajo para los mexicanos varian dependiendo
de laregion. En estainvestigacion presentamos un primer
acercamiento a tema. Una de las conclusiones de nuestro
trabajo es que se requiere contar con un diagnostico mas
preciso que considere las diferencias entre regiones. No se
trata solo de ubicar puntos donde habria mayor necesidad
de asesoria en cuanto a proteccion de los derechos labora-
les o donde | as oportunidades |aboral es paral os mexicanos
pudieran ser mejores. Como se menciond en su momento,
los agentes locales y estatal es han aumentado su participa-
cién en cuanto alagobernabilidad cotidianadel fenébmeno
migratorio. Las medidas implementadas a nivel local para
obstaculizar y criminalizar lamigracion indocumentadaya
han ejercido un efecto sobre las condiciones en que los
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migrantesingresan y se insertan en la sociedad estadouni-
dense. En ese sentido, la mayor participacién de |os acto-
reslocales, en este caso, de autoridades estatalesy locales,
los convierte en interlocutores naturales para el disefio e
implementacion de acciones o estrategias especificas orien-
tadas a favorecer la situacion de |os migrantes mexicanos
en Estados Unidos.

El contexto actual y las propuestas que planteamos requieren un
proceso de discusion, planificacion y toma de decisiones infor-
madas en |o relativo alamigracion internacional . Asi, por gjem-
plo, la propuesta de definir las opciones de politica en el corto
plazo (con vistas a mejorar las condiciones laborales de los
mexicanos en Estados Unidos) y las opciones de politica en €l
mediano y largo plazos (orientadas a generar mejores oportuni-
dades en México para reducir la necesidad de migrar), requiere
de un profundo debate nacional para definir la posicion del pais
entorno alamigracion, y asus costosy beneficiosanivel nacio-
nal, local, familiar eindividual. De esta primeradiscusion se de-
rivalareflexion y discusion sobre aspectos especificos como las
implicaciones de |as politicas migratorias, las modalidades de |a
migracion, las formas diferenciadas de insercion de la poblacion
migrante, la conveniencia de favorecer |a especializacion de una
proporcion de la fuerza de trabajo nacional como mano de obra
inmigrante, y las ventagjas de la circularidad, entre otros.
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7. Anexo metodol 6gico

7.1 Fuente de datos

Este trabgjo se basa principalmente en el suplemento de marzo
de 2006 de la Current Population Survey (CPS). Para fines de
comparacion, en algunos cuadros se presenta informacion de
1995 de lamisma fuente. Para mayores referencias sobre la CPS
se puede consultar http://mmw.census.gov/cps/

7.2 Poblacién en estudio

El andlisis se refiere a la poblacion de 16 a 64 afios. En totd, la
muestraincluye 132 232 casos de | os cuaes 94 879 son ocupados,
4 907 desocupadosy 32 446 pertenecen ala Poblacién Econémi-
camente Inactiva (PEI). Se excluyedel andisisalasfuerzasarma-
das. Los datos estadisticos descriptivos se refieren a la poblacion
ocupada, amenos de que seindiquelo contrario. Los desocupados
y laPEIl seincluyen dado que se consideran en laestimacion delos
modelos estadisticos. En éstos Ultimos se considera a ambas po-
blacionesafin deevitar sesgar las estimacionesal trabajar con una
poblacién selectiva. El cuadro 7.1 muestra la distribucion de los
casos muestrales y los datos expandidos.

Para el andlisis de la poblacién mexicanay de otros grupos
de inmigrantes, se definieron los siguientes grupos de poblacion
seguin lugar de nacimiento:
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. Mexicanos de reciente arribo: nacidos en México
que llegaron a Estados Unidos entre 1996 y 2006.

. Mexicanos de largo arribo: nacidos en México
gue llegaron a Estados Unidos antes de 1996.

. Centroamericanos y dominicanos. nacidos en al-
gun pais de Centroamérica o en Republica Do-
minicana.*

. Otrosinmigrantes: nacidosfuerade Estados Uni-
dos exceptuando a mexicanos, centroamericanos
y dominicanos.

. Nativos: todos los nacidos en Estados Unidos y
sus territorios.

En el trabgjo se enfatizael andlisis delos datos paralos dos
grupos de poblacion nacida en México. Los otros grupos se to-
man como referencia para comparar la insercion ocupacional de
los mexicanos relativa a otros migrantes.

Cuadro 7.2. Poblacion de 16 a 64 afios por pais/region
de origen residente en Estados Unidos, 2006

Pais o region de origen Casos Expandidos %
Mexicanos de reciente arribo' 2 856 3990 288 2.1
Mexicanos de largo arribo’ 4 284 5687 362 3.0
Centroamericanos y Dominicanos 2 429 3210438 1.7
Resto de inmigrantes 11 820 18 080 552 9.4
Nativos 110 843 161501 586 83.9

Total’ 132 232 192470226 100.0

Notas: * Reciente arribo: Poblacién que ingreso entre 1996-2006.

2 Largo arribo: Poblacién que ingreso Antes de 1996.

3 Excluye: Trabajadores de las fuerzas armadas.

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo, 2006.

4 Enunaprimeraetapadel andlisis se busco separar alos centroamericanosy
dominicanos de reciente y largo arribo segtn afio de llegada a Estados Uni-
dos Sin embargo, no se tenia el nimero de casos necesarios dado el tamafio
de la muestra para esta subpoblacion.
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7.3 Definicién de variables operativas
Categor ias ocupacionales

L os datos sobre ocupacion se agruparon con dos criterios. Por un
lado, se busco poder diferenciar, en lamedida de lo posible, las
formas de insercion entre ocupaciones con mayor presencia de
mexicanos. Por otro, se busco realizar un desglose donde se man-
tuviera un cierto nimero de casos que no pusiera en riesgo la
robustez del andlisis multivariado.

A nivel de datos descriptivos, en una primera etapa se pre-
senta una clasificacion mas desagregada, basada en la propuesta
de Castells (2003) pero subdividiendo las ocupaciones en donde
hay mayor concentracién de poblacion mexicana. Se utiliz6 la
siguiente desagregacion:

Ejecutivos

Profesionistas y técnicos

Ventas y ocupaciones relacionadas

Apoyo administrativo y de oficina

Trabajadores especializados de la construccion

Obreros en manufacturas

Otros obreros y trabajadores especializados

Trabajadores de servicios en preparacion de co-

miday ocupaciones relacionadas

. Trabajadores de serviciosen mantenimientoy lim-
pieza

¢ Otros trabajadores de servicios (ocupaciones re-
lacionadas con el cuidado de la salud como ayu-
dantes de terapeutas, masajes, ayudantes denta-
lesy auxiliares médicos, etcétera).

. Trabajadores de transporte semicalificados

¢ Agricultoresy trabajadores agricolas

L R IR BE N JBE JNE R 4

Para €l andlisis comparativo con otras subpoblaciones de
migrantes se realizé una reagrupacion con un menor nimero de
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categorias, lacual se utiliza con mayor frecuencia que laanterior
alo largo de este documento. Se agrup6 a la poblacién ocupada
en siete categorias con base en criterios de nivel de calificacion,
tipo de empleo (manual o no manual), diferencias en ingreso y
prestaciones y concentracion de los mexicanos en determinado
tipo de ocupaciones. Las categorias utilizadas son |as siguientes:

. Ejecutivos, profesionistas y técnicos

. Trabajadores de servicios semicalificados (ocu-
paciones relacionadas con el cuidado de lasalud
como ayudantes de terapeutas, masgjes, ayudan-
tes dentales y auxiliares médicos, etcétera).

. Ventasy apoyo administrativo y de oficinas

. Trabajadores de servicio de bajacalificacion (pre-
paracion de comida 'y ocupaciones relacionadas
y mantenimiento y limpieza de inmuebles)

. Obreros y trabajadores especializados (excepto
trabajadores de la construccion)

. Trabajadores de la construccion

. Agricultores y trabajadores agricolas

Finalmente, para el andlisis multivariado sobre insercion
ocupacional se redujo el nimero de categorias ocupacionales a
cinco. La separacion basica se refiere a trabajo en empleos ma-
nuales y no manuales, diferenciando por nivel de calificacion.
L as categorias resultantes son las siguientes:

. No manual calificado (ejecutivos, profesionistas
y técnicos)

. No manual semicalificado (trabajadores de ser-
vicios semicalificadosy ventasy apoyo adminis-
trativo y de oficina)

. No manual de baja calificacion (trabajadores de
servicios de baja calificacion, como preparacion
de aimentos, limpieza y mantenimiento, cuida-
do personal y ocupaciones relacionadas)
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¢ Manual no agricola (obrerosy trabajadores espe-
cializados)
. Trabajadores agricolas

Construccion dela variable deingreso por hora

Para el andlisisdel ingreso, este trabajo considera ala poblacion
ocupadaremunerada (salariosy sueldos) y en edad activa, es de-
cir, se tomo atoda la poblacion entre 16 y 64 afios que declard
tener trabajo durante la mayor parte del afio y paralacua habia
informacion sobre ingreso por sueldosy salarios. De la muestra
total, no se incluyen datos de ingreso en 2 568 casos (3% de los
ocupados) que no especificaron recibir remuneraciones por su
trabajo, eran trabajadores sin pago o declararon ingresos negati-
vos. Esta poblacién se agrup6 con la PEI y los desocupados al
momento de realizar la correccién por sesgo de selectividad en la
estimacién de los model os.

Parala estimacion del ingreso por hora se tomaron |os suel -
dos reportados por |os entrevistados. En la encuesta, 1os sueldos
monetarios o salarios se definen como la cantidad total de dinero
ganado, producto de trabajo desempefiado como empleado du-
rante el afo de referencia. Incluye sueldos, salarios, comisiones,
propinas, pago de intereses y bonos en efectivo recibidos, antes
de aplicarles deducciones por impuestos, bonos, pensiones, cuo-
tas sindicales, entre otros. Las ganancias por negocios de
autoempleo son considerados sueldos y salarios.

Dada |la elevada prevalencia de empleos a tiempo parcial,
en especia entre las mujeres mexicanas, se opto por estimar €l
ingreso por horaafin de tener una medida adecuaday compara-
ble del nivel de percepciones. Parala estimacion del ingreso por
hora se consideré el nimero de horas trabajadas ala semanamul-
tiplicado por €l total de semanas trabajadas durante el afio. Con
esta informacion se obtuvo una aproximacion al total de horas
trabajadas en €l afo. El ingreso por horaes el resultado de dividir
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el ingreso total por salario durante el afio entre la estimacion de
horas trabajadas en € afio.

Acceso a prestaciones

Para el andlisis de las condiciones laborales se tomaron dos
indicadores: seguro médico y plan de retiro ofrecidos por €l
empleador. Para el andlisis multivariado, se estimaron modelos
de regresion logistica para cada una de |l as variabl es consideran-
do si la poblacion ocupada tenia acceso 0 no a dicha prestacion.

Variablesindependientes utilizadas en el analisis
multivariado

Ademés del andlisis de los diferenciales en ingreso y en presta-
ciones ofrecidas por el empleador por ocupacion, en los modelos
de regresion se incluyen las siguientes variables independientes:

En generadl, |as variables seleccionadas se refieren alas que
se utilizan convencionalmente en laliteratura sobre economiala-
boral y sobre inmigracion (Borjas, 1985, 2000 y 2007; Arroyo y
Berumen, 2007).

La variable sobre experiencia se ha utilizado en la estima-
cion de model os de regresion paraingreso. Se calcul 6 siguiendo
la propuesta que utilizan Borjas (1985) y Arroyo y Berumen
(2007), en la cual los afios de experiencia se calculan restando a
laedad actual, laedad en la que normativamente se esperaria que
dejara la escuela alguien con un nivel de escolaridad similar a
del individuo. No es una medida exacta de experiencia laboral
porgue no reflejalos afios en que una persona ha estado trabajan-
do. Esto representa un problema, en especia para el caso de las
mujeres, para quienes hay periodos de intermitenciay de conti-
nuas entradas y salidas del mercado de trabagjo. De ahi que en la
interpretacion de los resultados esta variable no se analice como
experiencialaboral per se.
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Cuadro 7.3. Definicion de variables independientes y estadisticas

descriptivas
Variable Categorias o descripcion de la variable Media N
porcentaje
S Hombres (categoria de referencia) 53.3
exo .

Mujeres 46.7
Edad Anos cumplidos al momento de la encuesta 39.7

Combinacion de la edad actual y la edad esperada en
Experiencia que dejo la escuela segtn el nivel de estudios 20.0

alcanzado.

Menos High School (categoria de referencia) 4.9
Escolaridad High School 35.9

Mas High School 59.1
Periodo de Antes de 1986 (categoria de referencia) 36.3
ingres6 a Estados De 1986 a 1995 29.9
Unidos' De 1996 a 2006 33.9
Ciudadania’ Ciudadano estadounidense (categoria de referencia) 22.7

fudadania No ciudadano estadounidense 77.3

Sudoeste Primera Fase” (categoria de referencia) 21.8

Sudoeste Expansién’ 5.8
Region de Grandes Lagos’ 11.7
residencia Costa Este® 33.8

Grandes Planicies’ 7.9

Otra’ 19.1

Notas: * Sélo incluye a la poblacién inmigrantes.

2 Incluye: Arizona, California, Nuevo México y Texas.

3 Incluye: Idaho, Oregoén, Nevada, Utah y Washington.

“Incluye: Illinois, Indiana, Michigan y Wisconsin.

5Incluye: Carolina del Norte, Carolina del Sur, Connecticut, Delaware, Distrito
de Colombia, Florida, Georgia, Maryland, Nueva Jersey, Nueva York,
Pennsylvania, Rhode Island y Virginia.

% Incluye: Colorado, lowa, Kansas, Missouri, Nebraska, Oklahomay Wyoming.
"Incluye: Alabama, Alaska, Arkansas, Dakotadel Norte, Dakota del Sur, Hawaii,
Kentucky, Louisiana, Maine, Massachusetts, Minnesota, Mississippi, Montana,
Nueva Hampshire, Ohio, Tennessee, Vermont y Virginia Occidental.

Fuente: Estimaciones del CONAPO, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo, 2006.
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7.4 Métodos estadisticos multivariados

La aproximacion estadistica de este trabajo recae en métodos de
analisis multivariado que nos permiten observar €l efecto de va-
riables aislando la influencia de otra serie de variables (tales
como laestructura por edad o €l sexo) que podrian estar median-
do, en este caso, en las probabilidades de estar ocupado en em-
pleos manuales o no manuales con diferentes grados de
calificacion, en el nivel salaria y en la probabilidad de tener se-
guro médico y detener un plan de pension o retiro ofrecido por €
empleador. El tipo de modelo y la forma de estimacion que se
utilizd en cadamodel o depende del tipo de variable dependiente.
Los métodos utilizados fueron: logistico multinomia (para el
caso de insercién ocupacional), logistico binomial (parael acce-
so aprestaciones) y regresion lineal (parasalarios). Paraunades-
cripcion detallada de los modelos utilizados, se recomienda
consultar lostextos de Gujarati (2004), Agresti (1996), Homser y
Lemeshow (2000) y de Chatterjee, Hadi y Price (2000). En todos
los model os estimados se utilizaron ponderadores.

En algunos casos no fue posible poner dos variables deinte-
résjuntas por laalta correlacion entre ellas. En especifico, en los
modelos solo para la poblacién mexicana se hicieron estimacio-
nes con la variable periodo de ingreso y con la variable sobre
posesion de la ciudadania por separado.

Correccion de los errores de especificacion
por el sesgo de selectividad en los datos muestrales

Aunque nuestro trabajo se basa en el andlisis del comportamien-
to de la poblacién ocupada, |as estimaciones para insercion ocu-
pacional e ingreso se hicieron considerando a toda la poblacion
en edades laborales a fin de evitar el sesgo en las estimaciones
por un error de especificacion a hacer una seleccion no aleatoria
delamuestra (Heckman, 1979). L as estrategias que se siguieron
varian dependiendo de la forma de estimacion utilizada. Para el
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caso delos model os multinomial es, se mantuvo alapoblacién no
ocupada como una categoria posible dentro de las variables de-
pendientes. En el caso de los modelos para estimar ingreso por
hora, se hizo una correccién de los estimadores utilizando la
metodol ogia desarrollada por Heckman (1979) y adaptada en €l
software estadistico STATA (2001). El manual de STATA inclu-
ye una descripcion detallada del método utilizado para obtener
estimadores eficientes en |os casos en que seviola el supuesto de
aleatoriedad.

Probabilidades smuladas

Los model os logisticos multinomiales son frecuentemente
dificiles de interpretar, en especial cuando se tienen varias cate-
gorias posibles en la variable dependiente. Para facilitar la pre-
sentacion dedatosy el andlisisdelosresultados, en varias seccio-
nes se optd por estimar probabilidades manteniendo constantes
los otros pardametros de la ecuacion de regresion (los otros
predictores). Para mas informacion sobre la transformacion de
los pardmetros estimados en probabilidades, véase Agresti (1996:
122-124) y Hosmer y Lemeshow (2000: 31-32).
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Cuadro 8.4. Resultados del modelo lineal para estimar el logaritmo
natural del ingreso por hora. Poblacion masculina en edades laborales,
Estados Unidos, 2006

Variable Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Experiencia 0.543 * 0.472 *
Experiencia al cuadrado -0.001 * -0.001 *
Escolaridad:
Menos de High School (categoria de referencia)
High School 0.240 * 0.212 *
Mas de High School 0.681 * 0.496 *
Lugar de nacimiento:
Mexicanos de reciente arribo -0.597 * -0.207 * 0.125 *
Mexicanos de largo arribo -0.405 * -0.194 * -0.129 *
Nacn(‘io‘s en Centroamérica o Republica 0385 * 0.176 0126 *
Dominicana
Resto de inmigrantes 0.672 * 0.022 * 0.008
Poblacion nativa (categoria de referencia)
Ocupacién
No manual calificado 0.395 *
No manual semicalificado 0.032
No manual de baja calificacion -0.319 *
Manual no agricola (categoria de referencia)
Trabajador agricola -0.357 *
Region de residencia:
Sudoeste Primera Fase (categoria de referencia)
Sudoeste Expansion -0.369
Grandes Lagos 0.005
Costa Este -0.004
Grandes Planicies -0.090 *
Otras -0.064 *
Constante 2.836 1.768 1.872
Bondad de ajuste. Estadistico Wald Chi2 1324 5 600 8676

Numero de observaciones: 62 500 (52 882 con valor observado; 9 618 censuradas)

Nota: Los datos se refieren a los coeficientes de los modelos lineales para estimar el
logaritmo natural del ingreso promedio por hora. Para una descripcion mas precisa de las
variables independientes y de la definicién del modelo, referirse al Anexo.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001

Los mexicanos de reciente arribo son aguellos que ingresaron a Estados Unidos entre
1996 y 2006.

Los de largo arribo ingresaron antes de 1996.

Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey, suplemento
de marzo de 2006.

188



Slvia Giorguli y Selene Gaspar

Cuadro 8.5. Resultados del modelo lineal para estimar el logaritmo
natural del ingreso por hora. Poblacion femenina en edades laborales,
Estados Unidos, 2006

Variable Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Experiencia 0.039 * 0.032 *
Experiencia al cuadrado -0.001 * -0.001 *
Escolaridad:
Menos de High School (categoria de referencia)
High School 0.206 * 0.162 *
Mas de High School 0.644 * 0.442 *
Lugar de nacimiento:
Mexicanos de reciente arribo -0.531 * -0.241 * -0.143 *
Mexicanos de largo arribo -0.358 * -0.153 * -0.111 *
Nacidos en Centroamérica o Republica Dominicana -0.289 * -0.120 * -0.052
Resto de inmigrantes 0.074 * 0.466 * 0.048 **
Poblacion nativa (categoria de referencia)
Ocupacién
No manual calificado 0.394 *
No manual semicalificado 0.048 *
No manual de baja calificacion -0.260 *
Manual no agricola (categoria de referencia)
Trabajador agricola -0.127
Region de residencia:
Sudoeste Primera Fase (categoria de referencia)
Sudoeste Expansion -0.028
Grandes Lagos -0.017
Costa Este 0.008
Grandes Planicies -0.105 *
Otras -0.076 *
Constante 2.592 1.713 1.801
Bondad de ajuste. Estadistico Wald Chi2 562 4 891 8 064

Numero de observaciones: 67 243 (49 215 con valor observado; 18 028 censuradas)

Nota: Los datos se refieren a los coeficientes de los modelos lineales para estimar el
logaritmo natural del ingreso promedio por hora. Para una descripcion mas precisa de las

variables independientes y de la definicién del modelo, referirse al Anexo.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001
L os mexicanos de reciente arribo son aquellos que ingresaron a Estados Unidos entre 1996

y 2006.
Los de largo arribo ingresaron antes de 1996.

Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey, suplemento

de marzo de 2006.
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Cuadro 8.6. Razones de momios de los modelos | ogisticos para
estimar |la probabilidad de tener seguro médico ofrecido por €l
empleador. Poblacion masculina y femenina en edades laborales,
Estados Unidos, 2006

Variable Modelo 1. Modfe]o 2.
Hombres Mujeres
Experiencia 1.113 ** 1.060 **
Experiencia al cuadrado 0.998 ** 0.999 **
Escolaridad:
Menos de High School (categoria de referencia)
High School 1.678 ** 1.702 **
Mas de High School 2.594 ** 2.329 **
Lugar de nacimiento:
Mexicanos de reciente arribo 0.341 ** 0.550 **
Mexicanos de largo arribo 0.628 ** 0.784 *
Nacu?lo‘s en Centroamérica o Republica 0.587 ** 0.980
Dominicana
Resto de inmigrantes 0.802 ** 0.896 **
Poblacion nativa (categoria de referencia)
Ocupacién
No manual calificado 1.472 ** 1.336 **
No manual semicalificado 1.135 ** 0.881 *
No manual de baja calificaciéon 0.529 ** 0.323 **
Manual no agricola (categoria de referencia)
Trabajador agricola 0.441 ** 0.365 **
Regién de residencia:
Sudoeste Primera Fase (categoria de referencia)
Sudoeste Expansion 1.196 ** 1.103
Grandes Lagos 1.250 ** 0.959
Costa Este 1.095 * 1.009 **
Grandes Planicies 1.208 ** 0.949
Otras 1.130 ** 1.020
Bondad de ajuste. Estadistico Wald Chi2 3749.4 ** 2883.7 **
Numero de observaciones: 48 455 43935

Nota: Para una descripcion més precisa de las variables independientes y de la
definicion del modelo, referirse al Anexo Metodol 6gico.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001

Los mexicanos de reciente arribo son aquellos que ingresaron a Estados Unidos
entre 1996 y 2006.

Los de largo arribo ingresaron antes de 1996.

Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo de 2006.
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Cuadro 8.7. Razones de momios de los modelos logisticos para
estimar la probabilidad de tener plan de pensiones ofrecido
por el empleador. Poblacion masculina y femenina en edades
laborales, Estados Unidos, 2006

Variable Modelo 1. Modelo 2.

Hombres Mujeres

Experiencia 1.062 ** 1.057 **
Experiencia al cuadrado 0.999 ** 0.999 **
Escolaridad:

Menos de High School (categoria de referencia)

High School 1.815 ** 1.796 **

Mas de High School 2.885 ** 2.699 **
Lugar de nacimiento:

Mexicanos de reciente arribo 0.293 ** 0.427 **

Mexicanos de largo arribo 41.000 ** 0.591 **

Nacidos en Centroamérica o Republica

L 0.449 ** 0.493 **
Dominicana

Resto de inmigrantes 0.684 ** 0.729 **
Poblacién nativa (categoria de referencia)

Ocupacién
No manual calificado 1.575 ** 1.582 **
No manual semicalificado 1.301 ** 0.965
No manual de baja calificacion 0.584 ** 0.344 **
Manual no agricola (categoria de referencia)
Trabajador agricola 0.423 ** 0.402 **

Regién de residencia:
Sudoeste Primera Fase (categoria de referencia)

Sudoeste Expansion 1.379 ** 1.221 **
Grandes Lagos 1.410 ** 1.229 **
Costa Este 1.139 ** 1.060
Grandes Planicies 1.246 ** 1.127 *
Otras 1.387 ** 1.286 **
Bondad de ajuste. Estadistico Wald Chi2 3262.4 %% 32573 **
Numero de observaciones: 48 455 43935

Nota: Para una descripcién més precisa de las variables independientes y de
la definicién del modelo, referirse al Anexo Metodol égico.

* Nivel de significancia: p<=0.01; ** Nivel de significancia: p<=0.001

L os mexicanos de reciente arribo son aquellos que ingresaron a Estados Unidos
entre 1996 y 2006.

Los de largo arribo ingresaron antes de 1996.

L os mexicanos de reciente arribo son aquellos que ingresaron a Estados Unidos
entre 1996 y 2006.

Los de largo arribo ingresaron antes de 1996.

Fuente: Estimaciones de las autoras, con base en Current Population Survey,
suplemento de marzo de 2006.
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